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STEREOTYPEK V NAS
- PROGRAM INTERKULTURNIHO VZDELAVANI PRO STREDNIi ODBORNE SKOLY
A STREDNIi ODBORNA UCILISTE

Metodika projektu Stereotypek v nds s nazvem Interkulturni vychovou a proZitkem k toleranci -
nové metody v interkulturnim vzdélavani pro stfedni odborné Skoly a stfedni odbornd ucilisté je
urCena pro pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi maji zdjem prohloubit si své znalosti 0 nejnovéj-
Sich trendech v interkulturnim vzdélavani, osobnostni vychové a zaZitkové pedagogice a 0svQjit Si
metodiku vzdéldvaciho programu projektu Stereotypek v nas, v niZ se vySe zminéné spojuje.

NasSe pojeti interkulturniho vzdélavani vychazi z transkulturniho pfistupu a z metod zaZitkové peda-
gogiky.

Transkulturni pfistup neboli pfistup mnoha identit je zalozen na osobnostnim pfistupu v multikul-
turni vychové. V praxi to znamena zpfistupnovat rizné perspektivy pohledd a reflektovat je skrze
vlastni zkuSenost. Rozdilnosti v chovani a tradicich nejsou zaloZeny pouze na zakladé pfislusnosti
k urcitému statu, ale vychazeji ze Sirsiho socidlniho kontextu - socidlnich roli, pfislusnosti k rdznym
skupindm atd. V naSem vzdéldvacim programu tento pfistup pracuje velmi ¢asto s hodnotami, po-
stojem a predevsim s autentickymi situacemi, a proto se v metodikach klade dlraz na jedine¢nost
kazdého Cloveéka, kterd je formovana jeho osobnimi zkusenostmi a prostiedim, ve kterém Zije. Pro-
gram si v pedagogické praci stavi za cil rozvijet u zakd védomi multikulturality a provdzanosti spolec-
nosti kolem nich, motivovat je k prohloubeni zajmu o poznavani riznorodosti lidi a jejich spolecenstvi
ve vsech moznych dimenzich a v neposledni fadé podporovat uznani préva na odlisnost skrze rozvi-
jeni schopnosti empatie a porozuméni druhému, vedouci k vzdjemné solidarité.

Z3azitkova pedagogika pracuje s prozitkem jako prostfedkem k vychové a vzdélavani. Nas vzdélavaci
program klade ddraz na aktivitu student a stavi vychovné procesy pfedevsim na vlastnim prozitku
a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rlist. Jedna se o védome fizeny postup, diky kterému Ize do-
jit se skupinou skrze zaZitek ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym cildm. Prace lektora spociva
ve vytvareni situaci, tzv. aktivit, v nichZ se prfedpoklada intenzivni prozivani a U¢astnik ziskava zazitky
aktivnim zapojenim do rdznych ¢innosti, nej¢asteji her. Ve hie se 7Zak setkava s rdznymi situacemi, se
kterymi se mnohdy potyka i v béZzném Zivoté. M3 moznost ziskat zkuSenost, jak v podobnych situa-
cich jednat a zaroven si uvédomit své reakce ve vypjatych situacich. Stejné tak mnozstvi narocnych
UkolG umoznuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti a otevFenosti, so-
cidlniho citéni, a dalSich vlastnosti potfebnych v kazdodennim Zivoté.
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Nechceme spole¢nost rozdélovat na jakési ,my” a ,oni’, definovat pfedem dané (kulturni, etnické,
socidlni...) skupiny a upozorfiovat na rozdily mezi nimi. Aniz bychom chtéli popirat to, ze mezi lidmi
kulturni rozdily existuji, v naSem pojeti patfime vSichni do jedné skupiny - skupiny lidi, kterad neni
pfedem rozdélena, a zkoumame, jak v této skupiné fungujeme jako jednotlivci, formovani v interakci
s ostatnimi - proto pouze ,my” a nikoli ,my a oni”.

A proc stereotypek? Tento novotvar poukazuje na fakt, Ze v projektu vénujeme velkou pozornost
pravé problematice stereotypniho vnimani svéta kolem nas. Zatimco ndm stereotypy na jednu stranu
pomahaji orientovat se ve svété, na strané druhé nam mohou také zavirat oci a vést nas k pfilisné-
mu zjednoduSovani reality. Jsme si védomi toho, Ze odbourdvani stereotypnich forem uvazovani
neni jednoduchou zaleZitosti a kaZdy z nas si v sobé nese svoje malé stereotypky. Od stereotypniho
vnimani spolecnosti je vsak pouze maly krlicek k problematickym spolec¢enskym jevim, jako jsou ra-
sismus a xenofaobie.

Clovék v jeho celistvosti, nikoli jen jako reprezentant urcité (napr. kulturni) skupiny, je pro nas nejvyssi
hodnotou. Uvedené pojeti se v nasem projektu odrazi i mimo jiné v tom, jak do vzdéldvaciho progra-
Mu zapojujeme cizince (tzv. asistenty Skolitele). Nejsou pouhymi reprezentanty urcité kultury, nybrz
jsou predstavovani jako celistvé osobnosti, které uvazuji individudlné a jejichz postoje a jednani jsou
ovlivnény mnoha faktory, z nichz jen nékteré jsou dany jejich ,kulturou”,

Véfime, Ze vzajemny kontakt a spolecnad aktivita lidi s rznym sociokulturnim zdzemim jsou nejucin-
néjSimi nastroji poznavani se a vedou k posilovani tolerance. Z téchto ddvodd jsme zvolili pro projekt
nazev Stereotypek v nds.

Obecné cile programu interkulturniho vzdélavani Ize shrnout do nésledujicich boda:

® Posilovat u 7Z3kd sebereflexi a schopnost zamyslet se nad zazemim a vlivy, které formuji a pro-
ménuji jejich osobnost, nad zplsobem vytvareni viastnich nadzord, postojd a hodnot, které
ovliviiuji nahlizeni na sebe sama a obraz druhych a nase jednani.

® Rozvijet u zakd védomi multikulturality a provadzanosti globalizovaného svéta, vcetné moti-
vace k prohloubeni zajmu o poznavani riznorodosti lidi a jejich spolecenstvi ve vSech jejich
dimenzich. Podporovat uznani prdva na odliSnost skrz rozvijeni schopnosti empatie a porozu-
méni druhému, vedouci k vzajemné solidarité.

® Rozvijet u Zakd aktivni zdjem o své okoli, schopnost identifikovat problémy ve spole¢nosti
a 0sobni motivaci pfispivat k jejich feeni.

® Rozvijet socidlni a komunikacni dovednosti metodami osobnostné - socialni vychovy tak, aby
7aci dokazali efektivné resit rdzné situace v kolektivu lidi i mimo néj; byt otevrenéjsi vici dru-
hym, formulovat své nazory, pfijimat a ddvat zpétnou vazbu a fesit konflikty.

® Rozvijet u zakd schopnosti kritického mysleni a posuzovani reality, s dlrazem na kritické tridé-
ni @ porozumeéni informacim a reflexi vytvareni nazor( a postojd u sebe a druhych.

Jak je vzdélavaci program strukturovan?

Vzdéldvaci program se skldda ze Ctyr souvisejicich ¢asti, které se vzajemné dopliuji v kompaktni
celek a zdrovent mohou fungovat i samostatné: interkulturni seminar, cyklus interkulturnich dilen, mi-
niworkcamp a proZitkovy kurz.
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Dvé z téchto &asti - interkulturni seminar a cyklus interkulturnich dilen - jsou urceny pro praci se tfi-
dou a spadaji do prlfezového tématu Obcan v demokratické spole¢nosti. Miniworkcamp a prozitkovy
kurz jsou pak urceny tfidnim nebo smisSenych kolektivim mimo Skolu a dobrovolnikdm z f'ad cizincd.

Kazda ze Ctyf metodik je vystavéna tak, aby plnila postupné vytylené cile: aktivity na sebe navazuji,
kazdé nové téma stavi na tématech jiz probranych. Z téchto ddvodd je vyhodnéjsi metodiky vyuzivat
jako celek. S jednou tfidou ze provést postupné interkulturni seminaf, cyklus interkulturnich dilen
(specidlné upraveny pro realizaci po interkulturnim seminafi), miniworkcamp i prozitkovy kurz. Nicme-
né je mozné také pouzit aktivity jednotlivé nebo si namichat z aktivit jinak uspofadany koktejl podle
aktuadlnich potfeb uditele ¢&i lektora. Pro snadnou orientaci jsou u kazdé aktivity uvedeny zakladni in-
formace potrebné pro jeji realizaci: ¢asova dotace, seznam potfebnych pomucek, cile aktivity, stru¢na
charakteristika aktivity, jeji detailni postup a doplfiujici informace k tématu aktivity. Nedilnou soucasti
metodik interkulturniho seminafe a cyklu interkulturnich dilen jsou powerpointové prezentace, jejichz
vyuZziti je v metodikdch popsano.

Doufame, Ze pro vas bude nase metodika inspirativnim a uzite¢nym materidlem pfi praci (nejen)
se zaky stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist.

Prali bychom vam i ndm co nejvice otevienych mysli a co nejméné nasich malych stereotypka.
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Co jsou to interkulturni dilny?

Cyklus interkulturnich dilen je kompaktnim celkem, ktery se sklada ze tfi navazujicich dilen vyuziva-
jicich metody osobnostné-socidlni vychovy se zaméfenim na poznavani vlivu kultury na formovani
nasi osobnosti, na nase nazory, postoje a chovani vici cizincdm. Pridanou hodnotou interkulturnich
dilen je pfitomnost skolitel(-cizincd, se kterymi mohou Zaci své predstavy o probiranych tématech
konfrontovat. Kazda dilna trva dvé vyucovaci hodiny, mezi jednotlivymi dilnami uplyne jeden az tfi
tydny. V ¢ase mezi dilnami Zaci zpracovavaji domaci aktivity, v nichZz si mohou prohloubit znalost
probiranych témat.

Cilem cyklu je nabidnout Zakém hlubsi vhled do vybranych témat interkulturniho vzdélavani a jejich
reflexi. Prvni dilna se zaméruje na stereotypy a jejich vznik a zabyva se vlivem okoli na utvareni nasich
nazord - s dirazem na vliv médii. Druha se zaméfuje na zivotni hodnoty a jejich vztah ke kultufe, hlou-
béji zkouma vytvéreni a prosazovani vlastnich postojl. Treti dilna pak zavrsi vsechna predchozi té-
mata strukturovanou diskusi, ve které zaci propoji znalosti a zkuSenosti ziskané v pfedchozich dvou
dilnach aplikaci na konkrétni Zivotni situaci a zaroven si osvoji zakladni argumentacni schopnosti.
Cyklus interkulturnich dilen je ur€en tfidédm 1. az 3. rocniku stfednich odbornych skol.

Hlavni cile cyklu interkulturnich dilen:

Kognitivni cile

Po absolvovani cyklu interkulturnich dilen Z3Kk...

- vysvétli vyznam pojmu: stereotyp, pfedsudek, prvni dojem, halé efekt, multikulturni
spolecnost, diskriminace, rasismus, xenofobie, nacionalismus.

- uvede priklady nasledujicich jev(: stereotyp, predsudek, diskriminace, rasismus, xenofobie,
nacionalismus.

- popiSe mechanismus vzniku stereotypt a predsudkad.

- pristupuje kriticky k medialnim obsah(m a objasni zplsoby ovliviiovani vefejnosti, zejména
v oblasti informovani o osobach s odlisnym kulturnim zazemim.

- rozliSuje rasistické projevy a projevy diskriminace.

- debatuje o pozitivech a problémech multikulturniho souziti.

- 0svoji si a aplikuje pravidla konstruktivni diskuse.

Afektivni cile

Po absolvovani cyklu interkulturnich dilen z3ak...
- reflektuje své postoje a hodnoty v interkulturnich vztazich a faktory, které je ovliviiuji.
- reflektuje svoji kulturu a své kulturni zazemi v interkulturnich vztazich.
- prohloubi si dovednosti potfebné k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni.
- rozvine svou schopnost kritického mysleni.
- rozvine své schopnosti argumentace a vedeni konstruktivni diskuse.
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Obsah / DILNA 1

AKTIVITA CAs (minuty) STRANA
Uvod do dilen 10 6
Kouknu a vidim, ne? 30 9
Vliv okoli @ médii zvlasté 40 14
Zadani domaci aktivity Média 5 23
Evaluace 5 25
CELKEM 90

Obsah 7/ DILNA 2

AKTIVITA CAS (minuty) STRANA
Uvod 2 27
Predstaveni vysledkd domaci aktivity 10 28
Hodnotovy Zebficek 48 29
Kde stojim a kam jdu 15 44
Zadani domaci aktivity Pojmy 2 47
Prezentace PK a MWC 10 49
Evaluace 3 50
CELKEM 90

Obsah / DILNA 3

AKTIVITA CAS (minuty) STRANA
Uvod 5 52
Opakovani pojmu 10 53
Umeéni diskuse 10 56
Co si 0 nich myslite? 60 57
Evaluace 5 60
CELKEM 90

Personalni obsazeni dilen:

Dilna 1 - dva skolitelé
Dilna 2 - dva Skolitelé a 1 asistent
Dilna 3 - dva Skolitelé a 2 asistenti
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AKTIVITA CAS (minuty)  STRANA

Uvod do dilen 10 6
Kouknu a vidim, ne? 30 9
Vliv okoli @ médii zvlasté 40 14
Zadani domaci aktivity Média 5 23
Evaluace 5 25
CELKEM 90

Y I Uvod do dilen

Casova dotace:
10 minut

Pomucky:
- fixy
- powerpointova prezentace (snimek 2 az 7)

Cile aktivity:

1. Z4ci budou sezndmeni se zakladnimi informacemi o Zkolitelich, projektu Stereotypek v nas
a cyklu interkulturnich dilen.

2. Z4ci se sezndmi s pojmem ,multikulturni spole¢nost” a ,stereotyp”.

Charakteristika aktivity:

Uvodni aktivita cyklu dilen, v niz kolitelé struéné zakdm pfedstavi sebe, své organizace, pro-
jekt a koncepci cyklu interkulturnich dilen. V prabéhu aktivity jsou poprvé zminény pojmy ste-
reotyp a multikulturni spole¢nost tim, Ze se Zzaci zamysleji nad moznym vyznamem nazvu pro-
jektu Stereotypek v nds a nazvid organizaci (MKC, INEX, AFS).

Skolitelé uvitaji zaky na prvni dilné a pfedstavi se. Rozdaji se bilé lepici stitky a fixy a kazdy si vytvorii jmenovku.
Skolitelé se domluvi s zaky na tom, zda si budou vykat ¢& tykat. Poté jeden &kolitel predstavi jména véech ti
organizaci (Multikulturni centrum Praha, AFS Mezikulturni programy, INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit),
napise je na tabuli nebo vyuzije powerpointovou prezentaci a zeptd se tridy:

Co asi mize byt predmétem ¢innosti téchto organizaci?

Ddraz je kladen na slova ,Multikulturni” centrum Praha, INEX - Sdruzeni ,dobrovolnych” aktivit a AFS ,Me-
zikulturni” programy. Skolitel posléze zd@razni, Ze ¢innost téchto organizaci se nepfimo promitd i do tématu
celého cyklu dilen, v némz budou zaci mimo jiné pfemyslet o tom, jak nds kultura formuje a jaky ma vliv na nase
chovani, mysleni a citéni, v praxi si pak zaci mezikulturni setkani vyzkouSeji na druhé a treti dilng, kterych se
budou Ucastnit i asistenti cizinci.
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Druhd uvodni otdzka zni:

Co si predstavite pod nazvem projektu ,Stereotypek v nas“?

Skolitel se opét ptd celé tiidy a nechad mluvit zdjemce, piipadné pridava dopliujici dotazy: Co je to stereotyp?
Pokud Zaci uvedou, Ze stereotyp znamena Zivotni rutinu, to, co se v Zivoté opakuje (tzv. zivotni stereotyp),
vysvétli kolitel, Ze kromé tohoto vyznamu ma slovo je&té vyznam jiny. Skolitel stru¢né objasni i tento vyznam
a dod3, Ze o stereotypech budeme béhem této dilny jeSté hovorit.

Skolitel predstavi jednotlivé soucasti projektu a stru¢né uvede schéma dilen.

Prvni se bude tykat toho, jak vnimame druhé lidi a skupiny lidi, co to je prvni dojem, hal6é efekt a stereotyp,
také se bude vénovat tomu, jak stereotypy vznikaji, konkrétné na prikladu plisobeni médii. Druha dilna se bude
zabyvat Zivotnimi hodnotami a postoji a tim, do jaké miry a jakym zpdsobem jsou ovlivnény kulturou. Treti
dilna bude vénovana nékterym vybranym pojmdm, jako je xenofobie, nacionalismus, rasismus ¢i diskriminace,

a predevsim strukturované diskusi, pfi niz si zaci vyzkouSeji argumentovat a obhajovat vlastni postoje.

Tipy pro skolitele: U¢elem Gvodu neni studentdm vysvétlit vyznam jednotlivych pojmd. Stadi, kdyZ je Zaci po-
prvé uslysi, ¢as na to je pochopit budou mit v prébéhu dilen. Uvod by mél byt opravdu stru¢ny, vyvarujte se
dlouhého vysvétlovani!

Informace k tématu:
Pt Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruzeni, které se zabyva otazkami souvisejicimi
ety se souzitim lid z raznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta. Od svého zalo-
Zzeni v roce 1999 neustale rozsifuje svou nabidku vzdélavacich, kulturnich a informacnich
aktivit. Pro déti, studenty, ucitele, knihovniky, ale i Sirokou vefejnost pfipravuje dilny, kurzy,
mezinarodni seminare, diskuse, filmové a literarni vecery, internetové stranky o migraci ¢i multikulturnim kni-
hovnictvi. Pro zajemce o multikulturni témata je oteviena vefejna knihovna. MKC Praha dlouhodobé sleduje
téma migrace v CR prostrednictvim svého portalu MigraceOnline.cz, ktery svym rozsahem nema v CR obdoby.
Vytvari vlastni vyzkumy v oblasti migrace, pofada kurzy pro cizince, zabyva se tématy urbanismu a integrace
v meéstském prostoru nebo spolupracuje se skolami v indickém Ladakhu na projektu rozvojového vzdélavani.

INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevladdni neziskova organizace plsobici od roku 1991
v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zprostfedkovava dobrovol-
nické projekty po celém svété a pro zahrani¢ni zdjemce organizuje podobné pobyty v CR. Ro¢né
vysild do svéta na kratkodobé ¢&i dlouhodobé projekty témér 800 dobrovolnikl a pro 400 za-

TR

- hrani¢nich zadjemcd organizuje dobrovolnické projekty v CR, zaméFené na socidlni integraci, envi-
I“E“ ronmentalni vychovu a rozvoj venkova. Vedle vysilani a pfijimani dobrovolnikl se INEX zaméruje
sdruzeni na rozvojové a interkulturni vzdélavaci projekty a kampané (GLEN, Fotbal pro rozvoj, Stereoty-
dobrovoingch pek v nas) a podporu dobrovolnikd pfi tvorbé vlastnich projektd (Dobrovolnicky klub). Regionalni

aktivit pobocky INEX-SDA sidlici v Brné&, Kosteleckych Horkach a Tvarozné Lhoté se zabyvaji socialnimi

programy pro znevyhodnéné déti, environmentalni vychovou a ozivenim mistniho déni, tradic-
nich zvykd a femesel. Poslanim INEX-SDA je podporovat rozvoj tolerantni, oteviené spole¢nosti a aktivni,
zodpovédny pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Grovni a vytvaret prostor, v némz mohou zejmeéna

(ale nejen) mladi lidé cerpat nové zkusenosti, rozvijet své schopnosti a dotvaret si vlastni pohled na svét.
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Obcanské sdruzeni AFS Mezikulturni programy je soulasti celosvétové sité AFS, jez existuje jiz vice nez
90 let ve vice nez 60 zemich svéta. Hlavnim poslanim AFS je pomahat lidem ziskdvat
schopnosti, znalosti a postoje potfebné pro tvofivy a harmonicky zivot v souc¢asném multi-
kulturnim svété. Toto poslani napliuje prostfednictvim organizovani studentskych vymeén,
jichZ se Uc¢astni vice nez 12 000 studentl ro¢né a které trvaji tfi, Sest nebo dvanact mési-
cd. Téch se mohou zUc¢astnit vsichni stfedoskolsti studenti ve véku 15 az 18 let, vymeény
probihaji po celém svété - od Asie pfes Evropu a USA az po Jizni Ameriku. Studenti bydli
v hostitelskych rodindch a chodi na mistni stfedni skolu. Tim se nejen udi jazyk zemé, ale
také se integruji do spole¢nosti a poznavaji kulturu do hloubky. Kazdoro¢né jsou vypisova-
na i nejrliznéjsi stipendia. S AFS se mladi lidé mohou zUGcastnit Evropské dobrovolné sluzby a dobrovolnickych
program@ mimo Evropu. V Ceské republice s AFS spolupracuje vice nez 150 dobrovolnikd. Dobrovolnikem se
muize stat kazdy, AFS nabizi nespocet zajimavych aktivit, napfiklad vytvareni programu pro zahrani¢ni studen-
ty v CR (lanové centrum, ples, rafty, divadlo), workshopy na $kolach nebo pomoc pfi organizovani $koleni pro
zahrani¢ni i ¢eské studenty. Dobrovolnické skupiny jsou rozmisténé po celé CR (Praha, Plzed, Hradec Kralové
/ Pardubice, Ji¢in / Liberec atd.). Dobrovolnici se mohou Gc&astnit i krdtkodobych aktivit v zahranici, at uz mezi-
narodnich Skoleni nebo vymén dobrovolnikd, které AFS pordda spolu s dalsimi evropskymi AFS.

Multikulturni:

Slovo multikulturni obecné znamenad uznadvajici nebo podporujici kulturni rozmanitost a rdznorodost kultur.
Spojeni multikulturni spole¢nost popisuje spolecnost, ve které Ziji spole¢né zastupci rznych kultur, a tyto
rCizné kultury jsou vzajemné tolerovany a akceptovany.

Stereotyp:

Stereotyp je navykly zplsob uvazovani, ktery zjednodusuje realitu a pfifazuje vsem ¢lendm skupiny jednotnou
charakteristiku bez ohledu na individudlIni vlastnosti jednotlivych ¢lend skupiny. Casto je to uzavieny neménny
postoj, ktery byva prevzaty (z rodiny, Skoly, médii) a neopird se o vlastni zkuSenost. Negativni stereotyp se
nazyva predsudek.

Pouzité zdroje: http://www.mkc.cz, http.//www.inexsda.cz, http://www.afs.cz
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2. Kouknu a vidim, ne?

Aneb Kdo to je stereotypek?

Casova dotace:
30 minut

Pomucky:

- powerpointova prezentace (snimek 8 az 16)

- sady nastfihanych papirkd s tvrzenimi a jmény Skoliteld

- fotky rdznych osob nalepené na dlouhych pruzich baliciho papiru
- papiry na poznédmky

Cile aktivity:

1. Z&ci si vyzkouseji, jak se formuji Gsudky na zakladé prvniho dojmu, a zamysli se nad
= problematikou prvniho dojmu a halo efektu.

2. Zaci se seznami s pojmy prvni dojem, halé efekt a stereotyp.

Charakteristika aktivity:

Na zakladé hadani a pfifazovani tvrzeni popisujicich charakteristiku jednotlivych SkolitelG
a hodnoceni neznamych lidi na fotkach Zaci pozoruji a reflektuji, jak se formuji jejich Gsudky
o druhych lidech.

Faze 1 (5 minut)

Skolitel vyzve Z&ky, aby vytvofili skupiny po 3-4. Kazdé skupiné rozda sadu osmi Ustfizkd (celkem 6 papirk{
s vyroky o jednotlivych Skolitelich a 2 papirky se jmény skoliteld). Ke kazdému Skoliteli pati tfi vyroky, které
vyjadfuji nehodnoticim zplsobem jeho charakteristiku nebo typickou ¢innost. Dva z toho popisuji néco, co je
pro danou osobu ,typické”, a co se tudiz dd odhadnout, a jeden néco, co by do ni nikdo nefekl (napf.: Jezdi
¢asto a rad/a autem. Posloucha vaznou hudbu. Rad/a se opaluje.). Na kazdém Ustfizku je pouze jeden vyrok.
Na dvou papircich jsou napsana jména jednotlivych &koliteld. Skolitel vysvétli zakam:

Rozhodnéte, ktery z vyroka patfi ke kterému skoliteli tim, Ze pfifadite dané vyroky k papirku se
jménem toho Skolitele, ke kterému dle vaseho ndzoru patfi. Ke kazdému Skoliteli patfi tfi vyroky.

Po chvili jeden ze Skolitel( vyzve jednu skupinu, aby precetla vyroky, které pfifadila k prvnimu skoliteli. Vzapéti
se zepta ostatnich skupin:

Priradili jste ke skoliteldm stejné vyroky jako predchozi skupina? Souhlasite s vyroky uvedenymi
predchozi skupinou?

Skolitelé kazdy sdm stru¢né feknou, ke kterému z nich patif kterd tvrzen.

Na zavér se 7ak( zeptaji:

Jak tézké bylo shodnout se uvnitf skupiny? Podle €eho jste se rozhodovali?
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Faze 2 (5 minut)

Skolitel vysvétli, Ze nyni budou ve tfidé kolovat fotky. Skolitel nechd kolovat pét fotek, kazdou zvladst nalepe-
nou na dlouhém pruhu baliciho papiru, fotky rozdéli rovhomérné po tfidé. Na kazdé fotce je jedna osoba (do-
porucujeme pouzit fotky rdznorodych osob - rozdilné obleceni, situace, vyraz tvare, rasa, vék atp.). Lze pouzit
fotky z ¢asopist, materidld MKC Praha a dalsi.

Ukolem kaZdého 73ka je nad fotku napsat na horni okraj papiru jedno pridavné jméno, které podle nich ¢lo-
véka na fotografii charakterizuje. Horni okraj papiru pak Zak prfehne a papir posle svému sousedovi po sméru
hodinovych rucicek. Skolitel zd@razni, Ze dalsi slova je tfeba psat pod ohnuty okraj papiru. Skolitel necha fotky
kolovat cca 5 minut a klade ddraz na to, aby Zaci psali to, co je prvni napadne. Poté, co Skolitel vidi, Ze témér
vsichni k fotkdm néco napsali, ukondi tuto aktivitu a vyzve dobrovolniky z fad Zzak{, aby poporadé rozbalili papi-
ry s fotkami, v rychlosti vSem ukazali jesté jednou fotku a precetli pfidavna jména. Postupné pét dobrovolnikd
precte pfidavna jména na v&ech péti papirech. Skolitel si poznamenava zajimava ptidavna jména, kterymi pak
muUze v reflexi ilustrovat pojmy halé efekt, prvni dojem ¢i stereotyp.

Faze 3 - Reflexe (10 minut)

Skolitel nejprve vysvétli koncept reflexe, v niz se po kazdé aktivité tiida spole¢né zamysli nad tim, co si z ak-
tivity odnasi. Vysvétli zakdm, Ze po kazdé aktivité se spole¢né vrati k jednotlivym fazim aktivity a zamysli se
nad svymi reakcemi v jejim pribéhu.

Cilem této reflexe je, aby se Zaci zamysleli nad tim, jakym zplsobem vytvareji své soudy o druhych, a nad
vyznamem pojmU prvni dojem, halé efekt a stereotyp.

Skolitel kratce shrne, jak byli Zaci Gsp&sni v tipovani béhem faze 1 a shrne vyroky z papird. V reflexi si skolitelé v&i-
maji zplsobl uvazovani, které vedly zaky k usuzovani o charakteristikach skoliteld a k oznacovani lidi na fotkach
rlznymi pfidavnymi jmény. Je dobré si béhem faze 2 vsimat takovych pfidavnych jmen, ktera tyto pojmy ilustruji.
Avsak nez skolitel pojmenuje konkrétni zplsob uvazovani, je dobré se zeptat na to, z jakého ddvodu si Zaci mysli,
Ze bylo zvoleno pravé takové pfidavné jméno (nehleddme ovSem za kazdou cenu autora daného slova).

Z ¢eho jste vychazeli pfi svém hodnoceni?

Co vés vedlo k oznaceni nékoho za ...?

Proc myslite, Ze nékdo oznacil daného ¢lovéka za...?

Uvazujeme takhle i v béZném Zivot&? Napfr. kdyz pfijde novy ucitel (nebo Skolitel, spoluzak)

do tfidy, podle €¢eho si na néj v prvnich minutach utvafime nazor? Jak tento prvni nazor ovliviiuje
nas pristup k nému? Stalo se vam nékdy, Ze jste si poopravili svdj prvni dojem z ¢lovéka? Mazete
uvést priklad? Je tézké tento prvni ndzor zménit?

nazyva prvni dojem. Ve chvili, kdy podle jedné charakteristiky usuzujeme na dalsi vlastnosti (znovu zminime pfi-
klady, které Zaci uvadéli - napr. kdo nosi batikované kosile, koufi marihuanu), nazyva se tento jev halé efekt.

| Vzpomenete si na situaci, kdy vas nékdo soudil na zakladé prvniho dojmu, neznal vas a jeho
soud vdm nebyl pfijemny? Je hodnoceni vzdy objektivni? (Zde mize byt vhodné stru¢né vysvétlit,
co to znamena ,objektivni”.)

Stejné jako hodnotime jednotlivce, hodnotime i celé spolecenské skupiny, napf. skolni tfidy, studenty rlznych
obor( ve skole, vékové kategorie, narody... Pokud hodnotime vsechny ¢leny néjaké skupiny jen podle toho,
7e do dané skupiny patfi, a uz nezkoumame individudIni vlastnosti jednotlivcd, nazyvdme to stereotyp nebo
také predsudek (v negativnich situacich).

Napada Vas néjaky priklad stereotypu v tomto smyslu?
Plati to (podle uvedeného prikladu - napf. ,Némci jsou poradni”, ,Bécaci jsou hloupéjsi” apod.)

o vsech ¢lenech této skupiny?
Napada vas né&jaky stereotyp o skuping, jejiz jste souéasti (napfiklad stereotyp o Cesich / Zacich
S0S / o klucich / holkach)?

Byli jste vy sami nékdy soucasti néjaké skupiny, kde vdm nebylo pfijemné, jak ji druzi hodnoti
nebo kdy jste se sami za ni stydéli?

Skolitelé zde uvedou vlastni priklady: napf. Napis ,Cesi, nekradte!” na belgickém dalni¢nim odpocivadle (ukézka
stereotypni pFedstavy o tom, Ze vsichni Ceéi kradou, zatimco ostatni nekradou), napf. ,Nerada se v ciziné hlasim
k Cech@im, protoZe je mi trapné, Ze si mnozi Cesi v hotelu od snidané nosi jidlo v ubrousku, aby méli i na svadi-
nu”, napf. ,Nerad fikdm, Ze jsem z Prahy, protoze si lidi mimo Prahu mysli, Ze vSichni Prazaci jsou nafoukani”.
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Jak se da stereotypnimu uvazovani, halé efektu ¢i prvnimu dojmu predchazet?

Skolitel m@Ze zakm pomoci s odpovédr: Je dileZité rozlisovat mezi fakty a domnénkami, neprebirat ,hotové
pravdy” od ostatnich, shromazdovat co nejvice informaci a vytvéret si vlastni ndzor.

Faze 4 - Pribéh Emy (10 minut)

Skolitelé vysveétli, Ze nas bude dilnami provazet postava Emy, sedmnactilete divky z Mexika, ktera pfijizdi
na ro¢ni studijni program do Ceskeé republiky. Skolitel promitne snimek 8 - Ema v pokoji prfed otevienymi kufry,
premysli, co si ma zabalit.

[ *\ Skolitel komentuje obrazek:

| Mexike, Durange

’ Ema zitra odjizdi na rok do Ceské republiky. Nevi, co ji ¢eka
a co by si méla vzit s sebou. Sly3ela, Ze v zimé je tam snih,
ale netusi, jak se do snéhu obléknout. Taky slySela, Ze ¢esti-
na je hodné tézky jazyk, ale bude se ho muset naucit. Bude
totiZ bydlet v ¢eské rodiné — u Pospisild v Pisku. Bude chodit
na mistni stfedni Skolu se svoji hostitelskou sestrou, patnac-
tiletou Stelou. Stela se na Emu tési a je na ni zvédava.

Skolitelé pomoci powerpointové prezentace ukazuji postupné nékolik komiksovych obrazkd (snimky 9 az 16)
ze Zivota Emy a sdéli zakdm nasledujici instrukce:

Najdéte v komiksovém pfibéhu pfiklad(y) téchto jevd: Prvni dojem, halé efekt, stereotyp,
kulturni rozdily.
Zaujalo vas na setkani Emy a Pospisill jesté néco dalsiho?

Skolitel promitne cely pfibéh dvakréat, pak dé dvojicim 5 minut na domluvu. Rozda jim pfipadné papirky na poznamky.
Po uplynuti 5 minut skolitel vyzve Zaky, aby uvedli pfiklady jednotlivych jev(, které identifikovali v pfibéhu.

Poznamka pro Skolitele:
Ema je smyslena postava, jeji piibéh vychazi ze zkusenosti zahranicnich studentd, ktefi pfijizdéji na rocni stu-
dijni pobyt do CR pres program AFS Mezikulturni programy.

KOMIKSOVY PRIBEH (Popis obrazkd z powerpointové prezentace)

Cesten 2 riodrai 1 : _to asi nebude mec
r dabre vychovana'

Situace 2 (snimek 10): Stela neni Emé na prvni pohled moc

Situace 1 (snimek 9): Ema prdvé prijela do Pisku, kde ji sympatickd. Ma na sobé tak kratkou minisukni a tilko, to by
Pospisilovi (matka, otec a Stela) vyzved|i na nddrazi. Prvni si Ema nikdy na sebe nevzala. To asi bude docela nevycho-
setkani je trochu rozpacité, vsichni se na sebe usmivayi... vand.

Stereotypek v nds / Cyklus interkulturnich dilen ii



i deme spolu v nedgl
do kostela 2

Situace 3 (snimek 11): Ema se ptd Stely, jestli pdjdou
spolu v nedéli do kostela, ale Stela se jen sméje.

Lik se mi. & ty jeji viasy... .
VEdycky jsern si takove piala,

K témhle snédsm lidem nemam
zrovna divéru, Ale e fakt, 2e Ema
ma dsm &y Jak Dita ze sthedni..
Joj, mi krdsnd Diral

Aourcité urni krdsne tancit,
kelyk je 2 Mexika,

Situace 4 (snimek 12): Pani PospiSilové se Ema libi. Ma
dlouhé cerné viasy, po kterych pani Pospisilova vZdycky
touZila, a urcité umi krdsné tancit, je pfece z Mexika! Pan
PospisSil k témhle snédym lidem nema prilis velkou ddvéru,
ale na druhou stranu se Ema hezky sméje a pfipomind mu
Ditu, spoluZzacku ze stredni skoly, ktera se mu kdysi libila.

To je nadheral
Tak tady ted bude :
tvilj novy domov
Emo. Pojd dal.

Situace 5 (snimek 13): Pospisilovi a Ema dorazili domd,
Ema vejde dovniti; nadsené se rozhlizi, v tom ji Stela za-
tdhne za rukdv.

. Vidyt ses

nepiezulal
ve venkovnich

botach | doma. [

Situace 6 (snimek 14): Ema nejdrive nechdpe, co se déje,
lekne se, ale pak ji Stela posunky vysvétli, Ze si musi sun-
dat venkovni boty. To Ema z Mexika neznd.

'] . Tohle viechno
pfece mame
doma taky!
Dé&laji si za mé
blazny?

splachuje. [
Situace 7 (snimek 15): Rodice Emé ukazuji byt - splachovaci

zdchod, pracka, spordk... Ema je zaskocend. Prece tohle
vsechno maji doma také. Maji ji za bldzna?

:

Situace 8 (snimek 16)
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Tipy pro skolitele:

1) Kdyz nechavate ve fazi 2 kolovat fotografie, je dobré stanovit, jakym smérem budou kolovat (napf. jednou
fadou lavic odpfedu dozadu, druhou odzadu dopfedu a tfeti opét odpredu dozadu s tim, Ze jeden Skolitel
bude spojka mezi posledni lavici tfeti fady a prvni lavici prvni fady, aby byl kruh uzavren).

2) Priklady pro ilustraci moznych stereotyp( Ci halo efektd, které Zaci zmifuji ve fazi 2: napf. u fotky Asiata
nékdo napise ,zfetovany” (mdze byt prikladem stereotypniho uvaZzovani - o Vietnamcich v CR se ¢asto pise
v souvislosti s drogami), u fotky ¢lovéka sediciho u pocitace ,pracovity” (mdze byt prikladem hald efektu).

3) Mozna feSeni Ukolu ve fazi 4 (orientacni, pro skolitele):
Prvni dojem:
1. ,5tela neni Emé na prvni pohled moc sympatickd. Ma na sobé tak kratkou minisukni a tilko, to by si Ema
nikdy na sebe nevzala.” (Situace 2, snimek 9)
2. ,Pani Pospisilové se Ema libi. Ma dlouhé cerné viasy, po kterych pani Pospisilova vZdycky touZila, a ur-
¢ité umi krdsné tancit, je prece z Mexika!” (Situace 4, snimek 12)
3. ,Pan Pospisil k témhle snédym lidem nema prilis velkou ddvéru, ale na druhou stranu se Ema hezky
sméje a pfipomind mu Ditu, spoluZacku ze stiedni skoly, kterd se mu kdysi libila.” (Situace 4, snimek 12)
Halé efekt:
1.,Md na sobé tak kratkou minisukni a tilko, to by si Ema nikdy na sebe nevzala. To asi nebude moc dobre
vychovand.” (Situace 2, snimek 9)
Stereotyp:
1.,... urcité umi krdsné tancit, je pfece z Mexika!” (Situace 4, snimek 12)
2. Pan Pospisil k témhle snédym lidem nema prilis velkou ddvéru. (Situace 4, snimek 12)
3. Rodice Emé ukazuji byt - splachovaci zdachod, pracka, spordk... - stereotypni pfedstava o tom, Zze Ema
pochdzi z chudé zemé a neznd podobné ,vydobytky civilizace”. (Situace 7, snimek 15)
Kulturni rozdily:
1. Ema se pta Stely, jestli pdjdou spolu v nedéli do kostela, ale Stela se jen sméje. (Situace 3, snimek 11)
2. Zouvani venkovnich bot v domdcnosti. To Ema z Mexika neznd. (Situace 5 a 6, snimky 13 a 14)

Halé efekt: Jeden ndpadny rys, negativni nebo pozitivni, ovlivni nage vnimani celého ¢lovéka. Clovéka pak
hodnotime zkreslené na zakladé povrchniho (Casto prvniho) dojmu.

Prvni dojem: Prvni dojem pfedurcuje nase celkové a pozdéjsi vnimani urcitého cloveka na zakladé toho, co
vidime ¢i slysime pfi prvnim setkani.

Objektivni: Objektivni znamen3d, Ze hodnotime neutralné, nezaujaté, vécné a podle méfitelnych kritérii a Ze nase
hodnoceni se nezaklada na osobnich zdjmech a dojmech. Opakem slova objektivni je slovo subjektivni, které
naopak popisuje osobni zaujaté hledisko, kdy je pohled ovlivhén zkuSenostmi, emocemi a osobnosti kazdého.

Pouzité zdroje: Velky sociologicky slovnik, Kol. aut., Praha: Karolinum, 1996.
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3. Vliv okoli a médii zvlasteé

aneb Kde se stereotypek vzal?

7~ .
Z r-‘\ Casova dotace:
ﬁ 40 minut
Q% Pomducky:
(@)

- powerpointova prezentace (snimek 17, pfipadné také 18 az 20)
- napisy ,ANO - Narodnost (v ¢lancich) zmifovat” a ,NE - Narodnost (v ¢lancich)
- nezminovat” na papife A3 (faze 3)

Pracovni listy:
Pracovni list 1 — Dotaznik: Jak si vytvafime nazory?
Pracovni list 2 - Novinoveé ¢lanky: 2a Blesk, 2b TV Nova, 2c Idnes.cz.

W

Cile aktivity:
1. Z4ci se zamysli nad tim, jak si vytvareji ndzory a stereotypy a kdo nebo co je pfi tom ovliviiuje,
a to s obzvldstnim dlrazem na vliv médii.
= 2. Zéci si uvédomi, jak |ze informace zkreslit.
3. Zaci se zamysli nad tim, co to znamena objektivita, ¢im je moZné ji zarucit a ¢im naopak
porusit, dale, jaké zdroje informaci vyuZzivaji, jak jsou tyto zdroje dlvéryhodné a jakym
zpUsobem ovliviuji jejich uvazovani o svété kolem sebe.

Charakteristika aktivity:

Pomoci individualniho dotazniku a diskutovani ve dvojicich se Zaci zamysli nad tim, jak si vy-
tvareji ndzory a co je pfi tom ovliviiuje. Dale jsou pomoci hry na tichou postu Zakim reprodu-
kovany tfi rizné €lanky na stejné téma vyskytu tuberkulézy ve skole. OdliSnost je mimo jiné
v tom, jak moc je nebo neni v ¢ldnku zdlGraznéno, Ze nakazeny tuberkul6zou byl Vietnamec.
Nasleduje diskuze na téma vliv médii na vytvareni nasich pfedsudkd, téma xenofobie a rasis-
mus v pfemysleni kazdého z nés.

7 ~s

Faze 1 - Dotaznik: Jak si vytvafime nazory? (10 minut)
Skolitel uvede aktivitu slovy:

V minulé aktivité jsme poznali, co to je stereotyp.

e

Skolitel m&Ze opé&t poprosit jednoho z 73kd, aby je&té jednou vlastnimi slovy zopakoval, co to stereotyp zna-
mena, pripadné rekl néjaky priklad. Dale Skolitel vysvétli:

Nyni se budeme zabyvat tim, kde se v nas stereotypy berou, jak si je vytvafime, od koho pfrebira-
me nazory a myslenky a kdo nds v Zivoté nejvic ovliviuje?

e

Skolitel maze nechat zaky kratce vyjadrit, ale vysvétli, Ze nyni kazdy dostane dotaznik a bude mit pfileZitost
se nad tim samostatné zamyslet.
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Béhem této féze aktivity si skolitel v&ima zejména zminek o médiich a jejich vlivu na nas, coz uplatni na zavér
Faze 1.

Skolitel rozda kazdému zakovi kopii dotazniku (viz Pracovni list Dotaznik) a ponecha zakdim maximalné 10 mi-
nut na vyplnéni.

Reflexe (5 minut)
Po uplynuti stanoveného casu se Skolitel s celou tfidou vrati k prvni otazce v dotazniku (Kdo nebo co nas

nejvice ovliviluje pfi vytvareni nazord?), zopakuje, ze kazdy mél za kol se zamyslet nad tfemi nejddlezitéjsimi
vlivy. Skolitel postupné cte tabulku a u kazdé polozky se pfihlasi ten, ktery ji v tabulce zaskrtl. Skolitel scita

o Il

hlasy u jednotlivych ,vlivd” a na zadvér okomentuje celkové poradi: kdo Zaky ovliviiuje nejvice a kdo nejméné.
Pote si Zaci ve dvojicich porovnaji sve vysledky u otazky 2, zjisti, v Cem se shoduji a v cem rozchazeji, a bavi se
o dlvodech. Druhym Ukolem ve dvaijicich je si navzajem sdélit své odpovédi na otdzku ¢islo 3. Skolitel diskusi

ve dvojicich po chvili ukon¢i a zepta se:

Byly mezi vasimi odpovédmi velké rozdily? Co vas prfekvapilo na tabulce souseda?

Poté se Skolitel zepta:

Jakou skupinu si vybral vas soused v otazce 3? Co jste se dozvédéli o tom, jak si na ni utvofil
nazor? Jak se tento nazor potvrdil nebo vyvratil osobni zkuSenosti?

Na zavér faze 1 skolitel shrne prezentace 7ak(, zaméfi se na zminky o tom, jak nas ovliviiuji média a sdéli
78kém, Ze tim, jak na nas plsobi média a jak prispivaji nebo nepfispivaji k vytvareni a udrzovani stereotyp(,
se budeme zabyvat nyni.

Faze 2 (15 minut)

Tridu rozdélime na tfi skupiny maximalné o sedmi Zacich. Zaci si uréi mezi sebou pofadi. Skolitel predem vy-
svétli, Ze se bude hrat na tichou postu a Ze ¢islo 1 z kazdé skupiny dostane text (jeden z Pracovnich listd 2
- 23, 2b & 2¢), ktery bude muset precist Cislu 2, ktery reprodukuje to, co slysel, ¢islu 3 a tak dale az k posled-
nimu ¢lenu skupiny.

,Tichd posta” probihd ve vsech skupinach paralelné. Poté, co jsou vsechny skupiny s tichou poStou hotové, tj.
informace byla pfedana az k poslednimu, vyzve Skolitel postupné vsechny posledni ¢leny skupiny, aby repro-
dukovali nahlas to, co se dozvédéli v tiché posté.

Informace pro $kolitele (Zakim se ale pfedem nesdéluje): Clanky se tykaji vyskytu tuberkulozy ve skole a kazda
skupina ma ¢lanek jiny (viz pracovni listy 2a — Blesk, 2b - TV Nova), 2c - Idnes.cz). Clanek z TV Nova a Idnes.

cz se tykaji stejné udalosti, ¢lanek z Blesku udalosti podobné.

Nasledné Skolitel rozda zakdm do kazdé skupiny dalsi kopie jejich ¢lanku, uvede, Ze budou mit ¢as si precist
plvodni text a srovnat ho s tim, co se dozvédéli z ,desaté” ruky. Poté se zepta:

Jak se lisi informace, kterou jste si pfedali pomoci tiché posty, od té,

kterd je napsana v origindlnim textu?

Jak si tuto proménu informace vysvétlujete?

Kdyz si tuto situaci pfedstavite v realném Zivoté, dokazali byste uvést néjaky priklad
informace, kterou jste slySeli a viibec nevite, z jakého zdroje pochazi?

Pak skolitel uvede dalsi krok, v némz se 7aci budou vénovat rozboru plvodniho &ldnku. Skolitel pfedstavi otaz-

ky, na které se maji Zaci pfi rozboru ¢lanku zamérit. Otazky promitne také v PowerPointu (snimek 17):

1. Co je hlavnim tématem ¢€lanku?

2. Je clanek objektivni? llustrujte své tvrzeni alespon jednim pfikladem z textu.

3. Jsou v ¢lanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem ¢lanku?
Pokud ano, uvedte alespon jeden pfiklad.

Skolitel se ujisti, e 7aci porozuméli zadani. Specialnf zfetel vénuje tomu, zda vé&di, co to znamena objektivita
ve vztahu k médiim. Pripadné to Zzakdm vysvétli.
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Zé&ci pracuji spole¢né ve skupinkach, kazdéa skupinka na svém ¢lédnku. Dostanou na to 5 minut. Po uplynuti této
doby Skolitel vyzve postupné jednotlivé skupiny, aby predstavily své odpovédi. Diskusi o objektivité zavrsi
otdzkou:

Ktery z €lankd se podle vas nejvice blizi objektivité?

Skolitel shrne diskusi:

Je zfejmé, Ze jednu udalost mohou média zobrazit naprosto odlisng, s jinym vyznénim. Hlavni je si uvédomit,
Ze nékteré noviny uZ nabizeji udalost zhodnocenou, emocionalné vykreslenou, a tim ¢tenafi podsouvaji svij
nazor; i nad takto popsanymi udalostmi se ale ¢tendr mize zamyslet a sédm zhodnotit, s ¢im souhlasim, s ¢im
ne a jakym zplGsobem se ho dané médium snaZi ,zpracovat”:

Jak pozname, Ze s nami média manipulu;ji?
Jak mizZeme rozhodnout, kterym informacim véfit a kterym ne?
Jak se |ze manipulaci branit?

Faze 3 (10 minut)
Skolitel uvede dalgi ¢ast reflexe touto otadzkou:

Povazujete za dulezité zminit, Ze Slo v udalosti o cizince?

Skolitel vyzve 7aky, aby se nad touto otdzkou zamysleli a aby obsadili misto na ndzorové gkale:

Na jedné strané mistnosti bude pd¢l ,,ANO - Narodnost (v ¢lancich) zmifiovat”, na druhé strané bude pdl ,NE
- Narodnost (v €lancich) nezmifiovat”. Tyto poly budou vyznaceny pfislusnymi ndpisy na papiru A3.

Skolitel vyzve viechny, aby si stoupli na nazorové $kale na takové misto, které nejlépe odpovida jejich pre-
svédCeni o odpovédi na danou otazku.

Poté, co vsichni obsadi ,své” misto, Skolitel je vyzve, aby vytvorili dvojici s nékym, kdo stél v jiné ¢asti ndzorové
skaly, a vysvétlili si béhem dvou minut své odlisné ndzory. Po uplynuti dvou minut Skolitel vSechny vyzve, aby
uvedli konkrétni argumenty svych ,ndzorovych protivnikd” z dvojice, které jim prisly z néjakého dlvodu zajima-
vé. Skolitel téma uzavie tim, Ze se jednd o problém, na néjz neexistuje jednoznacna odpovéd. Jednozna¢né si
ale mbzeme vsimat situaci, kdy je zminéni ndrodnosti nadbytecné, nebo je zminéna jen za UCelem vytvoreni
,senzace”.

Skolitel se m@Ze inspirovat nasledujicimi otdzkami a piiklady:

| Mize zminéni narodnosti utvrdit stereotypy?

Muze zminéni ndrodnosti stereotypy naopak nabourat?

Kdy to bez zminéni ndrodnosti nejde / nedava smysl?

Skolitel shrne diskusi a doda, Ze i prostFednictvim médif si vytvaiime a udrzujeme predsudky. (NapF.: Kdyz si pre-
Ctu ¢ladnek z Blesku o Vietnamce, uz nikdy nepdjdu k Vietnamcdm nakupovat, protoze roznaseji tuberkulozu.).

Tipy pro skolitele:

1) Podle poctu zakd ve tfidé mdZzeme pro Tichou postu (faze 2) udélat vice skupin s tim, ze nékteré skupiny by
pracovaly se stejnym clankem.

2) Pro Tichou postu by kazda skupina méla mit sve ,predavaci” misto, kde vzdy jeden predava vzkaz tiché
posSty a dalsi nasloucha. Skolitel pohlida, aby ostatni ¢lenové skupiny spolu o ¢ldnku nekomunikovali.

3) Skolitel maze reflexi ve fazi 3 ilustrovat nasledujicimi piiklady: . .
Priklad 1: Lidové noviny uvefejnily dne 18. 5. 2011 na titulni strénce velky titulek ,Ciflané zaplavili Cesko”.
Zde se Skolitel mdze zeptat:

Co si z titulku predstavite, Ze bude tématem €lanku?
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Na dalsi strance, kde se nachazi cely clanek, uz ma clanek titulek ,Obchody vydélavaji na Citanech” a docte-
me se v ném: ,Obchodnici maji nebyvaly pfiliv zakaznikd z Ciny. Utraty Cinskych turistd v Ceskych obchodech
raketové rostou.” Skolitel se mize zeptat:

Odpovida titulek obsahu ¢lanku? Pro¢ si myslite, Ze noviny zvolily takovy titulek? (Vytvafi
takovy ¢lanek senzaci?)

Priklad 2: Server Idnes.cz informuje o pokusu o zndsilnéni, ktery provedl| ,cizinec”. Pachatel je stale po-
hresovany. Clanek ma titulek ,Cizinec chtél ukazat cestu, pak divku zatdhl do kiovi” a docteme se v ném:
PraZskd policie hledd cizince, ktery napad! mladou divku pobliz stanice metra Luka ve Stoddlkdch. Zenu
oslovil v metru a nabizel ji modelingové fotografovani. Kdyz odmitla, chtél alespori ukdzat cestu k obcho-
du. Po chvilce divku zatahl do kiovi a pokusil se ji zndsilnit. [...] K dtoku doslo 18. dubna. Kriminalisté nyni
vyzvali verejnost o pomoc pri patrani. MuZi je podle odhadd asi 38 let, mad stiedni postavu a mluvi s rus-
kojazycnym prizvukem.

Je tfeba zde zmifovat to, Ze pachatel je cizinec? (Je nezbytné to, Ze je cizinec, zminit v titulku?
Nestaci sdélit, Ze mél ruskojazycny pfizvuk, az s jeho dalSimi charakteristikami? Proc titulek
nezni napf. ,Muz stifedni postavy chtél ukazat cestu...”

Zdroj: http://zpravy.idnes.cz/cizinec-chtel-ukazat-cestu-pak-divku-zatahl-do-krovi-f9f-/krimi.
aspx?c=A090428_124356_krimi_cen

Priklad 3:

Je tfeba zpravu v novinach uvadét? Je dostatecné zajimava pro ¢tenare? Co si z ni €tendr od-
nese?

Strakonicky denik dne 6. 6. 2011 uverejnil ¢ldnek s titulkem: ,0d poloviny dubna tady cizinec nemél byt”:
Strakonicko - Ve Ctvrtek 2. Cervna zahdjila cizineckd policie spravni fizeni o vyhosténi 24letého vietnamskeé-
ho obcana. Ten byl stredecni noci kontrolovan na Strakonicku pri pobytové kontrole. Na vyzvu nepredloZil
potiebné doklady totoZnosti. Naslednou lustraci v centrdalnim informacnim systému policisté zjistili, Ze
od druhé poloviny letosniho dubna cizinec pobyvd na uzemi Ceské republiky neoprdvnéné. Svym jedndnim
porusil pravni povinnost danou ustanovenim zdkona o pobytu cizincG na dzemi CR. Vzhledemn ke zjisténym
skutecnostem byl cizi statni prislusnik zajistén a eskortovan na sluZebnu cizinecké policie ve Strakonicich
k provedeni dalsich opatreni.

Zdroje: http://www.blesk.cz/clanek/zpravy-udalosti-krimi/19119/vietnamka-15-zavlekla-do-skoly-tuberu.html
http://tn.nova.cz/zpravy/regionalni/skolak-v-praze-ma-tuberu-ve-skole-o-nemoci-nevedeli.html
http://zpravy.idnes.cz/lekari-objevili-tuberkulozu-u-zaka-prazske-skoly-fvO-/krimi.asp?c=A090331_204819_
krimi_cen

Objektivita: Objektivita v Zurnalistice znamena, Ze poskytované informace by mély odrazet skutecnost, mély
by byt spolehlivé, presné, fakta museji byt oddélena od nazor(. Mezi hlavni rysy objektivity patfi:
- zachovani neutrality ve vztahu k predmétu zpravodajstvi (tzn. vyloucit subjektivni pohled nebo osobni
zaujeti);
- absence stranéni (tzn. nestavét se na nici stranu a zdrzet se jakékoliv pfedpojatosti);
- zachovani presnosti, relevance, Gplnosti.

(Adaptovadno z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Objektivita_%28%C5%BEurnalistika%29.)
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Jak ¢eska média informuiji o cizincich?
Vyriatky z Medidlni analyzy problematiky spojené s cizinci, ndrodnostnimi mensinami a vliadni politikou cizincG/
mensin za obdobi leden-brezen 2011, zpracované Anopress 1T, a. s. & Media Tenor, spol. s 1. o.

Z celkového poctu 1789 vypovédi bylo zaznamenano celkem 562 negativnich (31 %) a 128 pozitivnich (7 %).
Prevaha negativnich informaci [...] byla ddna predevsim vysokym poctem pFispévkd o kriminalité cizincd (ze-
jména Vietnamcl a cizincd obecné, bez specifikace narodnosti).

Obecny pojem ,cizinci” byl nej¢astéji se vyskytujicim subjektem analyzy. Je to déno pfiklonem médii k zobec-
fAujicim termin@m. Profilace ,cizincd” vyznivala s vyrazné negativnim hodnocenim plynoucim z kriminalnich ¢ind
(krddeze, pFepadeni, unosy, vydirani, vrazdy, padélani bankovek, zneuzivani déti).

Negativnich témat bylo u ,cizincd” zaznamenano vice: nelegalni prace (bez pracovniho povoleni), s tim souvi-
sejici vyhosténi ze zemé, sfatkové podvody, dluhy cizincl (tykajici se predevsim neuhrazeni U¢td za zdravotni
osetreni), ale i Stavby mesit a chrémU (téma bylo prezentovano bud obecné o cizincich, nebo o muslimech).

Vietnamci jsou komunitou, kterd byla v hledacku médii nej¢asteji. Frekventovanym tématem pfitom byly jejich
kriminalni aktivity.

Média prezentuji problematiku se sklonem k obecngjsim termindm (cizinci, bez specifikace ndrodnosti) a to
i v pfipadech, kdy je cizincova narodnost zndma. Napfiklad je znama totoznost hledaného pachatele loupeze,

novinar vi, Ze se jednd o tfiapadesatiletého Vietnamce, nelegalné pobyvajiciho na uzemi CR, ale uvede pouze:
Jkradez ma na svédomi tfiapadesatilety cizinec”. Proto jsou cizinci nej¢astéji zmifiovanym subjektem.

Cizincia TBCv CR

Vyriatky ze zpravy Tuberkuloza a respiracni nemoci vydané Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky
CR.

V roce 2009 bylo do Registru TB CR hla&eno celkem 710 TB onemocnéni a recidiv (vdech forem a lokalizaci)
[...]. V roce 2008 bylo hlaseno 879 onemocnéni [...]. V roce 2009 tudiz pokles| pocet hlasenych zejména

TB dychaciho Ustroji 0 20 %, coz je vyrazné vice nez v letech predchazejicich (1-5 %).

Hl35end onemocnéni TB u cizincl podle zemé narozeni: V roce 2009 bylo do Registru TB hlaseno celkem
136 osob narozenych mimo CR. Jde 0 19,2 % vsech hlasenych. Nejvice jich pochazelo z Ukrajiny (34), Vietna-
mu (30), Slovenska (26) a Mongolska (16). ZvySujici se podil téchto osob, oznacovanych souborné jako cizinci,
zaznamenany v pfedchazejicim roce 2008, kdy poprvé prekrocil hranici 20 % notifikovanych (186 - 21,16 %),
se v roce 2009 nepotvrdil.

Zdroj: http://www.uzis.cz/katalog/zdravotnicka-statistika/tuberkuloza-respiracni-nemoci,
http://www.anopress.cz.
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‘I Pracovni list 1 Dotaznik: Jak si vytvafime nazor? / Aktivita Vliv okoli a médii zvlast

1. Kdo nebo co vds nejvice ovlivriuje pri tvorbé ndzor(? (Zaskrtnéte maximdlné tfi moZnosti.)

Sourozenci
Rodice
Pribuzni

Ucitelé

Spoluzaci

Kamaradi

Média (Noviny, Televize, Rozhlas, Internet)
Knihy

Znadma osobnost (tvdj ,idol”)

Nikdo (ndzory si vytvafim sam)

Néco jineho (Co?)

2. Kdo ovlivriuje vase ndzory na (zaskrtnéte libovolny pocet policek u kazdé oblasti)
pfibuzni ucitelé kamaradi média knihy oszgsggiti
Mdéda
Jidlo
Politika

Fyzicky vzhled lidi

Partnerské vztahy

Volba stredni Skoly

Vztahy v rodiné

Spole¢enska témata, napf. trest smrti

Moralka / Spravné chovani

3. Zvolte si jednu z niZe uvedenych skupin obyvatel, které v CR Ziji (napr: Arabové), a zkuste se zamyslet, jak
se utvoril vas ndzor na né. Premyslejte o tom:

Kdo nebo co tento nazor ovlivnil?

Prejali jste sv0j ndzor od ngj?
Jaké konkrétni zazitky vas nazor potvrdily nebo vyvratily?

SKUPINY: . 3

Narodnostni mensiny v CR: Bulhafi, Chorvaté, Madari, Némci, Polaci, Romové, Rusini, Rusové, Rekové,
Slovaci, Srbové, Ukrajinci

\Vlybrané ndboZenské skupiny v CR: katolici, protestanti, Zidé, muslimové, Svédkové Jehovovi, Hare Kr&na

Dalsi skupiny cizincd: Vietnamci, Mongolové, Arabové
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‘I Pracovni list 2a Novinové €lanky / Aktivita Vliv okoli a médii zvlast

Vietnamka (15) zavlekla do Skoly tuberu

Otevienou tuberkulézu zavlekla do Zakladni Skoly v Ostrové na Karlovarsku patnactiletd Vietnamka.
Od pondéli se skolaci podrobuji preventivhimu ockovani.

'II

,Na skole je tubera! Zavlekla ji sem Vietnamka ze sedmé bé!” Takové vykfiky vystrasily vCera ucitele a hlavné ro-
dice 73kl 5. zakladni Skoly v Ostrové na Karlovarsku. Nalez oteviené tuberkulézy ohlasila feditelce Skoly |ékarka
MUDr. Zdenka Tomasecka jiz v patek odpoledne. Od pondéli se Skolaci podrobuji preventivhimu ockovani. Rodice se
désnou novinku dozvédéli na mimoradnych tfidnich schizkach. Pdvodcem nakazy je vietnamska divka (15). ,Pristého-
vala se pred rokem s rodi¢i. Nemohla jit do devaté tridy, takze ji zaFadili do sedmicky. Ve Vietnamu na TBC samoziejmé
ockovana nebyla,” fekl ndm k piipadu soused pfistéhované rodiny, ktery si nepfal byt jmenovan. Skolacka lezi na izolaci
plicniho oddéleni karlovarské nemocnice. Podle primare plicniho oddéleni karlovarské nemocnice Jifiho Zimmera potrva
hospitalizace skolacky dva mésice. ,Nasadili jsme specidlni |éky,” uved! primar. ,Dnes dokonci ékafi snimkovani, vyset-
feni a testy vSech Ctyfiaosmdesati zak( nasich sedmych tfid. Podle informace plicniho oddéleni Ostrov jsou vsechny
déti nasi Skoly preventivné naockovany proti TBC. Nehrozi tedy pfimé ohrozeni ani téch zakd, kteri chodili s nemocnou
do tfidy,” uvedla vcera reditelka Skoly Ladislava Hluskova. Zrejmé si oddechla, Ze do kolotoce preockovani a trapeni
s testy nemuseli [ékafi vtdhnout vsech 580 Zakd Skoly veetné 70 déti z matefinky. VSechny déti dal chodi do Skoly.

Vietnamka (15) zavlekla do Skoly tuberu

Otevienou tuberkulézu zavlekla do Zakladni Skoly v Ostrové na Karlovarsku patnactiletd Vietnamka.
Od pondaéli se skolaci podrobuji preventivnimu ockovani.

,Na skole je tubera! Zavlekla ji sem Vietnamka ze sedmé bé!” Takové vykriky vystrasily vcera ucitele a hlavné ro-
dice z3kd 5. zakladni Skoly v Ostrové na Karlovarsku. Nalez oteviené tuberkulézy ohlasila feditelce Skoly |ékarka
MUDr. Zdenka Tomasecka jiz v patek odpoledne. Od pondéli se Skolaci podrobuji preventivhimu ockovani. Rodice se
désnou novinku dozvédéli na mimoradnych tfidnich schizkach. Pdvodcem nakazy je vietnamska divka (15). ,Pristého-
vala se pfed rokem s rodici. Nemohla jit do devaté tfidy, takzZe ji zafadili do sedmicky. Ve Vietnamu na TBC samozfejmé
ockovana nebyla,” fekl ndm k piipadu soused pfistéhované rodiny, ktery si nepfal byt jmenovan. Skolacka lezi na izolaci
plicniho oddéleni karlovarské nemocnice. Podle primare plicniho oddéleni karlovarské nemocnice Jifiho Zimmera potrva
hospitalizace skolacky dva mésice. ,Nasadili jsme specidlni léky,” uved! primar. ,Dnes dokonci ékafi snimkovani, vyset-
feni a testy vSech Ctyfiaosmdesati zak( nasich sedmych tfid. Podle informace plicniho oddéleni Ostrov jsou vsechny
déti nasi skoly preventivné naockovany proti TBC. Nehrozi tedy pfimé ohrozeni ani téch zakd, kterf chodili s nemocnou
do tfidy,” uvedla vcera reditelka Skoly Ladislava HluSkova. Zfejmé si oddechla, Ze do kolotoce preockovani a tradpeni
s testy nemuseli ékari vtdhnout vSech 580 Zzakl Skoly veetné 70 déti z matefinky. VSechny déti dal chodi do skoly.

Vietnamka (15) zavlekla do Skoly tuberu

Otevienou tuberkulézu zavlekla do Zakladni Skoly v Ostrové na Karlovarsku patnactiletd Vietnamka.
Od pondaéli se skolaci podrobuji preventivnimu ockovani.

,Na skole je tubera! Zavlekla ji sem Vietnamka ze sedmé bé!” Takové vykriky vystrasily vcera ucitele a hlavné ro-
dice z8kd 5. zdkladni skoly v Ostrové na Karlovarsku. Nélez oteviené tuberkuldzy ohldsila reditelce Skoly |ékarka
MUDr. Zdeika Tomasecka jiz v patek odpoledne. Od pondéli se Skolaci podrobuji preventivhimu ockovani. Rodice se
désnou novinku dozvédéli na mimoradnych tfidnich schizkach. Pdvodcem néakazy je vietnamska divka (15). ,Pristého-
vala se pfed rokem s rodici. Nemohla jit do devaté tfidy, takze ji zafadili do sedmicky. Ve Vietnamu na TBC samozfejmé
ockovana nebyla,” fekl ndm k pfipadu soused pristéhované rodiny, ktery si nepfal byt jmenovan. Skolacka leZi na izolaci
plicniho oddéleni karlovarské nemocnice. Podle primafe plicniho oddéleni karlovarské nemocnice Jifiho Zimmera potrva
hospitalizace skolacky dva mésice. ,Nasadili jsme specidlni léky,” uved! primar. ,Dnes dokonci ékafi snimkovani, vyset-
feni a testy vSech Ctyfiaosmdesati z8k( nasich sedmych tfid. Podle informace plicniho oddéleni Ostrov jsou vsechny
déti nasi skoly preventivné naockovany proti TBC. Nehrozi tedy pfimé ohrozeni ani téch zakd, kteri chodili s nemocnou
do tfidy,” uvedla vcera reditelka Skoly Ladislava HluSkova. Zfejmé si oddechla, Ze do kolotoce preockovani a trapeni
s testy nemuseli ékari vtdhnout vSech 580 3kl Skoly veetné 70 déti z matefinky. VSechny déti dal chodi do skoly.
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‘I Pracovni list 2b Novinové €lanky / Aktivita Vliv okoli a médii zvlast

Tuberkuléza u zaka zakladni skoly

Chlapec z 9. tfidy probudil silnym kasSlem své spoluzaky na Skolnim soustfedéni. Kdyz si vsimli, Ze vykaslava
krev, zavolali zachranku. V Thomayerové nemocnici, kde nemocny chlapec vietnamské narodnosti lezi, tuberku-
l6zu potvrdili. V Gtery odpoledne jesté ucitelé Skoly o tuberkuldze neméli ani tuseni. Nevédéli o tom proto ani
rodice ostatnich zak{d. Podle hygienické stanice hrozi nakaZeni touto nemoci jen pfi nékolikahodinovém a velmi
blizkém kontaktu. Riziko je pro ostatni déti zanedbatelné.

VysSetfeni se ale nevyhnul chlapec, ktery byl s nakazenym na soustiedéni v jednom pokoji. Vysledky vysetreni
se vSak dozvi az v patek. Pokud by byl jeho nalez pozitivni, musela by na vySetreni cela Skola.

Nékolik pripadl tuberkulézy se uz driv objevilo napfiklad také v Pardubicich. Letos zac¢atkem roku v regionu
na otevienou tuberkulézu dokonce zemrel muZ. Pravdépodobné si nemoc pfivezl uz z Polska. V Cesku praco-
val teprve od fijna a uz v listopadu musel s pokrocilym stadiem tuberkulézy do nemocnice. Nakonec musel byt
prevezen do |é¢ebny v Zamberku, kde zemfrel.

Tuberkulé6za u Zaka zakladni Skoly

Chlapec z 9. tfidy probudil silnym kaslem své spoluzaky na Skolnim soustiedéni. Kdyz si vsimli, ze vykaslava
krev, zavolali zachranku. V Thomayerové nemocnici, kde nemocny chlapec vietnamské narodnosti lezi, tuberku-
l6zu potvrdili. V Utery odpoledne jesté ucitelé Skoly o tuberkuléze neméli ani tuseni. Nevédéli o tom proto ani
rodice ostatnich zak(d. Podle hygienické stanice hrozi nakaZeni touto nemoci jen pfi nékolikahodinovém a velmi
blizkém kontaktu. Riziko je pro ostatni déti zanedbatelné.

Vysetreni se ale nevyhnul chlapec, ktery byl s nakazenym na soustfedéni v jednom pokaji. Vysledky vySetfFeni
se vsak dozvi aZz v patek. Pokud by byl jeho ndlez pozitivni, musela by na vysetfeni celad skola.

Nekolik pfipadd tuberkulézy se uz dfiv objevilo napfiklad také v Pardubicich. Letos zac¢atkem roku v regionu
na otevienou tuberkulézu dokonce zemrel muz. Pravdépodobné si nemoc pfivezl uZ z Polska. V Cesku praco-
val teprve od fijna a uz v listopadu musel s pokrocilym stadiem tuberkulézy do nemocnice. Nakonec musel byt
pfevezen do lé¢ebny v Zamberku, kde zemfel.

Tuberkul6za u zaka zakladni skoly

Chlapec z 9. tfidy probudil silnym kasSlem své spoluzaky na Skolnim soustfedéni. Kdyz si vsimli, Ze vykaslava
krev, zavolali zachranku. V Thomayerové nemocnici, kde nemocny chlapec vietnamské narodnosti lezi, tuberku-
l6zu potvrdili. V Utery odpoledne jesté ucitelé Skoly o tuberkuldze neméli ani tuseni. Nevédéli o tom proto ani
rodice ostatnich zak{. Podle hygienické stanice hrozi nakaZeni touto nemoci jen pfi nékolikahodinovém a velmi
blizkém kontaktu. Riziko je pro ostatni déti zanedbatelné.

VysSetfeni se ale nevyhnul chlapec, ktery byl s nakazenym na soustiedéni v jednom pokoji. Vysledky vysetreni
se vSak dozvi az v patek. Pokud by byl jeho nalez pozitivni, musela by na vySetreni cela Skola.

Nékolik pripadl tuberkuldozy se uz driv objevilo napfiklad také v Pardubicich. Letos zac¢atkem roku v regionu
na otevienou tuberkulézu dokonce zemrel muZ. Pravdépodobné si nemoc pfivezl uz z Polska. V Cesku praco-
val teprve od fijna a uz v listopadu musel s pokrocilym stadiem tuberkulézy do nemocnice. Nakonec musel byt
prevezen do |é¢ebny v Zamberku, kde zemfel.
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‘I Pracovni list 2c Novinové €lanky / Aktivita Vliv okoli a médii zvlast

Lékari objevili tuberkulézu u Zaka prazské skoly

U Z&ka prazské zakladni skoly byla udajné potvrzena tuberkuléza. Informovala o tom televize Nova. Zk je
nyni v nemocnici, na vysetfeni museli i néktefi jeho spoluzaci, ktefi nyni cekaji na vysledky. Skola zatim Z&dné
oficidlni informace neposkytla.

,Ano, tento chlapec s tuberkul6zou je hospitalizovan a bude adekvatné lécen,” fekla televizi mluvei Thomayero-
vy nemocnice Martina Stanclova. Chlapec z devaté tiidy pry probudil silnym kaslem své spoluzaky na kolnim
soustredéni. ,Kdyz si vsimli, Ze vykaslava krev, zavolali zachranku,” uvedla Nova. Vysetieni se musel podrobit
i spoluzak chlapce, ktery s nim bydlel tyden v jednom pokoji. Vysledky vySetfeni se vSak dozvi az v patek,
pokud by byl ndlez pozitivni, musela by na vySetfeni celd Skola. Tuberkuldza je podle hygienik( nakaZzliva jen
po nékolikahodinovém Uzkém kontaktu. ,Riziko je opravdu pouze pro ty spoluzéky z té jedné tfidy, zejména

" x

pokud tam mél néjaké kamarady,” fekla Zdenka Jagrova z Prazské hygienické stanice.

Lékafi objevili tuberkulézu u zdka prazskeé skoly

U Zaka prazské zakladni skoly byla Udajné potvrzena tuberkuléza. Informovala o tom televize Nova. Z&k je
nyni v nemocnici, na vy3etifeni museli i néktefi jeho spoluzaci, ktefi nyni cekaji na vysledky. Skola zatim Zadné
oficidlni informace neposkytla.

,Ano, tento chlapec s tuberkuldzou je hospitalizovdn a bude adekvatné |éc¢en,” fekla televizi mluvei Thomayero-
vy nemocnice Martina Stanclova. Chlapec z devaté tiidy pry probudil silnym kaslem své spoluzaky na kolnim
soustredéni. ,Kdyz si vdimli, Ze vykaslava krev, zavolali zdchranku,” uvedla Nova. Vysetreni se musel podrobit
i spoluzak chlapce, ktery s nim bydlel tyden v jednom pokaji. Vysledky vySetfeni se vSak dozvi aZz v patek,
pokud by byl ndlez pozitivni, musela by na vySetreni celd skola. Tuberkuldza je podle hygienik( nakaZliva jen
po nékolikahodinovém Uzkém kontaktu. ,Riziko je opravdu pouze pro ty spoluzaky z té jedné tfidy, zejména

" x

pokud tam mél néjaké kamarady,” Fekla Zdefika Jagrova z Prazské hygienické stanice.

Lékari objevili tuberkulézu u zaka prazské skoly

U Z8ka prazské zakladni skoly byla Udajné potvrzena tuberkul6za. Informovala o tom televize Nova. Z3k je
nyni v nemocnici, na vysetfeni museli i néktefi jeho spoluzaci, ktefi nyni ¢ekaji na vysledky. Skola zatim Z&dné
oficidlni informace neposkytla.

,Ano, tento chlapec s tuberkuldzou je hospitalizovdn a bude adekvatné |écen,” fekla televizi mluvei Thomayero-
vy nemocnice Martina Stanclova. Chlapec z devaté tidy pry probudil silnym ka&lem své spoluzaky na &kolnim
soustredéni. ,Kdyz si véimli, Ze vykaslava krev, zavolali zdchranku,” uvedla Nova. Vysetieni se musel podrobit
i spoluzak chlapce, ktery s nim bydlel tyden v jednom pokoji. Vysledky vySetfeni se vSak dozvi aZz v patek,
pokud by byl nalez pozitivni, musela by na vysetieni celd skola. Tuberkuldza je podle hygienik( nakazliva jen
po nékolikahodinovém uzkém kontaktu. ,Riziko je opravdu pouze pro ty spoluzaky z té jedné tfidy, zejména

" x

pokud tam mél néjaké kamarady,” fekla Zdenka Jagrova z Prazské hygienické stanice.

Lékafi objevili tuberkulézu u Zaka prazské skoly

U Zaka prazské zakladni gkoly byla udajné potvrzena tuberkuldza. Informovala o tom televize Nova. Zk je
nyni v nemocnici, na vysetfeni museli i nékteff jeho spoluzaci, ktefi nyni ¢ekaji na vysledky. Skola zatim Z&dné
oficidlni informace neposkytla.

,Ano, tento chlapec s tuberkuldzou je hospitalizovan a bude adekvatné |écen,” fekla televizi mluvei Thomayero-
vy nemocnice Martina Stanclova. Chlapec z devaté tfidy pry probudil silnym kaslem své spoluzaky na kolnim
soustredéni. ,Kdyz si vdimli, Ze vykaslava krev, zavolali zdchranku,” uvedla Nova. Vysetreni se musel podrobit
i spoluzak chlapce, ktery s nim bydlel tyden v jednom pokaji. Vysledky vySetfeni se vSak dozvi aZz v patek,
pokud by byl nalez pozitivni, musela by na vysetieni cela skola. Tuberkuldza je podle hygienik( nakazliva jen
po nékolikahodinovém uzkém kontaktu. ,Riziko je opravdu pouze pro ty spoluzaky z té jedné tfidy, zejména
pokud tam mél néjaké kamarady,” fekla Zderka Jagrovéd z Prazské hygienické stanice.
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< Zadani domaci aktivity Média

Casova dotace:
5 minut

Pomducky:
- powerpointova prezentace (snimek 21)

= Pracovni listy:
,:_-; Domaci aktivita Média

Cile aktivity:
1. Zaci jsou informovani o provedeni domaci aktivity, kterou budou prezentovat na dalsi dilng.
o)) 2. Z4ci v rdmci domaci aktivity samostatné aplikuji poznatky z aktivity 3. Vliv okolf a médifi zvlas-
té a prezentuji konkrétni aspekty vyhledaného ¢lanku.

Charakteristika aktivity:

s v s

Skolitelé seznami zaky s domaci aktivitou, kterou budou vypracovavat na dilnu 2. Aktivita spo-
¢iva ve vyhledani €lanku z médii, ktery podava néjakou zpravu o cizincich nebo narodnostnich

mensinach Zijicich v CR. Zaci ¢lanek pomoci zadanych otazek analyzuji a prezentuji ho pred
tfidou na dilné 2.

$kolitel predstavi domaci aktivitu, kterou Zaci budou mit za Ukol zpracovat a vysledky predstavit na dilné 2.
Ukolem kaZzdého 7aka bude najit v médiich (noviny, zpravodajské servery apod.) ¢lanek, ktery referuje o néja-

kém tématu spojeném s cizinci nebo piisludniky narodnostnich mensin Zijicich v CR. Ukolem 274k bude odpo-
védét pisemné v bodech na nasledujici otazky (Skolitel promitne v PowerPointu):

1. Co je hlavnim tématem ¢lanku?

2. Je clanek abjektivni? Ilustrujte své tvrzeni alespof jednim piikladem z textu.

3. Jsou v clanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem ¢lanku? Pokud ano, uvedte
alespon jeden priklad.

4. Je potfeba v ¢ldnku zmifovat narodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensiné?
Skolitel rozda 7zakam pracovni listy se zadanim Gkolu.

Tipy pro skolitele: Vyhodou je domluvit se s ucitelem tfidy na tom, Ze domaci aktivita bude povinna (pfipadné
klasifikovana).
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‘I Pracovni list Domaci aktivita Média / Aktivita Zadani domaci aktivity Média

Najdéte v novinach nebo na internetu clanek, ktery informuje o nécem, co souvisi s cizinci nebo narodnostni-
mi mensinami zijicimi v CR. Svou prezentaci si pripravte v bodech tak, abyste ji mohli predstavit spoluzdkim
na dalsi dilné. Soustredte se na nasledujici otazky:

1. Co je hlavnim tématem clanku?

2. Je clanek abjektivni? llustrujte své tvrzeni alespof jednim pfikladem z textu.

3. Jsou v clanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem ¢lanku? Pokud ano, uvedte
alespon jeden priklad.

4. Je potfeba v ¢ldnku zmifovat narodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensiné?

Najdéte v novinach nebo na internetu clanek, ktery informuje o nécem, co souvisi s cizinci nebo narodnostni-
mi mensinami Zijicimi v CR. Svou prezentaci si pfipravte v bodech tak, abyste ji mohli predstavit spoluzadkiim

na dalsi dilné. Soustredte se na nasledujici otazky:

1. Co je hlavnim tématem clanku?

2. Je ¢lanek objektivni? llustrujte své tvrzeni alespof jednim pfikladem z textu.

3. Jsou v clanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem c¢lanku? Pokud ano, uvedte
alespon jeden pfiklad.

4. Je potfeba v ¢ldnku zmifovat narodnost nebo prislusnost k narodnostni mensiné?

Najdéte v novinach nebo na internetu clanek, ktery informuje o nécem, co souvisi s cizinci nebo narodnostni-
mi mensinami zijicimi v CR. Svou prezentaci si pripravte v bodech tak, abyste ji mohli predstavit spoluzakim

na dalsi dilné. Soustredte se na nasledujici otazky:

1. Co je hlavnim tématem ¢lanku?

2. Je ¢ldnek objektivni? llustrujte své tvrzeni alespon jednim pfikladem z textu.

3. Jsou v clanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem c¢lanku? Pokud ano, uvedte
alespon jeden priklad.

4. Je potreba v ¢ldnku zmifovat narodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensiné?

Najdéte v novinach nebo na internetu ¢lanek, ktery informuje o nécem, co souvisi s cizinci nebo narodnostni-

mi mensinami Zijicimi v CR. Svou prezentaci si pfipravte v bodech tak, abyste ji mohli pfedstavit spoluzakam
na dalsi dilné. Soustiedte se na nasledujici otézky:

1. Co je hlavnim tématem cladnku?

2. Je ¢lanek objektivni? llustrujte své tvrzeni alespon jednim pfikladem z textu.

3. Jsou v clanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem c¢lanku? Pokud ano, uvedte
alespon jeden priklad.

4. Je potfeba v ¢lanku zmifovat narodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensiné?

Najdéte v novinach nebo na internetu clanek, ktery informuje o nécem, co souvisi s cizinci nebo narodnostni-
mi mensinami zijicimi v CR. Svou prezentaci si pripravte v bodech tak, abyste ji mohli predstavit spoluzakim
na dalsi dilné. Soustredte se na nasledujici otazky:

1. Co je hlavnim tématem ¢lanku?

2. Je clanek abjektivni? Ilustrujte své tvrzeni alespof jednim piikladem z textu.

3. Jsou v clanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem ¢lanku? Pokud ano, uvedte
alespon jeden priklad.

4. Je potfeba v ¢ldnku zmifovat narodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensiné?
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aktivita
5 AVETET S

Casova dotace:
5 minut

Pomducky:
- 7adné

- Pracovni listy:
{,:—; Evaluacni trojuhelnik (do dvojic)

Cile aktivity:
1. Zaci zhodnoti dilnu.
D 2. Z&ci se zamysli nad nejzajimavéjsimi poznatky, které si z dilny odnaseji.

Charakteristika aktivity:

Zaci se zamysli nad pfinosem dilny a zhodnoti ji pomoci evaluaéniho trojahelniku.

Na zavér dilny dostanou Zaci ¢as, aby se zamysleli nad tim, co jim dilna pfinesla, a také nad otdzkami, které si

odndSeji. Rozdéli se do dvojic, Skolitelé rozdaji kazdé dvojici evaluacni trojuhelnik a vysvétli postup:

Do horniho rohu trojahelniku vyznaéeného slovem POZNATEK napiste, co jste se béhem dilny

dozvédéli nejzajimavéjsiho, do levého dolniho rohu oznaéeného jako PREKVAPENI to, co vas
béhem dilny pfekvapilo, a do pravého dolniho rohu ke slovu NEJASNOST to, co vam bylo
nejasné. Doprostred trojuhelniku na misto pro VZKAZ mizZete napsat své hodnoceni dilny nebo
jakékoliv jiné vzkazy pro skolitele.
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VZKAZ |
NEJASNOST

Pracovni list Trojahelnik / Aktivita Evaluace

POZNATEK

-

PREKVAPENI

~
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AKTIVITA CAS (minuty) STRANA

Uvod 2 27
Predstaveni vysledkd domaci aktivity 10 28
Hodnotovy Zebficek 48 29
Kde stojim a kam jdu 15 44
Zadani domaci aktivity Pojmy 2 47
Prezentace PK a MWC 10 49
Evaluace 3 50
CELKEM 90

1 aktivita

7 N L
"\ Casova dotace:
ﬁ 2 minuty
Pomcky:
- fixy
- lepici Stitky
- powerpointova prezentace (snimek 1 az 3)

Cile aktivity:
/ 1. Skolitelé a Zaci se pfipravi na dilnu (usporadani tfidy, vytvoreni jmenovek atd.).
(@S 2. Predstavi se novy &kolitel/asistent.

Charakteristika aktivity:

Predstaveni dilny 2, skoliteld, asistenta, vytvoreni podminek pro provedeni dilny.

Skolitelé a asistent se stru¢né predstavi a uvedou druhou dilnu:

V predchozi dilné jsme se dozvédéli, kdo je to stereotypek, co to jsou stereotypy a odkud se

v nas berou. Dnes se zaméfime na to, co je pro stereotypky i jiné typky v Zivoté dalezité: jak si
vytvaiime stereotypy, od koho prebirdme nazory a myslenky, jak se citime ve vztazich s druhymi
lidmi a jak to ovliviiuje nase chovani.

Dale spole¢né se zaky skolitelé usporadaji tfidu a zaklm rozdaji fixy a lepici stitky. Kazdy Zak, Skolitel i asistent
si vytvori jmenovku a nalepi si ji na viditelné misto.

Role asistenta:

Predstavi se stru¢né zakdm (odkud pochéazi, jak dlouho Zije v CR, co v CR déla apod.), spole¢né se Zkoliteli
vysvétli, jaka je jeho role v dilnach, vytvori si jmenovku a pomaha skoliteldm s organizaci tridy.
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2. Predstaveni vysledki

domaci aktivity Média

Casova dotace:
10 minut

Pomducky:
- powerpointova prezentace (snimek 4)

Cile aktivity:

1. Z&ci prezentuji vysledky domaci aktivity.

2. Z4aci diskutuji o rznych aspektech informovani o problematice cizincl a mensin v médiich, a to
na zakladé konkrétnich prispévkd.

Charakteristika aktivity:

Zaci prezentuji vysledky domaci aktivity - vyhledani ¢lanku z médii, ktery podava néjakou
3

zpravu o cizincich nebo narodnostnich mensinach Zijicich v CR. Zaci ¢lanek pomoci zadanych
otazek analyzuji a prezentuji pred tfidou.

Skolitel se zeptd 73aka, kdo by rad prezentoval vysledky domaci aktivity, tj. clanek (podle zadani z dilny 1), nebo
vyzve nékolik zakd (max. 4). Skolitel promitne v PowerPointu otazky zadani (snimek 4):

Co je hlavnim tématem ¢lanku?

Je €lanek objektivni? llustrujte své tvrzeni alespon jednim prikladem z textu.

Jsou v ¢lanku néjaké zbytecné informace, které nesouviseji s hlavnim tématem ¢lanku? Pokud
ano, uvedte alespon jeden priklad.

Je potfeba v ¢lanku zminovat ndarodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensiné?

Z4ci postupné predstavi ndzev a zdroj ¢lanku a prezentuji své postiehy na zékladé uvedenych otdzek; $kolite-
|&, asistent i z&dci mohou prezentujicim klast doplfiujici dotazy (zkonkretizovani tvrzeni apod.).

Role asistenta:

Klade dopliujici otazky zakdm ohledné vybranych ¢lankd, vyjadii svij nazor na otdzku, zda je nutné v ¢lanku
zminovat ndrodnost nebo pfislusnost k narodnostni mensing, popf. mbze doplnit, jaky medialni obraz ma jeho
narodnost v Ceskych médiich a jaké to pro néj je.
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3. Hodnotovy Zebricek

Casova dotace:
48 minut

Pomucky:
- powerpointova prezentace (snimek 5 az 7);

Pracovni listy:

- Pracovni list 1 (Kompletni seznam hodnot): pracovni list cca 6krat rozstfihat na jednotlivé kartic-
ky s hodnotami do banky

";' - Pracovni listy 2-11 (na kazdém listu deset hodnot z pracovniho listu 1 v rdzné kombinaci):

’,".-: kazdému zékovi nastfihat jeden pracovni list s hodnotami, tj. celkem 10 hodnot, a tyto spajit
svorkou, idealné by vSechny pracovni listy mély byt mezi Zaky zastoupeny rovnomeérné, tj. pokud
je 28kd 20, kazdy pracovni list by mél byt zastoupen 2krat.

Cile aktivity:

1. Zaci si uvédom, jaké jsou jejich vlastni Zivotni hodnoty a jak se li&f od Zivotnich hodnot jejich
spoluzakd.

(@) 2. Z4ci se zamysli nad tim, &m jsou jejich Zivotni hodnoty ovliviiovany a jakou roli v jejich formo-
vani hraje kultura.

Charakteristika aktivity:

Zaci dostanou karti¢ky s nazvy Zivotnich hodnot, jejich dkolem je vyménit si je mezi sebou
tak, aby byli spokojeni s hodnotami, které maji. Poté z nich budou nejprve jednotlivé a pozdéji

ve dvojicich a ve €tvefricich sestavovat Zzebfi¢ek hodnot podle jejich dllezitosti. Tim si uvédo-
mi, které hodnoty jsou pro né osobné klicove.

Faze 1 (2 minuty)
Skolitel se zeptd zaka:

Co si predstavujete pod pojmem hodnota?

Skolitel shrne komentare 28k a zd@razni, Ze v nasledujici aktivité bude Fe¢ o hodnotach iivqtm’ch, a to jako
0 predstavach, které ovliviiuji nase volby a rozhodovani, udavaji nase zivotni cile a smérovani. Skolitel se mze
78k zeptat:

Napada vas néjaky pfiklad Zivotnich hodnot?

Necha Zaky uvést maximalné 2 az 3 pfiklady, smyslem je to, aby se vSichni ujistili, Ze rozumi tomu, co je Zivotni
hodnota.
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Faze 2 (10 minut)
Skolitel rozda zakam rdizné sady karticek s Zivotnimi hodnotami (viz pracovni listy 2-11). Z&ci si pfectou ziska-
né hodnoty, skolitel jim vysvétli nasledujici ukol:

Béhem deseti minut se pokuste vyménit karticky tak, abyste ziskali hodnoty, které budou co

Dale skolitel vysvétli pravidla vymeény:

Za jednu hodnotu, kterou Zak chce, musi jednu ze svych hodnot odevzdat druhému Z3akovi. Nikdo z Zak® nesmi
mit stejnou hodnotu vicekrat. Po uplynuti cca 2 minut se zadci mohou mimo jiné obratit na ,Banku”, kterou ob-
sluhuje jeden ze skolitell a kterd obsahuje vsechny hodnoty ze seznamu. V bance si téZ mUze kazdy vymenit
karticku s libovolnou hodnotou za karti¢ku Zolik, na kterou si mdze napsat hodnotu vlastni. Kazdy zak smi vy-
uzit maximalné dva takové Zoliky. Seznam vSech hodnot k dispozici je promitnut v powerpointové prezentaci
nebo vyveésen na nékolika mistech ve tridé.

Faze 3 (23 minut)

Po ukonceni vymeény se Skolitel Zakd zepta:

Jak jste spokojeni s hodnotami, které ted mate?

Po komentafich zakl nechd kazdému cas, aby hodnoty seradil podle jejich daleZitosti, a to tak, Ze na karticku
napise poradové &slo dané hodnoty. Skolitel kontroluje ¢as, nejdéle nechd na toto urovnani 5 minut. Poté
78ky vyzve, aby utvorili dvojice. Jejich Ukolem je vytvofit jeden spolecny Zebfitek deseti hodnot v ¢asovém
limitu 10 minut. Ddlezité je sdélit si vzajemné dlvody, které je vedou k navrzeni jednotlivych hodnot do spo-
le¢ného poradi. Po uplynuti 10 minut Skolitel dvojice zak( vyzve, aby s dalsi dvojici utvofily ¢tvefice a pokusily
se opét sestavit spole¢ny Zebfitek. Poté skolitel vyzve vybrané ctverice k precteni zebricka.

Reflexe (5 minut)
Skolitel otevre diskusi o tom, jak se zakam pracovalo, za pomoci nasledujicich otazek:

Jak lehké nebo obtiZné bylo se na hodnotach shodnout s ostatnimi?

Které hodnoty se vdm podafilo uhajit ze svého individualniho zebfic¢ku?
Kterych jste se vzdat nechtéli, ale museli jste pod tlakem ostatnich?

Co vas prekvapilo na zebfi€cich ostatnich?

e

Posléze se Skolitel ve svych otazkach zabyva tématem Zivotnich hodnot obecné a roli kultury v definovani
Zivotnich hodnot. Nejprve se zaméfi na zavislost zZivotnich hodnot na Case:

Jsou nase zivotni hodnoty stalé?

Jak se méni hodnoty v pribéhu Zivota?

Myslite si, Ze byste méli stejny Zebfricek pfed péti lety?
Myslite si, Ze budete mit Zebfi€ek stejny za pét let?
Pro¢ ano, pro¢ ne? Cim je to ovlivnéno?

Y

Nyni se skolitel zaméfi na to, jak souviseji hodnoty s mistem, kde jedinec Zije:

Ovliviiuje nase zivotni hodnoty misto, kde Zijeme?
Jak?

e

Pokud z&ci odpovédéli na prvni otazky kladné, mdze se Skolitel zeptat:

Zkuste se zamyslet nad néjakym mistem na svété mimo Ceskou republiku a vymyslet jednu az
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Nyni se skolitel zaméfi na univerzalni hodnoty:

Existuji néjaké hodnoty, které jsou dllezité pro vsechny lidi na svété?

Tuto otazku skolitel doplni vysvétlenim, Ze hodnoty, které maji byt spole¢né pro vsechny lidi na svété, se na-
zyvaji univerzalni hodnoty:

Existuji néjaké univerzalni hodnoty?

Skolitel m@Ze nechat zaky uvést n&jaké konkrétni pfiklady toho, co si predstavuji pod univerzalni hodnotou.
Vzdy je dobré se jeSté zeptat, zda nékoho napada protipfiklad, ktery by vyvratil, Ze takovéd hodnota je pro
nékoho dulezita, a jaké jsou dGvody.

Faze 4 - Pribéh Emy (8 minut)
Skolitel uvede tuto fazi:

Jak se hodnoty projevuji v nasem konkrétnim chovani?

Vratime se k pfibéhu Emy z minulé dilny. (Skolitel se mdZe 28k zeptat, co si 0 Emé pamatuji.) Skolitel precte
nahlas text nebo poprosi nékoho z 73k{; text promitne také v PowerPointu (snimek 6). Alternativné text
necte, nybrz ho prevypravi bez promitani snimku prezentace, nebo ho také mlze nechat zaky pouze precist
samostatné z powerpointové prezentace.

Ema je v Ceské republice uz tfi mésice. Az na drobné problémy a nedorozuméni se ma dobre. S Pospisilovy-
mi si vysvétlili, ze Ema ma pracku a splachovaci zachod i doma v Mexiku a Ema si zvykla se prezouvat, kdyz
pfijde domu. Se Stelou se ted kamardadi. Mluvi spolu ¢esky a anglicky. Ema se zlepSuje v cestiné a Stela se
snazi naucit trochu spanélsky. Hlavni problém mda Ema ve Skole. Moc si nerozumi s ostatnimi spoluzaky,
a to ani s kamarady Stely. Pfipadaji ji drzi, bavi se neustdle o vztazich a sexu, mluvi sprosté, koufi, vétSina
z nich neni véfici a ti, co tvrdi, Ze ano, stejné nechodi do kostela a viibec se nechovaji tak, jak by to Emé
pfislo spravné. Pro Emu jsou témata sexu tabu a vzdy, kdyZ se ocitne u takového rozhovoru, celad zéervena
a nejradéji by utekla. Vibec nevi, co si s touhle situaci po¢it, a rdda by prestoupila na jinou skolu. Kdyz si
o tom ale povidala s pani PospiSilovou, ta ji fekla, Ze takovi jsou Zaci na ¢eskych Skolach normalné a Ze jsou
i pfesto pratelsti a premyslivi. Mysli si, Ze by jim Ema méla dat urcité Sanci.

Skolitel promitne dalsi snimek (snimek 7) s obrazkem Emy. Vyzve Zaky, aby se ve dvojicich zamysleli nad otéaz-
kami napsanymi pod obrazkem:

Hanka je fajn,
ale ma hrozng Co si Ema mysli? Jaky je jeji ndzor na ceské studenty?

Jak se citi?

Jaké hodnoty jsou pro Emu dullezité?
Jak se asi zachova?

A jak se zachovaji spoluzaci?

Z4ci na to dostanou pét minut. Skolitel se nékolika dvojic zepta na je-
jich odpovédi.
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Tipy pro skolitele: Zatimco prvni Skolitel vysvétluje pravidla vymény hodnot ve fazi 1, druhy Skolitel si pfipravi
banku: na lavici rozprostre karticky s hodnotami, véetné Zolik(, od kazdé hodnoty by mél mit cca 4 exemplére
(viz pracovni list 1).

Role asistenta:

Ve fazi 1-3 je asistent v roli Gcastnika, tj. déla vse, co Zaci, ve fazi 4 se zapoji do diskuze o pfibéhu Emy. Jak
vnima jeji postoj? V ¢em s ni souhlasi a v ¢em ne? Jak se lisi skoly u néj doma od téch ceskych?

Zivotni hodnota: Zivotni hodnota vyjadiuje, Ze ddvéme prednost jednomu Zivotnimu stavu pied druhym. Jed-
notlivé hodnoty kazdého ¢lovéka zaujimaji misto v jakémsi pomyslném Zebficku, jsou ve vztahu dllezitéjsi /
meéné dalezity k ostatnim hodnotdm. Hodnoty, které jsou pro jednotlivce i spolecenstvi dllezité, jsou ovlivnény
kulturou a naopak kulturu vyznamné ovliviuji, a tak tvofi jednu z jejich podstatnych slozek. Déle se v nasich
Zebficcich hodnot odrdzi vychova, Skola, média, socialni skupiny, ve kterych se pohybujeme, historicky kon-
text apod. a také Zivotni situace, v niz se jedinec prévé nachazi (napf. je pro lidi ¢asto dulezité to, ceho se jim
nedostava - clovek, ktery je permanentné ve financni tisni, bude mit finan¢ni zajisténi na svém hodnotovém

.y

Zebfitku pravdépodobné vyse nez zaopatieny ¢lovék). Hodnoty jsou obsazené v postojich a pfedurcuji je.

Univerzalni hodnota: Univerzalni hodnota je takova hodnota, ktera je stejné dileZitd pro vsechny nebo exis-
tuje opodstatnény dlvod, Ze takova hodnota by byla vSem prospésnd. O tom, zda existuji univerzalni hodnoty
spole¢né vsem lidem, panuji spory. Za univerzalni hodnoty néktefi povazuji napf. mir, svobodu, lidskou ddstoj-
nost, lidska prava, spolecensky rozvoj apod.

Zdroj: Seznam hodnot: Sociologicky ustav AV CR, vyzkum Nase spolecnost 2008
http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100799s_ov8061 1.pdf
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Pracovni list 1 Hodnoty = kompletni seznam / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préci

Zit prijemns,
uzivat si

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
ktera se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
se svou virou

Byt krésny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zolik

Zolik

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vseobecny prehled

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préci

Zit prijemns,
uzivat si

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
ktera se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
se svou virou

Byt krésny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zolik

Zolik

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vseobecny prehled
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Pracovni list 2 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préaci

Zit pfijemnsg,
uZivat si

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou praci

Zit piijemng,
uzivat si

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v demokratické
spolecnosti

Vydélavat hodné
penez

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préci

Zit prijemns,
uzivat si

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v demokratické
spolecnosti

Vydélavat hodné
peneéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préci

Zit pfijemnsg,
uZivat si

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou praci

Zit prijemné,
uzivat si

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou praci

Zit piijemng,
uzivat si

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele
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Pracovni list 3 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
ktera se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny
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Pracovni list 4 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
se svou virou

Byt krdsny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na sveé konicky

Zit v souladu
se svou virou

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muZi
a Zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na sveé konicky

Zit v souladu
Se svou virou

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
Sse svou virou

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy
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Pracovni list 5 Hodnoty pro Zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Byt krdsny/a

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Zit zajimavy,

vzrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit v8estranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Byt krasny/a

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vEestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Byt krasny/a

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Zit zajimavy,
vzrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vseobecny prehled

Zit v tolerantni
spolecnosti

Pomahat druhym

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Byt krdsny/a

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Zit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké védi,
které nema kazdy

Mit v8estranné
védomosti,
vSeobecny prehled

bez nasili

vZrusujici zivot

které nema kazdy

Zit v tolerantnf Pomahat druhym Byt zdravy/a Byt oblibeny Mit dobré pratele
spole¢nosti mezi lidmi
Byt krésny/a Zit ve spole¢nosti Zit zajimavy, Mit hezké védi, Mit vSestranné

védomosti,
vSeobecny prehled
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Pracovni list 6 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy zZebficek

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
Sse svou virou

Byt krésny/a

Mit vrelé rodinné
vztahy

Zit v demokratické
spole¢nosti

Mit dobrou préci

Zit zajimavy,
vzrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na sveé konicky

Zit v souladu
Se svou virou

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v demokratické
spolecnosti

Mit dobrou préci

Zit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit v8estranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
se svou virou

Byt krésny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v demokratické
spole¢nosti

Mit dobrou préci

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vseobecny prehled

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit v souladu
se svou virou

Byt krdsny/a

Mit vrelé rodinné
vztahy

Zit v demokratické
spole¢nosti

Mit dobrou préci

Zit zajimavy,

vzrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na sveé konicky

Zit v souladu
Sse svou virou

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v demokratické
spolecnosti

Mit dobrou préci

Zit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké védi,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled
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Pracovni list 7 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Byt krdsny/a

Vydélavat hodné
penéz

Zit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou praci

Zit pfijemng,
uzivat si

Byt krasny/a

Vydélavat hodné
penéz

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vseobecny prehled

Zit v demokratické
spolecnosti

Vydélavat hodné
penez

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou praci

Zit pfijemnég,
uzivat si

Byt krésny/a

Vydélavat hodné
penéz

Zit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit v8estranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou praci

Zit pfijemng,
uzivat si

Byt krasny/a

Vydélavat hodné
penez

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v demokratické
spolecnosti

Vydélavat hodné
peneéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préci

Zit pfijemnég,
uZivat si

Byt krésny/a

Vydélavat hodné
penéz

Zit zajimavy,

vzrusujici zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit v8estranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v demokratické
spole¢nosti

Vydélavat hodné
penéz

Zit ve spole¢nosti
bez nasili

Mit dobrou préci

Zit prijemns,
uzivat si
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Pracovni list 8 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Byt zdravy/a

Mit dobrou préci

Zit zajimavy,
vzrusujici zivot

Mit hezké védi,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Byt zdravy/a

Mit dobrou préci

Mit zajimavy,
vzrusujici zivot

Mit hezké védi,
které nema kazdy

Mit vEestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Byt zdravy/a

Mit dobrou préci

Mit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké védi,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a zenami zachazi
stejné

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterad se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Byt zdravy/4

Mit dobrou préci

Mit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Mit hezké véci,
které nema kazdy

Mit vSestranné
védomosti,
vSeobecny prehled
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Pracovni list 9 Hodnoty pro Zzaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Dosahnout vy- Vydélavat hodné | Zit ve spole¢nosti Mit dobrou praci Zit pfijemnsg,
znamného postave- penéz bez nasili uzivat si
ni ve spolecnosti

Mit v Zivoté Uspéch | Pomahat druhym Byt zdravy/a Byt oblibeny Mit dobré pratele
mezi lidmi

Dosahnout vy- \ydéladvat hodné | Zit ve spole¢nosti Mit dobrou praci Zit prijemns,
znamného postave- penéz bez nasili uzivat si
ni ve spolec¢nosti

Mit v Zivoté Uspéch | Pomahat druhym Byt zdravy/a Byt oblibeny Mit dobré pratele
mezi lidmi

Dosahnout vy- Vydéldvat hodné | Zit ve spole¢nosti Mit dobrou praci Zit pfijemnsg,
znamného postave- penéz bez nasili uzivat si
ni ve spolecnosti

Mit v Zivoté Uspéch | Pomahat druhym Byt zdravy/a Byt oblibeny Mit dobré pratele
mezi lidmi

Dosahnout vy- \ydéladvat hodné | Zit ve spole¢nosti Mit dobrou praci Zit prijemns,
znamného postave- penéz bez nasili uzivat si
ni ve spolec¢nosti

Mit v Zivoté Uspéch | Pomahat druhym Byt zdravy/a Byt oblibeny Mit dobré pratele
mezi lidmi

Dosahnout vy- Vydéldvat hodné | Zit ve spole¢nosti Mit dobrou praci Zit pfijemnsg,
znamného postave- penéz bez nasili uzivat si
ni ve spolecnosti

Mit v Zivoté Uspéch | Pomahat druhym Byt zdravy/a Byt oblibeny Mit dobré pratele
mezi lidmi
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Pracovni list 10 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy Zebficek

Zit v tolerantni
spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Vydélavat hodné
penéz

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Vydélavat hodné
penéz

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Zit v tolerantni
spole¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Vydélavat hodné
penéz

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
ktera se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Zit v tolerantni
spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Byt zdravy/a

Byt oblibeny
mezi lidmi

Mit dobré pratele

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Vydélavat hodné
penéz

Mit v Zivoté Uspéch

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny
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Pracovni list 11 Hodnoty pro zaky / Aktivita Hodnotovy zebficek

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Zit v souladu
se svou virou

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejnd pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit ¢as hlavné
na sveé konicky

Zit zajimavy,
vzrusujici zivot

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zzenami zachazi
stejné

Zit v souladu
se svou virou

Zit ve spole¢nosti,
ktera se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit zajimavy,
vzrusujici Zivot

Byt krasny/a

Mit vrelé rodinné
vztahy

Zit v hezkém
Zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zenami zachazi
stejné

Zit v souladu
Se svou virou

Zit ve spole¢nosti,
ktera se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolec¢nosti

Mit ¢as hlavné
na své konicky

Zit zajimavy,
vzrusujici zivot

Byt krésny/a

Mit vielé rodinné
vztahy

Zit v hezkém
zivotnim prostredi

Zit ve spole¢nosti,
kde se s muzi
a Zenami zachazi
stejné

Zit v souladu
se svou virou

Zit ve spole¢nosti,
kterd se snazi bojo-
vat s chudobou

Zit ve spole¢nos-
ti, kde jsou jasné
stanovena pravidla
a stejna pro
vsechny

Dosahnout vy-
znamného postave-
ni ve spolecnosti

Mit cas hlavné
na své konicky

Zit zajimavy,

vZrusujici zivot

Byt krasny/a

Mit vielé rodinné
vztahy
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Kde stojim a kam jdu?

Casova dotace:
15 minut

Pomducky:
- 73dné

Cile aktivity:
1. Zaci se zamysli nad vlastnimi postoji a nad tim, jak si je utvareji a co jejich postoje ovliviiuje.
2. Zaci se dozvédi o rozdilech mezi nazory, postoji a hodnotami.

Charakteristika aktivity:

ZAaci stojici v kruhu vyjadfuji odpovédi na rdzné zjistovaci otazky tykajici se jejich postojd po-
moci krokid vpred, vzad ¢i setrvdnim na misté. Poté se na pribéhu Emy zamysleji nad tim, ¢im
jsou postoje urc¢ovany a jak ovliviiuji nase chovani.

Faze 1 (10 minut)

Skolitel vyzve 2aky, aby utvofili kruh, a vysvétli pravidla aktivity. Neklade ?4dné Gvodni ani ndvodné otézky,
Zaci k této aktivité pFistupuji spontanné.

Skolitel z&kam vysveétli, Ze bude postupné ¢&st nékolik otdzek/vyrokd a Zzaci budou ,odpovidat” podle nasledu-
jicich pravidel:
- Z&ci nesméji viibec mluvit ani jinak mezi sebou komunikovat a komentovat vyroky.
- Pokud by odpovédéli za sebe na tuto otdzku Ano, udélaji (maly) krok vpred, pokud by odpovédéli Ne,
udélaji krok vzad, pokud se nemohou rozhodnout, zlstanou stat.
- Maji moznost neodpovidat popravdeé.
- Maji moznost zmeénit své postaveni, dokud Skolitel nepolozi dalsi otazku.
— Skolitel m&Ze z prostorovych ddvodd ,nafidit” mezi otdzkami pausalni pohyb (napf. vichni udélaji dva
kroky vzad).

Skolitel poté precte jednu otdzku/vyrok, vzdy minimalné dvakrat, pomalu a zreteln&, a da 2akim ¢as si roz-

myslet odpovéd. Skolitel takto ¢te 10 az 15 otdzek/vyrokd (tipy na otdzky viz niZze, skolitel si nicméné maze
otazky/vyroky prizpUsobit tématdm, kterad jemu vyhovuj).

Stereotypek v nds / Cyklus interkulturnich dilen Ii



Vyroky:

Rad bych zkusil/a zit v ciziné.

Dovedu si predstavit, Ze bych chodil/a s cizincem/cizinkou.
Rodic¢e maji vZzdycky pravdu.

Ceska kultura je zajimava.

Kolik jazykd umis, tolikrat jsi clovékem.

Jsem zodpovédny/& za politickou situaci ve své zemi.
Mél/a bych se chovat ke vSem lidem stejné.

R&d/a zazivdm néco nového.

Z cizinc mam obavy.

10. Holky a kluci si m@zou v pohodé rozumét.

11. Rodice jsou pro mne nejvétsi autorita.

12. Stat by mél otevfit hranice vsem, kdo v ném chtéji zit.
13. V&ichni lidé by méli byt stastni.

14. Ve skole by mélo byt dovoleno mluvit sprosté.

15. Jsem zodpovédny/a za situaci v rozvojovych zemich.
16. Vybiram si kamarady podle toho, jak vypadaji.

17. J& jsem normalni.

18. Kontakt s cizinci je pro mne pfinosny.

19. Vsichni lidé, bez ohledu na barvu pleti, jsou stejni.

20. Vsichni lidé, bez ohledu na barvu pleti, si jsou podobni.
21. Déldm si, co chci.

VWONOUNBAWN =

Po ukonceni této faze skolitel vyzve Z3ky, aby se vratili na svd mista (zaci si sednou do krouzku), a prejde
k dalsi fazi.

Faze 2 - Reflexe (5 minut)
V této reflexi se Skolitelé s zadky zamysleji nad tim, jakym zplsobem si utvarfime nazory a postoje, jaké to je,
vyjadfovat jiné nazory nez ostatni.

Bylo tézké se rozhodovat? Kdy napfiklad? Pro¢?
Jsou vSechny vyroky jednoznacné?

Skolitel zde mdze zaky upozornit na to, Ze nékdy jsou véci natolik sloZité, Ze neni snadné ani mozné zastavat
jasny posto.

Jaké to je rozhodovat se o nééem, o ¢em nam chybéji informace?
Uvédomujete si, jak jste k takovému nazoru dosli?

Nyni se skolitel zaméfi na tlak spolecnosti pfi rozhodovant:

Pozorovali jste béhem aktivity, kam se hybou ostatni?

Bylo to pro vas dilezité?

Rozhodovali jste se nezavisle na tom, jak se hybali ostatni?

Dostali jste se nékdy do situace, kdy jste zastavali jiny ndzor nez vsichni ostatni?
Jak jste se citili? Je tézké vyjadfrit jiny nazor nez ostatni? Pro¢?

S kym sdilime podobné nazory a s kym ne?

Na zaveér této faze se skolitel zeptd, zda maji Zaci jesté néjakou otdzku (co se tykd ndzord ostatnich nebo
ujasnéni nazoru vlastniho).

Poté vysvétli, ze béhem aktivity jsme vSichni vyjadfovali postoje (kde stojime a kam jdeme - tj. jak se chova-
me) v urcitych situacich. Zepta se zaku:

Co je to postoj?
Jaky je rozdil mezi postojem a ndzorem?
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Skolitel pfipadné vysvétli: Na rozdil od nazorl ma postoj rozmér nejen rozumovy, ale také emocionalni (tedy
to, co citim, jaké hodnoty v Zivoté zastdvam) a tzv. behaviordlni (tedy to, jak se chovam, jaké ciny délam).
Postoje jsou hodnotici, tj. pomoci nich vyjadfujeme svdj pozitivhi nebo negativni pristup k véci nebo ¢loveéku
a zaroven intenzitu tohoto pfistupu. Postoje znamenaji nasi pfipravenost k urcité aktivité. Napfiklad nemusim
se vzdy znovu zamyslet, zda vynesu odpadky do tfidéného odpadu; pokud mam pozitivni postoj k tfidéni od-
padu, pak to tak vzdy automaticky udélam.

Ve Skole ma vyhodu ten, kdo ma pozitivni postoj obecné ke vzdélani nebo urcitému predmeétu. Ten, kdo ma

pozitivni postoj k fyzice, bude se ji ucit vzdy s nadsenim, bez nuceni, prosté proto, Ze to tak ,ma byt".

Jak postoje vznikaji?

Podobné jako v pfipadé stereotypl na nas pdsobi nase okoli (roding, kultura, skola...). Zaroven je zde vzdy
motivace vnitfni - jaci jsme, v jaké situaci se nachazime, co potfebujeme. Napf. i ekolog se nékdy ocitne v si-
tuaci, kdy bez ohledu na Zivotni prostfedi musi jet autem ¢i letét letadlem.

V jazyce je mnoho slov, kterd bézné pouzivéame a kterd zaroven vyjadiuji postoje a hodnoty dané osoby.

Ekolog je jeden z pfiklad( - v jeho Zivotnich hodnotach stoji vysoko Ucta k pfirodé, jeho postojem je pfirodu
chranit, jak jen je to mozné.

Vybavi se vdm néjaké dalsi slovo, které zaroven vypovida o hodnotach a postojich daného ¢Eloveé-
ka? Napf.: vegetarian, lidumil, rasista...

Dalsi podobna slova, ktera slychame €asto ve spojitosti s cizinci a cizimi kulturami, budeme ro-
zebirat v pfisti dilné a vy budete mit Sanci je zpracovat v ramci nasledujiciho domaciho Gkolu.

Tipy pro Skolitele: Vzhledem k tomu, Ze potfebujeme na zacatku této aktivity vytvofit kruh, je nutné predem
tfidu za timto Gcelem usporadat, odklidit ¢ast lavic a Zidli stranou.

Role asistenta:

Asistent je v roli u¢astnika, tj. déla vse, co ostatni Zaci.

Informace k tématu:

Postoj: Postoj je ,relativné ustdleny sklon jedince chovat se v urcité situaci urc¢itym zpUsobem, pfip. reagovat
pozitivné nebo negativné na podnéty s takovou situaci spjaté”. Postoj vychazi z toho, jak jsme si zpracovali
predchozi zkuSenosti, a ovliviiuje to, jak pfistupujeme k obdobné situaci v budoucnosti. ,0d motivd bez-
prostfedné usmeérfujicich jednani se postoj lisi mirou vyssi mirou trvalosti a obecnosti. [... ] Obecné prijata
koncepce souvislosti mezi postojem, motivacni strukturou osobnosti a jeji hodnotovou orientaci neexistuje.
Verbalizaci postoje je nadzor, minéni. Soucasti postoje je pfesvédceni, zalozené na kognitivhim vztahu jedince
k objektu postoje. Tento vztah se mdze dale projevovat jako emocionalné podloZena vira [...] i jako pFedpoja-
tost, predsudek nebo stereotyp vychdzejici z nespravné generalizace pfijatych informaci.”

Zdroj: Velky sociologicky slovnik, Kol. aut., Praha: Karolinum, 1996.
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5.  Zadani domaci aktivity Pojmy

Casova dotace:
2 minuty

Pomducky:
- 73dné

- Pracovni listy:
/;,"' Domaci aktivita Pojmy

Cile aktivity:
/ 1. Zaci jsou informovani o provedeni domaci aktivity, kterou mohou prezentovat na dalsi dilné.
(@) 2. Zaci se zamysli nad tim, jaké postoje a hodnoty pfedstavuji pojmy s cizinci ¢asto spojované.

Charakteristika aktivity:

Skolitelé seznami zaky s domaci aktivitou, kterou budou vypracovavat na dilnu 3. Aktivita
spociva v prifazeni definic vybranych pojma (xenofobie, rasismus, nacionalismus, diskrimina-
ce) ke konkrétnim situacim, které vykazuji znaky téchto jevd.

$kolitel predstavi domaci aktivitu, kterou Zaci budou mit za Ukol zpracovat a jejiz vysledky predstavi na dilné 3.
Ukolem kazdého zaka bude vypracovat za sebe zadani z pracovniho listu Domaci aktivita 2. Skolitel postup
vysvétli a rozda zakdm pracovni listy se zadanim Ukolu.

Tipy pro Skolitele: Vyhodou je domluvit se s ucitelem tfidy na tom, Ze domaci aktivita bude povinna (pfipadné
klasifikovana).

Reseni domaci aktivity:
Situace 1: nacionalismus
Situace 2: xenofobie (rasismus)
Situace 3: diskriminace

Situace 4: rasismus
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‘I Pracovni list / Aktivita Domaci aktivita Pojmy

Zadani:
Prectéte si definice jednotlivych pojm0 (xenofobie, rasismus, nacionalismus, diskriminace) a pfifadte ke kazdé
situaci jeden z pojm0, ktery k ni podle vas nejspiSe patii. Zamyslete se nad ddvody, pro¢ tomu tak je. Co ma-

Zete Fici o hodnotach a postojich lidi z jednotlivych situaci?

DEFINICE:

Xenofobie
Xenofobie se obvykle vysvétluje jako nepodlozeny strach, nepfételstvi a odpor k néc¢emu cizimu, predevsim
k pfislusniklm cizich ras, etnik ¢i vyznavacl cizich ndbozenstvi.

Rasismus
Rasismus je ideologie, ktera tvrdi, Ze néktefi lidé jsou nadrazeni a jini ménécenni z dlvodu pfislusnosti k urcité
rase a ze ,nadrazend” rasa ma prdvo ,ménécennou” rasu ovladat.

Nacionalismus
Nacionalismus je védomi pfislusnosti k jednomu narodu a presvédceni o vyjimecnosti a nékdy téZ nadrazenos-
ti vlastniho ndroda nad narody ostatnimi.

Diskriminace

Diskriminace je jednani, pfi némz ve srovnatelné situaci s jednou osobou zachazime méneé pfiznivé nez s jinoy,
a to napfiklad z dGvodu etnického plvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postize-
ni, nabozenského vyznani nebo svétového nazoru.

SITUACE:

,Ceské parky jsou nejlepéi, protoZe jsou ceské.”
Definice:

.Nechceme chodit nakupovat do obchodu, kde prodavé Zena v muslimském $atku, nemame ddveéru k jejimu
zboZi a je ndm nepfijemné, Ze prodavacka neni jako my.”
Definice:

,Hledal jsem asistenta ndkupciho a prihlasil se mi na tu pozici Cernoch. Vypadal pomérné schopné, ale prece
ho nem{zu vzit, kdyZ je ¢erny. Co by tomu Fekli zadkaznici.”
Definice:

Politik prosazuje zruseni volebniho prava pro jistou ndrodnostni mensinu s odlvodnénim, Ze nejsou dost inte-
ligentni na to, aby byli schopni volit.
Definice:
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6:“ Prezentace Prozitkového kurzu

a Miniworkcampu

(> | Casova dotace:
ﬁ 10 minut

Pomucky:

& - powerpointova prezentace PK a MWC (vzdy aktualni k danym akcim)

- propagacni materidly k PK .a MWC (letacky, plakaty, informace o konkrétnich PK a MWC apod.)

Cile aktivity:
[ 1. Sezndmit Zaky s moznosti Gcasti na PK a MWC a s praktickymi otazkami prihlaseni.

Charakteristika aktivity:

Pomoci interaktivni powerpointové prezentace se Zaci seznami s mozZnosti U¢asti na dalsich
akcich nabizenych v ramci projektu Stereotypek v nas, s praktickymi otazkami pfihlaseni, zis-
kaji propagacni materidly a mohou se ptat na doplnujici dotazy.

Skolitelé promitnou a prezentuji powerpointovou prezentaci podle instrukci stanovenych pro kazdou konkrétni
verzi prezentace.

Informace k tématu:

Viz aktudlni nabidka PK a MWC na http://www.stereotypek.mkc.cz. Je ddlezité si vzdy pred kazdou dilnou
aktualizovat powerpointovou prezentaci a propagacni materidly!
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7 aktivita Eva l uace

Casova dotace:
5 minut

Pomducky:
- 73dné

- Pracovni listy:
~ Evaluacni trojuhelnik (do dvojic)

Cile aktivity:
/ 1. Zaci zhodnoti dilnu.
<> 2. Z&ci se zamysli nad nejzajimavéjsimi poznatky, které si z dilny odnaseji.

Charakteristika aktivity:

Zaci se zamysli nad pfinosem dilny a zhodnoti ji pomoci evaluaéniho trojahelniku.

Na zavér dilny dostanou Zaci €as, aby se zamysleli nad tim, co jim druha dilna pfinesla, a také nad otazka-
mi, které si odnaseji. Nato se rozdéli do dvaojic, skolitelé rozdaji kazdé dvaijici evaluacni trojuhelnik a vysvétli
postup:

Do horniho rohu trojuhelniku vyznac¢eného slovem POZNATEK napiste, co jste se béhem dilny
dozvédéli nejzajimavéjsiho, do levého dolniho rohu oznaéeného jako PREKVAPENI to, co vas bé-
hem dilny pFekvapilo, a do pravého dolniho rohu ke slovu NEJASNOST to, co vam bylo nejasné.
Doprostied trojahelniku na misto pro VZKAZ mizete napsat své hodnoceni dilny nebo jakékoliv

jiné vzkazy pro Skolitele.
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O

VZKAZ |
NEJASNOST

Pracovni list Trojahelnik / Aktivita Evaluace

POZNATEK

-

PREKVAPENI

~
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AKTIVITA CAS (minuty) STRANA

Uvod 5 52
Opakovani pojmu 10 53
Umeéni diskuse 10 56
Co si 0 nich myslite? 60 57
Evaluace 5 60
CELKEM 90

1 aktivita
°

N
)

Casova dotace:
5 minut

Pomducky:

- fixy

- lepici stitky

- powerpointova prezentace (snimek 1 az 3)
NEBO flipchart |

Q )
9| €<

Cile aktivity:
/ 1. Skolitelé a 7aci se pripravi na dilnu 3 (usporadani tfidy do kruhu, vytvofeni jmenovek atd.).
<D 2. Predstavi se novi $kolitelé ¢i asistenti.

Charakteristika aktivity:

Predstaveni dilny 3, skoliteld, asistentd, vytvoreni podminek pro provedeni dilny.

Skolitelé a asistent se stru¢né predstavi a uvedou dilnu 3, informuji Zky o tom, Ze v rdmci této dilny budou mit
prilezitost hodné diskutovat, uspofadaji tfidu a zakldm rozdaji fixy a lepici Stitky. Kazdy 78k, skolitel i asistent
si vytvofi jmenovku a nalepi si ji na viditelné misto.

Role asistenta:

Oba asistenti (vpokud jeden z nich nebyl jiz na dilné 2) se predstavi stru¢né zakdm (odkud pochazeji, jak dlouho
Ziji v CR, co v CR délaji apod.), vytvofi si jmenovku a pomahaji Skoliteldm s organizaci tfidy.
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2" Opakovani pojma (prezentace

Domaci aktivity Pojmy)

Casova dotace:
10 minut

Pomducky:
- powerpointova prezentace (snimek 4 az 7) NEBO flipchart Il

Cile aktivity:
1. Zaci prezentuji vysledky domaci aktivity.
2. Zaci ziskaji zékladni porozuméni pojmdm diskriminace, rasismus, xenofobie, nacionalismus.

Charakteristika aktivity:

Zaci prezentuji vysledky domaci aktivity — pfifazuji popsané situace k definicim jednotlivych
pojmu, ¢imz si znalosti definic upevni a zaroven se je nauci vyuzit v praxi.

Faze 1 (5 minut)

Skolitel vyzve 7&ky, aby si pfipravili vysledky domaci aktivity - vyplnény pracovni list. Pozada vzdy jednoho
z 78k0, aby precetl situaci; kdokoli pak m@ze fici, ktery pojem k situaci pifadil. Skolitel se vzdy zepta celé t¥idy,
zda s pfifazenim souhlasi a zda je nenapada jesté jiny pojem, ktery se k situaci hodi. Vzdy od z3k( 7zada vy-
svétleni, proc zvolili pravé dany pojem. Pfipadné pojmy znovu vysvétli a upozorni Zéky na to, Ze nékdy je tézkeé
pojmy od sebe izolovat, protozZe spolu souviseji. Proto je nékdy mozné k dané situaci uvést pojmd vice.

Faze 2 (5 minuty)
Skolitelé vysveétli dalsf ¢ast aktivity: budou ¢ist zakam rdizné situace. Vzdy po kazdé situaci se zeptaji zak{, jaky

by k nf prifadili pojem. Zaci opét musi svou volbu zd@vodnit. Skolitel se ujistuje, Ze Z3ci rozumi rozdildm mezi
pojmy. Skolitel mdze pro pfehlednost dané situace promitnout téZ v powerpointové prezentaci.

Situace:

Vzdycky, kdyz vidim €ernocha, jak jde proti mné na chodniku, radeéji prejdu na druhou stranu. Mam strach z té
nepfistupné tvare, bojim se, Ze by mi mohl ubliZit.” (xenofobie)

Cechy Cechdm.” To neni jen prézdna fraze. Tim se snazime predejit tomu, abychom se nestali hosty ve své

vlastni zemi. Abychom si chranili vlastenectvi a svou narodni hrdost na to, Ze jsme Cesi.”
(ze strének DSSS) (hacionalismus)
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,Moc mé bavi rustina a mam kamarady Ukrajince. Otec mi ale dava najevo, Ze jsem se Uplné zblaznila, Ze se
prece nemUzu bavit s hloupymi Spinavymi délniky. Mdma ma strach, Ze s nimi budu chlastat vodku a fldkat se,
jak to pry oni v&ichni délaji.” (rasismus, stereotyp, xenofobie)

V jedné ostravské hospodé majitel na dvefe vyvésil fotku Usdmy bin Ladina s varovanim ,Arablm nenaléva-
me”. (diskriminace)

Na zavér se skolitel zakd a asistenta zepta:

Napada vas jesté néjaky priklad situace souvisejici s danymi pojmy?
Stalo se vdm nékdy, Ze jste byli pfimo svédky nebo aktéry takové situace?

Role asistenta:

Mize spolu se skoliteli ¢ist priklady situaci, mGze fici, zda se osobné sdm setkal s xenofobii, rasismem, diskri-
minaci apod.

Xenofobie

Xenofobie se obvykle vysvétluje jako nepodlozeny strach, nepratelstvi nebo odpor k néc¢emu cizimu, pre-
devsim k pfislusnikm cizich ras, etnik ¢i vyznavacd cizich ndbozenstvi. Pojem pochdzi z Fectiny, v niz xenos
znamena cizi a fobos strach.

Xenofobie je tedy hodnotici postoj, ktery vychazi z pfesvédceni, Ze to, co je ,nase” (napfiklad zvyky, hodnoty
atd.), je to sprédvné, a to, co je jiné a cizi, je Spatné. Xenofobie - poukazovani na to, Ze ostatni jsou ,divni” - je
¢asto vyuzivana k posileni kladnych predstav o vlastni skupiné.

Xenofobie nutné necharakterizuje samotné jedndni, ale umoziuje a v ocich nositeld xenofobnich postojd
kych, kulturnich & nabozenskych skupin. Xenofobni ndlady mohou vést k podpofe extremistickych stran, které
takové ndlady ¢asto svymi kampanémi a volebnimi programy sami podnécuji.

BéZné jsou xenofobni postoje namifeny proti skupinam ¢i jedincGm, ktefi se lisi v né¢em od vétsinové spolec-
nosti, jedna se o mensiny, pristéhovalce, lidi mensinového ndbozenského vyznani - tedy o lidi, ktefi mohou byt
pro spolecnost novi a neznami, ale také o obyvatele, ktefi ve spolecnosti Ziji po staleti, ale ktefi jsou i pfesto
vétSinovou spolecnosti vnimani jako lidé, ktefi se lisi — jsou jini a cizi.

Casto jsou xenofobni postoje zamifeny na pfistéhovalce a vechny cizince, a to jak na né samotné, tak obecné
na fenomén imigrace, kterd na zdkladé nepodlozenych xenofobnich predstav je obdvana z dlvodu, Ze vétsino-
vou spolecnost zcela pfeméni a zhorsi.

Rasismus

Rasismus je ideologie, ktera tvrdi, Ze néktefi lidé jsou nadrazeni a jini ménécenni z ddvodu pfislusnosti k urcité
rase a Ze ,nadrfazend” rasa ma pravo ,ménécennou” rasu ovlddat. Rasou se oznacuje skupina lidi, kterou spo-
juji shodné fyziologické znaky (barva pleti, barva a tvar vlasl, odi, rysy tvare atd.). Slovo rasismus se pouziva
k oznaceni agresivniho ¢&i ponizujiciho chovani k prislusnik@im jiné rasy. Existuje také slovni spojeni rasova dis-
kriminace. To oznacuje chovani, které znevyhodnuje prava jiného ¢lovéka z divodu jeho etnického, ndrodniho
nebo rasového pavodu.

Priklad rasismu mdzeme najit v nasledujicim pfibéhu:

Nasla jsem si pritele, je vysoky, hezky a dobre si rozumime. Je cernoch. Studuje stejnou skolu jako ja a velmi
nam to spolu jde. Minuly tyden jsem ho poprvé privedla domd. Doufala jsem, Ze se bude libit i nasim. BohuZel
se to nepovedlo. KdyZ pritel od nds odesel, tata hrozné rval. Naddval mi, Ze jsem si nenasla ,nékoho od nds”,
e mu do bytu tahdm ¢&erné huby, Ze nevim, co roupama. Odsuzoval ho, a pfitom ho vibec neznd. Rekl, Ze
pokud s nim budu chodit, tak se za mne budou stydét. KdyZz jsem jim vcera ozndmila, Ze se ho nevzdam, rekli,
Ze si mam jit svou cestou. Tata jesté dodal, Ze uz nejsem jejich.

(Uvedené citace pochazeji ze zdroje: http://www.detskaprava.cz.)
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Nacionalismus

stavi na védomi pfislusnosti k jednomu narodu, ¢asto souvisejici s vymezenim vici narodu jinému. Narody jsou
v nacionalismu definovany na zakladé rdznych charakteristik, podle nichZ se rozlisuje, kdo do dané skupiny na-
leZi a kdo nikoli. Mezi nejcastéjsi charakteristiky naroda patfi spole¢ny jazyk, kultura, déjiny a Uzemi, které jeho
¢lenové trvale obyvaji, a nékdy také ndbozenstvi. Takto vznikl nacionalismus na konci 18. stoleti a v Evropé
prispél k formovani narodnich stat(. Nacionalisté uprednostniuji zajmy svého naroda pred celkovym rozvojem
celého svéta, tedy viech narodd spolec¢né.

V uzsim vyznamu nacionalismus znamena vyjadieni intenzivniho az agresivniho narodniho uvédomeéni, které
se vyhranuje v protikladu vaci prislusnikdm jinych narodd. V tomto duchu byl nacionalismus vyuzit k formovani
a obhajobé Fady totalitnich ¢i diktatorskych ideologii a doktrin (napf. nacismus).

Diskriminace

Diskriminace je jednani, pfi némz ve srovnatelné situaci s jednou osobou zachazime méné pfiznivé nez s jinou,
a to napfiklad z dlvodu etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postize-
ni, ndbozenského vyznani nebo svétového nazoru.

Pravo na rovné zachazeni je stanoveno antidiskriminacnim zakonem. Zakazuje diskriminaci v zaméstnani, pod-
nikani, vzdélani, socidlni oblasti, zdravotni péci, poskytovani zbozi a sluzeb v€etné bydleni a ve vefejné sprave.

Diskriminace je napfiklad:

1. Vyvéseni vtipd o Romech na nasténku Skoly.

2. Rozhodnuti vedouciho neprijimat do zaméstnani uchazece odlisné barvy pleti.

3. Ucitel se chova privétiveji k atraktivnim divkdm, a pokud si oblec¢ou minisukni, zkousi je velmi kratce a do-
stanou jednicku.

Co ovsem diskriminace neni? Napfiklad:

1. KdyzZ si nékdo pri vybéru Zivotniho partnera vybird pouze mezi osobami urcité barvy pleti.

2. Pokud Zena odmitne nabidku k sfatku od vyrazné mladsiho muze s odlvodnénim, Ze je pfilis mlady.

3. Kdyz v pfijimacim fizeni na sportovni gymnazium, kde se pocitd s rozSifenou povinnou télesnou vychovou,
nebude vybran télesné postizeny uchazec. (A dalsi pfipady osobnich rozhodnuti & rozhodnuti, kdy dana
charakteristika objektivné znemozfuje Ucast.)

Casto se objevuje téZ pojem pozitivni diskriminace, ktery oznacuje zdmérné Usili, jak nékterou, zpravidla jinak

negativné diskriminovanou skupinu osob cilené zvyhodnit. Prikladem pozitivni diskriminace byly kvoty, které
v USA stanovovaly podil ¢ernosskych studentl mezi vSemi uchazedci pfijatymi ke studiu.
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aktivita

Umeéni diskuse

=~ | Casova dotace:
ﬁ 10 minut

Pomducky:
- tabule a kfidy NEBO flipchart a fixy

Cile aktivity:

1. Z4ci se zamysli nad zakladnimi principy konstruktivni diskuze.

2. Z4ci si uvédomi, co je pro né v diskuzi dileZité a jakym smérem mohou své schopnosti diskuze
zlepSovat.

Charakteristika aktivity:

Zaci samostatné rozhoduji o tom, jaka pravidla jsou dilezita pro konstruktivni diskusi.

"3

Skolitel vysvétli, Ze v nasledujici aktivité (Co si o nich myslite?) budou Zaci muset hodné diskutovat a udit se
obhajovat svlj ndzor. Nez se ovsem do této diskuse pusti, je tfeba se zdokonalit v ,uméni diskuze”. Skolitel

s

precte nasledujici text:

Skutecnd diskuse obsahuje predevsim umeéni naslouchat. Uméni pfijmout a ocenit argument proti-
strany, schopnost elegantni nazorové obrany a intelektualniho protiutoku. DilezZita je formulac¢ni bra-
vura, ale leckdy i emocni naboj sdéleni. V diskusi je vyznamna také presvédcivost tvrzeni a jeho dolo-
Zeni nazornymi priklady. Specifickym mistem diskuse je vtip. Do diskuse vtip patfi, koFfeni argumenty
a prispiva k zapamatovani faktd. Do diskuse samoziejmé nepatfi nendvist a osobni Gtoky.

Skolitel se zepta:

Co vas v dané definici nejvice zaujalo? Pro¢?
Jaka pravidla by se dle vaseho nazoru méla dodrzovat, aby byla diskuze pro viechny pfinosna
a konstruktivni?

Pravidla, kterd Zaci zminuji, piSe v bodech na tabuli. Posléze je pfipadné doplni o nékteré z dalsich principd,
které je tfeba v diskuzi dodrZzovat:

- Mluvi vzdy jen jeden. Neskaceme si do Feci.

- Pokud mluvim o osobé, ktera je ve tifdé pfitomna, ptam se rovnou ji, ne pres ,zprostifedkovatele”. (Nemdzu

fict: ,Ja bych se ho rad zeptal...,” ale ptdm se pfimo jeho, a tak fikam: ,Ja bych se vas/té réd zeptal...”)

- Vyhybame se undhlenym souddm (,To je strasny.” ,To je blbost.” Mluvim vZdy o tom, jak to vnimam ja.)

- Vyhybame se vulgadrnim vyrokdm.

- Oddélujeme osobni a vécnou rovinu.

- Naslouchame.

- Nezesmésnujeme nazory druhych.

- Nezesmésniujeme otazky druhych - 7ddna otazka neni Spatna.

- Neodchylujeme se od tématu.

- Nemanipulujeme.

- NezvySujeme hlas.

Skolitel tuto fazi uzavie otazkami:

Py
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aktivita

Co si 0 nich myslite?

Casova dotace:
60 minut

Pomucky:
- psaci potfeby pro kazdého zdka

- Pomucky:
é—; Pracovni list Pribéh Emy

Cile aktivity:
1. Zaci se zdokonali ve schopnosti naslouchat a kriticky myslet.
= 2. Zaci si osvoji zakladni principy konstruktivni diskuze.

.y

3. Z4ci se zamysli nad tim, jak Zivotni hodnoty uréuji nase postoje.

ve skupindch, nasleduje diskuse mezi vSiemi.

Faze 1 (10 minut)

Skolitelé uvedou aktivitu tim, Ze i touto dilnou nds bude provazet pfibéh Emy. Tentokrat se bude tykat toho,
co se stalo, kdyZ se Ema vratila zpét domd do Mexika. Skolitel vysvétli pravidla:

Ukolem kazdého z vas je samostatné si precist piibéh na pracovnim listé a postavy, které v pfi-
béhu vystupuiji, sefadit podle toho, kdo je jim nejvice a kdo nejméné sympaticky.

Pofadi musi byt jasné, neni mozng, aby se vice postav délilo o jedno misto. Vysledné pofadi si kazdy zak zapi-
Se na papir. Skolitelé rozdaji kazdému pracovni list @ ponechaji zakim na splnéni zadani cca 10 minut.

Faze 2 (20 minut)

Z&ci vytvor ¢tyfi skupiny. Ve skupinach se musi dohodnout na spoleéném poradi osob a vymyslet argumenty,
které toto poradi obhaji. Zaci se zamysleji nad motivy jednotlivych postav a mohou nalézat dal& divody, nez
jaké jsou uvedeny pfimo v textu, proc se jednotlivé postavy zachovaly tak, jak se zachovaly. Navic v kazdé
skupince bude zvolen jeden Z3k (idealné dobrovolnik), ktery nebude diskutovat, ale bude drzet hlidku - tj. bude
dohlizet na to, ze se béhem diskuse ve skupince dodrzuji pravidla, kterd si zaci spolecné stanovili v predcho-
zi aktivité. Pripadné si piSe poznamky, kterd pravidla byla porusena a jakym zplsobem. Skupinky dostanou
20 minut na spole¢nou dohodu. Po uplynuti stanovené doby Skolitel vyzve ,hlidace”, aby poreferovali o tom,
zda se pravidla dodrzovala Ci nikoli.
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Faze 3 (20 minut)
Skolitel pFipravi doprostfed kruhu tolik zidli, kolik je skupinek; zidle jsou postaveny tak, aby diskutujici, ktefi
na nich budou sedét, sedéli Celem k sobé. Skolitel uvede dalsi fazi aktivity — Fizenou diskusi.

%’ Ucelem diskuze je shodnout se na poradi spoleéném pro viechny zaky.

Vysvétli nasledujici pravidla diskuze:
- Na diskuzi vyhradime ¢as 30 minut.
- Kazda skupina vysle jednoho zastupce, ktery se jako jediny bude pfimo Ucastnit zacatku diskuse.
- Ostatni ¢lenové skupiny, ktefi diskuzi naslouchaji, se mohou kdykoli se svym zastupcem vymeénit.
- Z&stupce mize kdykoli vyzvat nékoho ze své skupiny, aby ho na zidli vystridal.

Skolitelé si v pribé&hu prace ve skupinach i béhem diskuze mimo jiné piéou takové vyroky 7akd, které mohou
byt oznaceny jako xenofobni, rasistické, nacionalistické, diskriminacni.

Faze 4 - Reflexe (10 minut)
Skolitel zopakuje kone¢né poradi, pokud k nému #3ci dospéli, nebo zrekapituluje, v ¢em byly v diskusi neshody.
Dale se pta na otdzky tykajici se vedeni diskuse a schopnosti argumentovat:

Kdyz srovnate konecné poradi s tim, co jste si napsali na za¢atku aktivity, jak moc se shoduje?
Kdo je s koneénym poradim spokojen? Kdo naopak neni?

Pokud se vdm nepodafilo prosadit svij nazor, jaky k tomu byl diivod?

Pokud se vdm nazor podafilo prosadit, co si myslite, Ze k tomu pfispélo nejvice?

Co jste se naucili o své schopnosti argumentovat?

Dale se skolitel ptd na otadzky tykajici se samotného rozhodovant:

Kdyz se vratime na zacatek aktivity, zkuste si vzpomenout, podle ¢eho jste se rozhodovali pfi
psani vlastniho pofadi?

_ Dokazali byste fici, jaké Zivotni hodnoty vas k tomu vedly?

Jak jste pfi rozhodovani byli ovlivnéni tim, co je podle vds moralné spravné ¢i Spatné?

Kdyz se ted zamyslite nad Zivotnimi hodnotami a moralnim prfesvédcenim, jak podle vas tyto dvé
véci souviseji nebo nesouviseji?

Jak to ddle souvisi se sympatiemi nebo nesympatiemi k druhym lidem?

Co nam mize pomoci, kdyZ dojde na konflikt s druhym ¢lovékem pramenici z toho, Ze kazdy
mame jinak sefazené hodnoty?

(Znalost hodnot toho druhého, snaha porozumét tomu, proc je jeho poradi hodnot pravé takové.)

Posledni ¢ast reflexe se tykd pojmd, o kterych byla fe¢ na zac¢atku dilny. Skolitel se nejprve zeptéa zaka:

%’ Byly nékteré nazory zminéné v diskusi xenofobni, rasistické, nacionalistické, diskriminaéni?

Poté skolitel prfipadné zmini nékteré priklady, kterych si béhem diskuse povsimnul.

Tipy pro Skolitele:

1) V pripadé mensiho poctu zakd ve tfidé mdze byt skupin ve fazi 2 ménég, v jedné skupiné by mélo byt pribliz-
né 5 zaka.

2) K diskuzi ve fazi 3: Pokud se recnici nestfidaji, vyzve Skolitel uprostred diskuse jednou nebo dvakrat, aby se
fecnici za kazdou skupinu vystridali.

3) K reflexi: Kdyz Skolitel zminuje pfiklady vyrokd, kterych si v diskuzi povdimnul, dava si pozor, aby vyroky
nehodnotil. Vyznéni by mélo byt takové, Ze podobné vyroky nevédomeé pouzivame vSichni, neukazuje tedy
na nikoho, Ze je ,Spatny”, protoZze dany vyrok pouZil.

4) Skolitel m@Ze doplnit Fazi 3 o pravidlo, ze pokud nékdo z diskutujicich porusi nékteré ze stanovenych pra-
videl, musi byt nahrazen jinym ¢lenem své skupiny. Dodrzovani pravidel nadale sleduji ti Zaci, co ve fazi 2
drzeli hlidku.

Role asistenta:

Asistenti se Ucastni aktivity spolecné s zaky.
Zdroj: inspirace aktivitou Abigail, napr. http://www.varianty.cz/index.php?id=17&item=78.
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‘I Pracovni list Pribéh Emy / Aktivita Co si o nich myslite?

sympatictéjsi, ¢. 6 nejméné sympaticky/a.

Ema je sedmnactiletd divka z Mexika, kterd stravila rok na stfedni kole v Pisku. V Cechach se zamilovala
do Jifiho, ale na konci Skolniho roku se musela vratit do Mexika. Ted chce odjet zpatky za Jifim. Jifi neumi Spa-
nélsky, tak by pro néj zivot v Mexiku byl slozity a Ema by navic mohla pokracovat ve Skole v Pisku, kdyz stihne
zacatek skolniho roku. Proto se Ema snazi pfemluvit rodice, aby ji zaplatili letenku a ona mohla za Jifim co
nejdive odjet. Otec to odmitne, v tom ji podporovat nebude, stejné jde ur¢ité jen o kratké vzplanuti. CechGm
moc neveéli a nechce, aby Ema chodila s nékym, kdo nechodi do kostela. Matka sice Emu chape, ale nechce se
postavit proti otci a navic by se ji po Emé styskalo.

Ema si proto potrebuje penize na letenku vydélat sama, ale dobre placena prace pro sedmnactiletou divku
neni. Kamarad Stuart, American, ktery v Mexiku pracuje, ji chce pomoct, ale jediné, co je schopen sehnat, je
prace u znamého ve stripbaru. Nejdriv to Emé ani nechce rikat, ale kdyz ona tak naléha... Ema odmitne, bez
sebe vzteky, co Ze si o ni mysli. Jde za svym starsim bratrem. Ten by ji sice pomohl rad, ale nic nem3, protoze
splaci novy ddm.

Ema je zoufald. Marné se snaZi sehnat praci. Cas utikd a ona to uZ bez Jittho nemdZe vydrZet. Proto se roz-
hodne jit znovu za Stuartem a praci ve stripbaru na nezbytny ¢as pfijme. Penize vydéla, ma radost, Zze konec¢né
mUZe odjet. Jde to oznamit bratrovi. Ten vsak chce védét, kde penize vzala. Ema se mu svéri, bratr se rozdili
a jde zmlatit Stuarta.

Ema je kone¢né v Cechach. Vypravi Jifimu, ¢im si musela projit, aby se za nim dostala. Jiff se citi podvedeny,
predstava Emy jako striptérky je mu odporna. Rekne ji, Ze s ni za téchto okolnosti nechce byt, a rozejde se
s ni.

Postavy: Ema, Jifi, otec Emy, matka Emy, bratr Emy, Stuart

sympatictéjsi, ¢. 6 nejmeéné sympaticky/d.

Ema je sedmnactiletd divka z Mexika, kterd stravila rok na stfedni kole v Pisku. V Cechach se zamilovala
do Jifiho, ale na konci Skolniho roku se musela vratit do Mexika. Ted chce odjet zpatky za Jifim. Jifi neumi Spa-
nélsky, tak by pro ngj zivot v Mexiku byl slozity a Ema by navic mohla pokracovat ve Skole v Pisku, kdyz stihne
zactatek Skolniho roku. Proto se Ema snazi pfemluvit rodice, aby ji zaplatili letenku a ona mohla za Jifim co
nejdive odjet. Otec to odmitne, v tom ji podporovat nebude, stejné jde ur¢ité jen o kratké vzplanuti. CechGm
moc neveéii a nechce, aby Ema chodila s nékym, kdo nechodi do kostela. Matka sice Emu chape, ale nechce se
postavit proti otci a navic by se ji po Emé styskalo.

Ema si proto potrebuje penize na letenku vydélat sama, ale dobfe placend prace pro sedmnactiletou divku
neni. Kamarad Stuart, American, ktery v Mexiku pracuje, ji chce pomoct, ale jediné, co je schopen sehnat, je
prace u znameého ve stripbaru. Nejdriv to Emé ani nechce rikat, ale kdyz ona tak naléha... Ema odmitne, bez
sebe vzteky, co Ze si o ni mysli. Jde za svym starsim bratrem. Ten by ji sice pomohl rad, ale nic nem3, protoze
splaci novy ddm.

Ema je zoufald. Marné se snaZi sehnat praci. Cas utikd a ona to uZ bez Jittho nemdZe vydrzet. Proto se roz-
hodne jit znovu za Stuartem a praci ve stripbaru na nezbytny ¢as pfijme. Penize vydéla, ma radost, Ze konecné
muiZe odjet. Jde to oznamit bratrovi. Ten viak chce védét, kde penize vzala. Ema se mu svéri, bratr se rozcili
a jde zmlatit Stuarta.

Ema je kone¢né v Cechach. Vyprévi Jifimu, ¢im si musela projit, aby se za nim dostala. Jiff se citi podvedeny,
predstava Emy jako striptérky je mu odporna. Rekne ji, Ze s ni za téchto okolnosti nechce byt, a rozejde se
s ni.

Postavy: Ema, Jifi, otec Emy, matka Emy, bratr Emy, Stuart
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aktivita

Evaluace

Casova dotace:
5 minut

Pomducky:
- papiry A5 (pro kazdého Zaka jeden), powerpointova prezentace (snimek 8)
NEBO tabule/kridy NEBO flipchart llI

Cile aktivity:
1. Zaci zhodnoti dilnu.
2. Zaci se zamysli nad nejzajimavéjsimi poznatky, které si z dilny odnaseji.

Charakteristika aktivity:

s~ 7

Kazdy zak se samostatné zamysli nad prfinosem tfeti dilny pomoci tzv. ruky, tj. obkresli si vlast-
ni ruku na papir a ke kazdému prstu napiSe své hodnoceni dilny podle danych kritérii.

Na zavér dilny dostanou zaci ¢as, aby se zamysleli nad tim, co jim dilna pfinesla, a také nad otdzkami, které
si odnaseji.

Skolitel vysvétli postup:
Zaci si obkresli svou ruku a do jednotlivych prst( zapisi:

malicek - to, co mé nejvic prekvapilo

prstenicek - to, co si budu pamatovat

prostfednicek - to, co nestalo za nic

ukazovacek - to, co bych chtél ,vypichnout”, zdGraznit
palec - to, co bylo opravdu super.

Skolitelé podé&kuji na zavér dilen véem 78kam a vyberou papiry.

Tipy pro skolitele:
Skolitel pro ndzornost promitne ruku v powerpointové prezentaci nebo
ji nakresli na tabuli / vyvési na flipchartu a ke kazdému prstu napise, co

k nému patfi

malicek - PREKVAPENI |

prstenicek - ZAPAMATUJI SI 5 |
prostfednicek - NESTALO ZA NIC 2 | &
ukazovacek - ZAJIMAVOST | 5 vE
palec - SUPER.
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Na projektu Stereotypek v nas, podporeném z prostfedkd Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoctu Ceskeé republiky v ramci Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost, se podilely tfi organizace - Multikulturni centrum Praha,
INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit a AFS Mezikulturni programy.

e | Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruZeni, které se zabyvd otdzkami sou-
lg prana.. visejicimi se souzitim lidi z rdznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta.
" Od svého zaloZeni v roce 1999 neustale rozsifuje svou nabidku vzdélavacich, kulturnich
a informacnich aktivit. Pro déti, studenty, ucitele, knihovniky, ale i Sirokou verfejnost pfipravuje dilny, kurzy,
mezinarodni seminafe, diskuse, filmové a literdrni vecery, internetové stranky o migraci ¢ multikulturnim
knihovnictvi. Pro zdjemce o multikulturni témata je oteviena knihovna. MKC Praha dlouhodobé sleduje
téma migrace v CR prostfednictvim svého portdlu MigraceOnline.cz, ktery svym rozsahem neméd v CR
obdoby. Vytvari vlastni vyzkumy v oblasti migrace, porada kurzy pro cizince, zabyva se tématy urbanismu
a integrace v méstském prostoru. Taktéz spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi Skolami v ramci projektd
rozvojového vzdélavani a multikulturni vychovy.

o INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevlddni neziskova organizace pulsobici jiZ
\ @ odroku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zpro-
y stfedkovava dobrovolnické projekty po celém svété a pro zahranicni zdjemce organizu-

je obdobné pobyty v CR. Ro¢né vysilé do svéta na kratkodobé ¢ dlouhodobé projekty

I n ex bezmala 800 dobrovolnik( a pro 400 zahrani¢nich zdjemcd organizuje dobrovolnické

projekty v CR zaméfené na socidlni integraci, environmentalni vychovu a rozvoj venko-

va. Vedle vysildni a prijimani dobrovolnikd se INEX zamé&fuje na rozvojoveé a interkultur-

ni vzdéldvaci projekty a kampané a na podporu dobrovolnikd pfi tvorbé viastnich projektd (Dobrovolnicky
klub). Regionalni pobocky INEX-SDA sidlici v Brné, Kosteleckych Horkach a Tvarozné Lhoté se zabyvaji
socidlnimi programy pro znevyhodnéné déti, environmentalni vychovou a ozivenim mistniho déni, tradic-
nich zvykd a femesel. Poslanim INEX-SDA je podporovat rozvoj tolerantni, oteviené spolecnosti a aktivni,
zodpovédny pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Grovni a vytvaret prostor, v némz mohou zejména
(ale nejen) mladi lidé Cerpat nové zkuSenosti, rozvijet své schopnosti a dotvaret si vlastni pohled na svét.

Obcanské sdruzeni AFS Mezikulturni programy je soucasti celosvétoveé sité AFS, jez
gﬂs existuje vice nez 90 let a ve vice nez 60 zemich svéta. Hlavnim poslanim AFS je po-
mahat lidem ziskdvat schopnosti, znalosti a postoje potfebné pro tvofivy a harmo-
Mezikatturni  NICKY Zivot v souCasném multikulturnim svété. Toto poslani napliuje prostfednictvim
m organizovani studentskych vymen, jichz se Ucastni vice nez 12 000 studentd ro¢né
a které trvaji tfi, Sest nebo dvanact mésicd. Vymeénné pobyty jsou ureny stfedoskol-
skym studentdm ve véku 15 aZ 18 let a probihaji po celém svété - od Asie pfes Evropu a USA az po Jizni
Ameriku. S AFS se mladi lidé mohou zl(c&astnit Evropské dobrovolné sluzby i dobrovolnickych program
mimo Evropu. V Ceské republice s AFS spolupracuje vice nez 150 dobrovolnikd. Dobrovolnici se zapojuijf
i krdtkodobych aktivit konanych v zahranici, at uz jde o mezinarodnich Skoleni nebo vymény dobrovolnikd,
které AFS porada spolu s dalSimi ¢leny evropskeé sité AFS.

evropsky 2
sociaint - KOLS wL
| — 4 fondvCR  EVADPSKA UNIE I e
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