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Tiskova zprava: Projekt Stereotypek v nas po trech letech konci

Pro¢ nam nékdo pfipada divny a nékdo normalni? Jak si vytvarime nazory? Kdy uvazujeme stereotypné?
Jaké to je Zit mezi cizinci? Pro¢ byt dobrovolnikem?

Odpovédi nejen na tyto otazky hledali Zaci stfednich Skol a jejich ucitelé pomoci projektu interkulturniho
vzdélavani Stereotypek v nas. Tym vyskolenych lektord z organizaci

Multikulturni centrum Praha, AFS Mezikulturni programy a INEX-SDA realizoval seminare a dilny pro 1. az
3. rocniky strednich odbornych Skol, proZitkové kurzy a miniworkcampy, Skoleni pro ucitele a dalsi
pracovniky s mladezi v péti krajich CR: Stfedoceském, Karlovarském, JihoCeském, Plzeriském a
Kralovéhradeckém.

V ramci projektu vznikly origindlni metodiky, které vychazi z principd osobnostné-socialni vychovy a
zazitkové pedagogiky. Po skonceni projektu jsou volné ke stazeni na webovych strankach
www.stereotypek.mkc.cz/.

Pro Skoly projekt nabizel jednorazovy interkulturni seminar a cyklus interkulturnich dilen.

Cilem interkulturniho seminafe v rozsahu 90 minut bylo zprostfedkovat zakim prvni setkani s tématem
kulturni rozmanitosti. Zaci si uvédomili, jaké to je byt ,jiny" a dostali pfilezitost zamyslet se nad tim, jak by
mohlo vypadat idedlni souziti lidi s rliznym kulturnim zazemim. Cyklus interkulturnich dilen v rozsahu
tfikrat 90 minut pak nabidl hlubsi vhled a reflexi vybranych témat, jako napfiklad stereotypy a jejich vznik,
Zivotni hodnoty a jejich vztah ke kultufe, vytvareni a prosazovani vlastnich postojd.

Zajemci z fad Zakd se mohli navic prihlasit samostatné na dvé vicedenni akce — prozitkovy kurz a
miniworkcamp. Na proZzitkovém kurzu se Zaci prostrednictvim outdoorovych, diskusnich a tvircich aktivit
udili tymové spolupraci a také se téZit z rozmanitosti a individualnich schopnosti kazdého z nas. Tézisté
miniworkcampu spocivalo v dobrovolné praci (napf. oprava zficeniny hradu, obnova pivovaru jako
budouciho kulturniho centra) a v soufZiti a interakci v kulturné réiznorodé skupiné. Po domluvé se skolou
byly vikendové programy adaptovany i pro celé tFidy.

Jak potvrzuji vysledky externi evaluace, ktera probihala v obdobi leden aZ kvéten 2013, nejvétsi zajem
mezi zaky vzbudila Gcast cizincl/asistentl a jejich zapojeni do seminard a dilen a do vicedennich akci.
Kladné byla zaky hodnocena jednotliva témata, napf. aktivity zamérené na stereotypy a hodnoty.
Vyzdvihovan byl téZ pfistup lektorl, ktery byl opfen o rovnocenny vztah mezi lektory a Zaky, zaZitkovou
pedagogiku a osobnostné-socialni vychovu.

Pedagogicti pracovnici a pracovnici s mladezi, ktefi absolvovali akreditovana skoleni projektu, zd@razriovali

jako nejvétsi prednost sezndmeni s konkrétnimi aktivitami metodik a prakti¢nost jejich dalsiho vyuziti.

Vice informaci o projektu poskytne Lucie Bilderova, koordindtorka projektu, lucie.bilderova@mkc.cz,
tel. 296325345
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