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STEREOTYPEK V NAS
- PROGRAM INTERKULTURNIHO VZDELAVANI PRO STREDNIi ODBORNE SKOLY
A STREDNIi ODBORNA UCILISTE

Metodika projektu Stereotypek v nds s nazvem Interkulturni vychovou a proZitkem k toleranci -
nové metody v interkulturnim vzdélavani pro stfedni odborné Skoly a stfedni odbornd ucilisté je
urCena pro pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi maji zdjem prohloubit si své znalosti 0 nejnovéj-
Sich trendech v interkulturnim vzdélavani, osobnostni vychové a zaZitkové pedagogice a 0svQjit Si
metodiku vzdéldvaciho programu projektu Stereotypek v nas, v niZ se vySe zminéné spojuje.

NasSe pojeti interkulturniho vzdélavani vychazi z transkulturniho pfistupu a z metod zaZitkové peda-
gogiky.

Transkulturni pfistup neboli pfistup mnoha identit je zalozen na osobnostnim pfistupu v multikul-
turni vychové. V praxi to znamena zpfistupnovat rizné perspektivy pohledd a reflektovat je skrze
vlastni zkuSenost. Rozdilnosti v chovani a tradicich nejsou zaloZeny pouze na zakladé pfislusnosti
k urcitému statu, ale vychazeji ze Sirsiho socidlniho kontextu - socidlnich roli, pfislusnosti k rdznym
skupindm atd. V naSem vzdéldvacim programu tento pfistup pracuje velmi ¢asto s hodnotami, po-
stojem a predevsim s autentickymi situacemi, a proto se v metodikach klade dlraz na jedine¢nost
kazdého Cloveéka, kterd je formovana jeho osobnimi zkusenostmi a prostiedim, ve kterém Zije. Pro-
gram si v pedagogické praci stavi za cil rozvijet u zakd védomi multikulturality a provdzanosti spolec-
nosti kolem nich, motivovat je k prohloubeni zajmu o poznavani riznorodosti lidi a jejich spolecenstvi
ve vsech moznych dimenzich a v neposledni fadé podporovat uznani préva na odlisnost skrze rozvi-
jeni schopnosti empatie a porozuméni druhému, vedouci k vzdjemné solidarité.

Z3azitkova pedagogika pracuje s prozitkem jako prostfedkem k vychové a vzdélavani. Nas vzdélavaci
program klade ddraz na aktivitu student a stavi vychovné procesy pfedevsim na vlastnim prozitku
a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rlist. Jedna se o védome fizeny postup, diky kterému Ize do-
jit se skupinou skrze zaZitek ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym cildm. Prace lektora spociva
ve vytvareni situaci, tzv. aktivit, v nichZ se prfedpoklada intenzivni prozivani a U¢astnik ziskava zazitky
aktivnim zapojenim do rdznych ¢innosti, nej¢asteji her. Ve hie se 7Zak setkava s rdznymi situacemi, se
kterymi se mnohdy potyka i v béZzném Zivoté. M3 moznost ziskat zkuSenost, jak v podobnych situa-
cich jednat a zaroven si uvédomit své reakce ve vypjatych situacich. Stejné tak mnozstvi narocnych
UkolG umoznuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti a otevFenosti, so-
cidlniho citéni, a dalSich vlastnosti potfebnych v kazdodennim Zivoté.

Stereotypek v nds / Tara kulturou Ii



Nechceme spole¢nost rozdélovat na jakési ,my” a ,oni’, definovat pfedem dané (kulturni, etnické,
socidlni...) skupiny a upozorfiovat na rozdily mezi nimi. Aniz bychom chtéli popirat to, ze mezi lidmi
kulturni rozdily existuji, v naSem pojeti patfime vSichni do jedné skupiny - skupiny lidi, kterad neni
pfedem rozdélena, a zkoumame, jak v této skupiné fungujeme jako jednotlivci, formovani v interakci
s ostatnimi - proto pouze ,my” a nikoli ,my a oni”.

A proc stereotypek? Tento novotvar poukazuje na fakt, Ze v projektu vénujeme velkou pozornost
pravé problematice stereotypniho vnimani svéta kolem nas. Zatimco ndm stereotypy na jednu stranu
pomahaji orientovat se ve svété, na strané druhé nam mohou také zavirat oci a vést nas k pfilisné-
mu zjednoduSovani reality. Jsme si védomi toho, Ze odbourdvani stereotypnich forem uvazovani
neni jednoduchou zaleZitosti a kaZdy z nas si v sobé nese svoje malé stereotypky. Od stereotypniho
vnimani spolecnosti je vsak pouze maly krlicek k problematickym spolec¢enskym jevim, jako jsou ra-
sismus a xenofaobie.

Clovék v jeho celistvosti, nikoli jen jako reprezentant urcité (napr. kulturni) skupiny, je pro nas nejvyssi
hodnotou. Uvedené pojeti se v nasem projektu odrazi i mimo jiné v tom, jak do vzdéldvaciho progra-
Mu zapojujeme cizince (tzv. asistenty Skolitele). Nejsou pouhymi reprezentanty urcité kultury, nybrz
jsou predstavovani jako celistvé osobnosti, které uvazuji individudlné a jejichz postoje a jednani jsou
ovlivnény mnoha faktory, z nichz jen nékteré jsou dany jejich ,kulturou”,

Véfime, Ze vzajemny kontakt a spolecnad aktivita lidi s rznym sociokulturnim zdzemim jsou nejucin-
néjSimi nastroji poznavani se a vedou k posilovani tolerance. Z téchto ddvodd jsme zvolili pro projekt
nazev Stereotypek v nds.

Obecné cile programu interkulturniho vzdélavani Ize shrnout do nésledujicich boda:

® Posilovat u 7Z3kd sebereflexi a schopnost zamyslet se nad zazemim a vlivy, které formuji a pro-
ménuji jejich osobnost, nad zplsobem vytvareni viastnich nadzord, postojd a hodnot, které
ovliviiuji nahlizeni na sebe sama a obraz druhych a nase jednani.

® Rozvijet u zakd védomi multikulturality a provadzanosti globalizovaného svéta, vcetné moti-
vace k prohloubeni zajmu o poznavani riznorodosti lidi a jejich spolecenstvi ve vSech jejich
dimenzich. Podporovat uznani prdva na odliSnost skrz rozvijeni schopnosti empatie a porozu-
méni druhému, vedouci k vzajemné solidarité.

® Rozvijet u Zakd aktivni zdjem o své okoli, schopnost identifikovat problémy ve spole¢nosti
a 0sobni motivaci pfispivat k jejich feeni.

® Rozvijet socidlni a komunikacni dovednosti metodami osobnostné - socialni vychovy tak, aby
7aci dokazali efektivné resit rdzné situace v kolektivu lidi i mimo néj; byt otevrenéjsi vici dru-
hym, formulovat své nazory, pfijimat a ddvat zpétnou vazbu a fesit konflikty.

® Rozvijet u zakd schopnosti kritického mysleni a posuzovani reality, s dlrazem na kritické tridé-
ni @ porozumeéni informacim a reflexi vytvareni nazor( a postojd u sebe a druhych.

Jak je vzdélavaci program strukturovan?

Vzdéldvaci program se skldda ze Ctyr souvisejicich ¢asti, které se vzajemné dopliuji v kompaktni
celek a zdrovent mohou fungovat i samostatné: interkulturni seminar, cyklus interkulturnich dilen, mi-
niworkcamp a proZitkovy kurz.
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Dvé z téchto &asti - interkulturni seminar a cyklus interkulturnich dilen - jsou urceny pro praci se tfi-
dou a spadaji do prlfezového tématu Obcan v demokratické spole¢nosti. Miniworkcamp a prozitkovy
kurz jsou pak urceny tfidnim nebo smisSenych kolektivim mimo Skolu a dobrovolnikdm z f'ad cizincd.

Kazda ze Ctyf metodik je vystavéna tak, aby plnila postupné vytylené cile: aktivity na sebe navazuji,
kazdé nové téma stavi na tématech jiz probranych. Z téchto ddvodd je vyhodnéjsi metodiky vyuzivat
jako celek. S jednou tfidou ze provést postupné interkulturni seminaf, cyklus interkulturnich dilen
(specidlné upraveny pro realizaci po interkulturnim seminafi), miniworkcamp i prozitkovy kurz. Nicme-
né je mozné také pouzit aktivity jednotlivé nebo si namichat z aktivit jinak uspofadany koktejl podle
aktuadlnich potfeb uditele ¢&i lektora. Pro snadnou orientaci jsou u kazdé aktivity uvedeny zakladni in-
formace potrebné pro jeji realizaci: ¢asova dotace, seznam potfebnych pomucek, cile aktivity, stru¢na
charakteristika aktivity, jeji detailni postup a doplfiujici informace k tématu aktivity. Nedilnou soucasti
metodik interkulturniho seminafe a cyklu interkulturnich dilen jsou powerpointové prezentace, jejichz
vyuZziti je v metodikdch popsano.

Doufame, Ze pro vas bude nase metodika inspirativnim a uzite¢nym materidlem pfi praci (nejen)
se zaky stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist.

Prali bychom vam i ndm co nejvice otevienych mysli a co nejméné nasich malych stereotypka.
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Zakladni informace

k prozitkovému kurzu

Format a celkova koncepce tfidenniho prozitkového kurzu ,Tura kulturou” vzesly z myslenky vytvo-
fit kvalitni a zajimavy program pro zaky stfednich Skol, ktery vychdzi z interkulturniho vzdéldvani
a osobnostné socialni vychovy a je postaven na principech zazitkové pedagogiky. Prostfednictvim
outdoorovych, diskusnich a tvlrcich aktivit se Zaci uci vnimat podobnosti a odlisnosti mezi lidmi
nebo si uvédomovat plivod predsudkd a stereotypd, které si o druhych vytvarfime. DCraz je kladen
na tymovou spolupraci, rozvijeni schopnosti reflektovat svou identitu a jeji promeény

a ucit se tézit z rozmanitosti a individualnich schopnosti kazdého z nas bez
ohledu na sociokulturni zazemi, politické ¢ nabozenské presvédceni.
Diky pritomnosti lektor@-cizincl se zaci také sezndmi s nazory lidi, ktefi
pochdzeji z jiného nez Ceského kulturniho prostredi.

Prozitkovy kurz rozviji témata probirana v interkulturnich seminafich
a v cyklu interkulturnich dilen v ramci projektu Stereotypek v nas. Je h
koncipovan pro skupinu zak( pochazejicich z r@iznych stfednich Skol,
je vSak mozné ho realizovat také pro jednotlivé tridy strfednich skol.

Cilova skupina: Zaci 1. az 3. rocniku stfednich Skol, 20-30 Gc&astnik{
Délka: cca 20 hod. programu, napf. vikend (patek odpoledne/vecer az nedéle odpoledne)
Lokalita: venkovské vzdélavaci/rekreacni centrum s clenitym okolim

Hlavni vzdélavaci cile prozitkového kurzu

e Ucastnici rozvinou schopnost aktivné premyslet o své identit&, hodnotach a spole¢nosti,
ve které Ziji.

e Ucastnici rozvinou schopnost vzajemné komunikace a spolupréce.

e Ucastnici dokdZou citlivéji vnimat a reflektovat podobnosti a odlignosti mezi lidmi.

e Ucastnici prohloubf své porozuméni multikulturni realité souc¢asného svéta.

e Uc¢astnici budou vnimavéjsi vac projevim diskriminace a rasismu.

Stereotypek v nds / Tara kulturou Ii



HARMONOGRAM KURZU

-8 1. den

8:00-9:00

9:00-11:00

11:15-12:30

12:30-14:00

(EOI0ENEHOI0N Uvitani na kurzu
- Lektorské kdo je kdo?
uvedeni do tématu kurzu

Vyména identity
interaktivni seznamovaci
aktivita

Ocekavani od kurzu

a predstaveni programu
formulace ocekavani Gc¢ast-
nik® od kurzu, predstaveni
harmonogramu
16:30-18:30 Wil
seznamovaci aktivita

Scuchnuti
prolomeni ledd a rozdéleni
do pracovnich skupin

Pravidlovka
spolecné stanoveni pravidel
na kurzu

IHSREl0EWIOR0[0N Etnovecere

ZAOHO0EWPH0[0 My stereotypci

tematizace stereotypd

Kulturni Facebook
interaktivni seznameni

s mnohovyznamovosti ter-
minu kultura

Zavérecny rituadl

2.den

Snidané

Probiracek
naladéni se na nadchazejici
den

Béh na hranice
outdoorova tymova hra
zameérena na rozmanitost
ve skupiné

Windows do mé duse
diskusni aktivita o Zivotnich
rolich

Obed
Zivot 3 la Dominion

outdoorova hra o zivotnich
cilech a hodnotach

Salamounova multikulturni

cajovna
sdileni ndzor@ na rzna

témata spojena s identitouy,

xenofobii, stereotypnim
uvazovanim apod.

Vecere

Uték z Poseidonu
z3azitkova vecerni a no¢ni
hra s tématem tolerance
a souziti v multikulturni
spolecnosti

Reflexe I.
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3.den
Snidané
Probiracek

Reflexe Il. hry
Uték z Poseidonu

Televizni porfad Akvarium

Obéd

Evaluace a zakonceni kurzu




KDO JE KDO NA PROZITKOVEM KURZU?

® poradajici organizace
- formalné a organizacné zastrFeSuje celou akci, v nasem pripadé jde o partnerskou organizaci projektu Ste-
reotypek v nas INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit
® lektofri
- v pribéhu kurzu zastupuji poradajici organizaci, zodpovidaji za Ucastniky a za hladky pribéh akce, zpro-
stfedkovavaji domluvu mezi poradajici organizaci, Gc¢astniky a Skolou (pedagogem)
- na prozitkovém kurzu je zpravidla 4-5 lektor( dle poctu Ucastnikd
® pedagog/asistent
- je-li pfitomen, zastupuje skolu dle pfedem domluvenych podminek s pofédajici organizaci (napf. castecné
zajistuje dozor, popf. zdravotni/individudIni dozor, G¢astni se programu jako vedouci ¢i jako Ucastnik)
® Gcastnici
- smiSena skupina stfedoskoldkd z riznych Skol a regionl projektu, je vdak mozné adaptovat také pro tridni
kolektivy

PROGRAMOVE BLOKY - POPIS AKTIVIT

Jak cist tuto metodiku?
Na nasledujicich strénkach naleznete programové bloky rozpracované do jednotlivych aktivit a jejich variant.
Aktivity jsou sefazeny dle navrzeného harmonogramu (viz vyse), tj. po dnech.

Dramaturgie kurzu

Dramaturgie kurzu je koncipovana tak, aby bylo moZzné jej uskutecnit béhem tfi dnd (. prvni den odpoledne/
vecer, druhy den a tfeti den dopoledne). Kurz je v této podobé mozné napldnovat i na vikend. Zejména struk-
tura prvniho odpoledne a vecera je ponékud volngjsi a sled a mnozstvi aktivit je mozné prizplsobit Casové
dotaci. Lze tedy napf. vypustit nékteré seznamovaci aktivity. Zbyvajici €ast kurzu je vystavéna tak, aby mohlo
byt dosazeno maximalniho UCinku prace se skupinou. Béhem druhého dne se stfidaji dynamické outdoorové
aktivity s diskusnimi aktivitami. Druhy den je zakoncen velkou celovecerni hrou, kde Ucastnici uplatni vlastni
kreativitu, hrani roli, ale i tymovou spolupraci posilenou o spolec¢ny zazitek. Posledni den je urcen k reflexi ce-

lovecerni aktivity a poznatkd nabytych v rémci kurzu, uzavfeni kurzu a jeho celkové evaluaci.

PRIPRAVA UCASTNIKU PRED KURZEM

Obleceni a vybava
Ucastnici jsou predem informovani o tom, Ze si na kurz maji privézt pevné nepromokavé boty, plasténku ci
nepromokavou bundu, prezlvky, Satek a teplé obleceni do pfirody, které si mohou uspinit.

Nejpozdéji tyden pred zahajenim kurzu by mél tym pozadat Ucastniky a lektory, aby s sebou na kurz privezli:
1. svoji fotku ve formatu 9x13 nebo 10x15 cm (vyvolanou nebo vytisténou), ktera souvisi s néjakym prijem-
nym zazitkem/oblibenou aktivitou;

2. originalni pokrm ¢i napoj, ktery souvisi s mistem jejich pdvodu, rodinnou tradici (domaci recept) nebo napr.
s mistem jejich pobytu v zahranici. Mohou jej sami pfipravit (uvafit, upéct) ¢i koupit. Dilezité je, aby jej mohli
ochutnat ostatni Ucastnici. Pozor: Je zakdzano vozit jakékoli alkoholické napoje!

S obéma Ukoly se bude pracovat v ramci aktivit Etnovecere a Kulturni Facebook.
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m ZAHAJENI, SEZNAMENI SE, OCEKAVANI A PRAVIDLA,
UVOD DO TEMATU STEREOTYPU A KULTURY

UVITANI NA KURZU - LEKTORSKE KDO JE KDO?

7 o

,‘\
Pomucky:

Q% - obleceni vypovidajici o zivotnim stylu/koniccich lektord (napf. punker, hipik, emo, intelektual|,

fotbalista, tanecnik, hudebnik, metalista, Sermif, fotograf atd.)
< - papiry A4 a tuzky podle poctu lektord

Casova dotace: 20 minut

Cl’lg aktivity:
i 1. Ucastnici se seznami s lektory originalnim a interaktivnim zpdsobem;
(@] 2. Uc¢astnici si vyzkousi, jak funguje prvni dojem.

Charakteristika aktivity:

Strucné a netradi¢ni pfedstaveni lektord otevirajici problematiku stereotypu.

Hlavni lektor Uc¢astniky rozdéli do skupin dle poctu lektord (napf. 5 lektord = 5 skupin). Kazda skupina se poté
shlukne kolem jednoho z lektor( a dostane papir prehnuty na dvé poloviny a tuzku. V prvni fazi ma kazda sku-
pina cca 3-5 minut na to, aby se pokusila odhadnout co nejvice informaci o daném lektorovi. Tyto informace
sepisuji do horni poloviny papiru. Lektofi pfitom nesmi mluvit ani napovidat, nicméné jejich hereckému umu se
meze nekladou. K inspiraci mohou Uc¢astnici vyuzit témata sepsana nize.

Ve druhé fazi pak dostanou Gcastnici opét asi 5 minut na to, aby s lektorem uskutecnili rozhovor a pokusili
se 0 ném zjistit co nejvice pravdivych informaci a ovérili si své domnénky. Lektor mdZe na otdzky odpovidat
pouze ,ano”, ,ne”, ,zeptej se jinak” nebo ,nechci odpovidat”. Zjisténé informace Gcastnici pribézné sepisuji
do dolni poloviny papiru.

Poté kazda skupina nejdfive ostatnim predstavi, co si o lektorovi plvodné mysleli, a nadsledné Feknou, co je

skute¢né pravda. Mohou pfitom rovnéz ostatnim sdélit, co je nejvice pFekvapilo (pfipadné se jich na to vypta
hlavni lektor - viz reflexe). Tento proces se opakuje i u ostatnich skupin.

Témata k inspiraci (vhodné napsat na moderacni karticky a ty vylepit na zed):
- studium/prace

- pocet sourozencd

- cizi jazyky

- konicky

- cestovatelské zkuSenosti

- jméno

- zlozvyky

Minireflexe v pribéhu:
Ucastnici predstavi lektora.
Lektor okomentuje pfesnost odhadu Gcastnikd, opravuje je a dopliuje.

Co vas na lektorovi nejvice prekvapilo v porovnani s tim, jak jste jej nejdfive odhadli?
Podle ¢eho jste se rozhodovali? / Co ovlivnilo vase rozhodnuti?
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VYMENA IDENTITY
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Casova dotace: 45 minut

Pomiucky:
- samolepici jmenovky
- fixy

Cile aktivity:

1. Ucastnici se mezi sebou vzadjemné sezndmi.

2. Dochazi k prvnimu nenasilnému kontaktu mezi Gcastniky.

3. Uc¢astnici poprvé promluvi bezpe¢né pred ostatnimi, coZ jim zjednodusi ndsledné mozné obavy
z vefejného vystupovani.

Charakteristika aktivity:

Ucastnici se o sobé ve dvojicich dozvidaji rizné informace. Snazi si zapamatovat co nejvice
informaci a po zvukovém signalu si najdou novou dvojici. Od této chvile prestavaji byt sami
sebou a stavaji se ¢lovékem, s nimz hovofili. Nasleduji 3 vymeény, po nichz G€astnici predsta-
vuji jeden druhého.

Lektor vyzve UcCastniky, aby udélali dvojice, a vysvétli jim, Ze v nasledujici aktivité si budou o sobé vymeénovat
informace. Zaroven je pozad3, aby se pokusili zapamatovat si o druhém clovéku co nejvice. Uvede pfitom
nékolik témat, jichz se informace mohou tykat (viz poznamka nize). Po zahajeni aktivity si o sobé ucastnici co
nejrychleji vzajemné sdéluji informace. Maji na to cca 2 minuty. Poté lektor zvukovym znamenim ohlasi konec
prvniho kola. Vyzve Ucastniky, aby si ve dvaojicich vymeénili své identity (tj. GCastnici prebiraji jméno a veskeré
charakteristiky, které si zapamatovali od svého partnera ve dvaojici). Lektor nasledné Ucastniky vyzve, aby si
nasli partnera nového, a vymeéna informaci mezi nimi se opakuje — tentokrat s ¢asovym limitem 1,5 minuty.
Stejny postup se jesté jednou az dvakrat opakuje a ¢asovy limit se zkracuje na 60 sekund. U¢astnici pritom
na konci kazdého kola znovu prFebiraji identitu svého partnera. Je vhodné povzbudit Ucastniky, aby ucinili dvo-

jice s lidmi, které na kurzu znaji nejméneé.

Po ukonceni vymeén identit nasleduje diskuse v kruhu, ve které Ucastnici postupné predstavi ,své” aktudlni
identity. Ostatni, v€etné jejich pravych nositell, je opravuji a dopliuji. Pozor! Je dllezité zdlraznit, Ze pfi pred-
stavovani druhého ¢lovéka ho nesmim zesmésnit, tj. pfedstavuji jej tak, jak bych normalné pFedstavoval sebe
sama. Lektor m0Ze predstavovani zahdjit, a naznacit tak Gcastnikdm, jakym zplsobem jej pojmout. Nasleduje

reflexe aktivity a zavér.

Tip:

Informace, které si Gc¢astnici o sobé sdéluji, zaviseji na jejich volbé. Pro inspiraci mohou lektori G¢astnikdim
predlozit neékolik témat, jejichz prostfednictvim se mohou pfedstavit - napf. zajmy, rodina, Skola, minulost,
budoucnost, l&ska, vztahy, sport, oblibend kapela, film, zdzitek z poslednich mésic atd.

Kratka reflexe: (max. 5 minut)

Jak jste se citili, kdyz vas ostatni predstavovali?

Z jakého divodu vam to bylo pfijemné/nepfijemné?

Pokud vam to bylo nepfijemné, jak jste reagovali?

Jak jste vnimali, kdyZ nékdo pozmeénil informace, které jste o sobé ptvodné sdélovali?
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Tip k reflexi:
Jak se Gcastnici citili, je mozné zjistit na obecné Urovni formou ,teploméru” - tj. Gcastnici jsou vyzvéni, aby

zavreli oci a na Skale rukou ukazali, jak se citili. Ruka ukazujici smérem k zemi znamena Spatné, pfedpazend
normalné, zdvizend dobre.

Pokud se stane, Ze je nékdo predstavovan neprijemnym zplsobem, je potfeba situaci ,05etfit”, tj. vratit se k ni
béhem stanovovani spolecnych pravidel (viz nize) a pfipomenout U¢astnikdm principy bezpecné komunikace.

Na zaveér:

Ucastnici i lektofi si na viditelné misto (ideadlné hrudnik) nalepi jmenovky a pozadaji své sousedy, aby jim na né
napsali jejich jméno nebo prezdivku, kterou chtgji, aby je ostatni na kurzu oslovovali.

OCEKAVANI OD KURZU A PREDSTAVENI PROGRAMU

0 Sy
“\

?@

Casova dotace: 20 minut

Pomucky:

- propisky

- flipchart

- fixy

- post-it (2 barvy)

Cilg aktivity:
1. Ucastnici zformuluji sva oCekavani a obavy od prozitkoveého kurzu.
(&) 2. Ucastnici se blize sezndmi s cili a programem prozitkového kurzu.

Charakteristika aktivity:

Ucastnici anonymné sdéli sva ocekavani a obavy a lektofi se jim je pokusi potvrdit ¢i vyvratit.

Lektor predéli flipchart na dvé poloviny, na jednu zelené nakresli pozitivhiho smajlika (ocekavani) a na druhou
Cervené negativniho (obavy). Nasledné Gcastnikdm rozda propisky a papirky post-it - od kazdé barvy jeden

listek (pred ucastniky polozZi zbytek listkd, pro pfipad, Ze by jich chtéli vyuzit vic).

Pozada ucastniky, aby zformulovali sva o€ekavani a obavy od kurzu - s ¢&im sem jeli, co by zde
chtéli zazit, co naopak ne.

Na zeleny post-it napiSou oCekavani a na cerveny post-it obavy; pak je nalepi na pfislusnou polovinu flipchartu.
Kdyz jsou vsichni hotovi, jeden lektor si vezme vsechny listky s ocekavanimi a druhy s obavami. Déle ¢tou, co
je uvedeno na papircich post-it, stfidaji ocekavani a obavy po jednom listku a reaguji - snazi se potvrzovat oce-
kdvani a vyvracet obavy. Pokud se ocekdvani a obavy Ucastnikd opakuji ¢i podobaji, neni tfeba je pokazdé cist
a komentovat. Lektor poté predstavi program a cile kurzu a zeptd se Uc¢astnikl, maji-li jeSté néjakou otdzku.
K otdzkam ucastnikd se lektofi mohou vratit na konci kurzu v ramci zavérecné evaluace.
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CTYRI ROHY

Casova dotace: 45 minut

Pomicky:

- tuzky

- 4krét papir A3

- pfedloha obrazku 4krat
- hadr

- popisy pozdrav(

Cile aktivity:
1. Ucastnici se blize seznami mezi sebou navzajem.
= 2. Ucastnici postupné odbouravaji zdbrany v osobnim kontaktu.

3. Uc¢astnici se u¢f tymove spolupracovat.

Charakteristika aktivity:

Aktivita spocivd v sérii nékolika skupinovych ukold zaméfenych na postupné prohlubovani
kontaktu mezi G€astniky a prolamovani bariér fyzického kontaktu ¢i navazani tymoveé spolu-
prace. U¢astnici se rozdéli do skupin vzdy na zakladé vybéru jedné z variant odpovédi na po-
loZenou otdzku a dale plni zadany dkol. MnoZstvi aktivit Ize pfidavat ¢i ubirat podle potieb
a ¢asovych moznosti.

Postup: (5 minut)

Aktivita ma nékolik kol a na zacatku kazdého vzdy zazni otazka a Ctyfi mozne odpovédi na ni. Kazda odpoveéd
pfitom piislusi k jednomu rohu mistnosti (viz obrdzek). Ucastnici si nasledné vyberou jim nejblizsi, ¢ pro né

spolecné plni zadany Ukol. S dalSi otazkou se slozeni skupin proméni opét na zakladé toho, jak Ucastnici odpo-
vi. Aktivit se mohou Ucastnit i zbyli lektofi, a pomoci tak v nékterych momentech skupinu rozhybat.

Ktera” barva je Ti nejblizs; 2

Dal
%

¥
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Otazka 1. Co mate nejradéji k snidani? (10 minut)

Odpovédi: horké kakao a kola¢; Caj a chleba se syrem; misli a jogurt; nesnidam.

Zadani Ukolu: Ve skupiné se pozdravte kazdy s kazdym néjakym originalnim ¢i vam pfijemnym zpUsobem (high
five, podani ruky, obejmuti, fantazie). Pfi kazdém pozdravu je nutno predstavit se jménem a zaroven pozdravit
jménem druhého. Poté, co se predstavite, vymyslete pét jidel, ktera maji vSichni ze skupiny radi a umi je pfi-
pravit. Skupiny si tento seznam nasledné navzajem predstavi.

Otazka 2. Které ro¢ni obdobi si nejvic uzivate? (10 minut)

Odpovédi: jaro; |éto; podzim; zima.

Zadani Ukolu: Ztvarnéte spolecné sousosi, které podle vas vystihuje atmosféru, ¢innost ¢ obecné ddvod, pro
néjZ si dané obdobi uzivate. Kazdy ¢len sousosi by mél pfedstavovat smysluplnou soucast celku. Na pozadani
ostatnich skupin se sousosi m(iZe rozhybat a dokreslit tak to, co vyjadfuje. Skupiny se snaZi uhodnout, co
dany vyjev predstavuje. Cas na pripravu sousosi cca 3 minuty.

Otdazka 3. Které z téchto ctyr mist bys chtél/a jednou v Zivoté navstivit?

Odpovédi: Afrika; Australie; Laponsko (Gronsko); Indie.

Zaddni dkolu: Jakozto navstévnici dané zemé/kontinentu se musite nejprve naucit pozdrav ,typicky” pro tamni
narod. Kazda skupina dostane popis pozdravu (pfipadné jej skupinam jednotlivi lektori pfedvedou). Nejprve
se jej naudi, pfedvedou ho ostatnim ndrodim a poté vyrazi na sezndmeni s ostatnimi narody. Kazdy se snazi
potkat alespon s jednim ¢lenem jiného naroda a vzajemné se naucit své pozdravy. Doporucime Gcastnikdm,
aby se pozdravili s lidmi, které jeSté nepotkali.

Afrika - Kfovaci: Pantomimicky vykoukne zpoza pomyslného kfovi, zamava pravou rukou, pozdrav doprovazi
girokym Usmévem a zvolanim ,had uu”.

Australie - ProtinoZci: ,Potreseni no- [_

hou” - dva lidé stoji proti sobé, vza- 1
jemné se ukloni a nasledné pfipravi
pravou ruku, jako by si ji chtéli s dru-
hym potfrast, pficemz se ale minou,

predkloni se, ohnou pravou nohu v ko- - A
leni @ mirné zanozi. Oba domorodci se >
vzajemné chyti za kotnik pravé nohy =

a v tomto postoji dvakrat poskodi.

Laponsko (Gronsko) - Eskymaci: V5u-

de je zima a Eskymakdm koukaji z ko- AH-
Zichd jen nosy, pozdraveni tedy spo-
¢iva jednoduse v tom, Ze si je o sebe
mirné tfou.

Indie: Slunce zde pali a mistni obyvatelé chapou pozvani na spolecny obéd jako vyraz pratelstvi, pozdrav tedy
spociva v tom, Ze si dlani pravé ruky placate rytmicky do temene hlavy a levou krouzivé hladite bficho, soucas-
né s tim se druhému dvakrat uklonite.

Béhem vzajemného zdraveni mdze hrat hudba (idealné smésice cizokrajnych melodii), nesmi vsak rusit.
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SCUCHNUTI
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Pomiucky:

O% - Satek pro kazdého

- 4 r0zné viné (vonavka, voda po holen)
- 4 barvy na oblicej

Casova dotace: 30 minut

Cile aktivity:
‘ 1. Ucastnici si procvi¢i orientaci a poznavani pomoci smysla.
(@)

2. l:Jéastnl'ci spolupracuji na zakladé mimoslovni komunikace.
3. Ucastnici se rozdéli do pracovnich skupin.

Charakteristika aktivity:

Ucastnici se snazi rozpoznat poslepu ¢éleny své skupiny. Voditkem je jim pfitom vané, kterou
ma kazdy Gcastnik nanesenou na zapésti jedné ruky.

Postup: (5 minut)

Lektori si ze seznamu Ucastnik( vytvori potfebny pocet skupin a pro kazdou z nich pfipravi jednu vini dobre
rozpoznatelnou od ostatnich. U¢astnikdim lektofi vysvétli, Ze je ¢ekd aktivita, ve které se budou muset spoleh-
nout jen na nékteré své smysly — zejména cich, a proto v jejim prdbéhu neuvidi (je mozné udélat i variantu bez
mluveni). Lektori u€astnikdm zavazou oci a nanesou jim na zapésti jedné ruky pfiméfené mnozstvi viné a ba-
revnou tecku. Nasledné je rozmisti po mistnosti tak, aby clenové jedné skupiny byli od sebe dostatecné vzda-
leni. Jakmile jsou vSichni Ucastnici oznaceni a oddéleni, zahaji lektofi aktivitu zadanim ukoly, jimZ je najit ostatni
¢leny své skupiny. Spolu s tim jim sdéli, kolik ¢lend ma skupina mit. Ve chvili, kdy si skupina Ucastnikd mysli,
Ze je kompletni, zvedne spojené ruce nad hlavu a ¢eka na pfichod lektora. Barevné tecky slouZi pro kontrolu.
Ceni se rychlost, ale i spravnost dohledani. Takto sestavené skupiny mohou dale pomahat s pripravou snidani,

mytim nadobi, uklidem mistnosti atp. Rozpis sluzeb s pfifazenymi skupinami je dobré umistit do prostoru.

PRAVIDLOVKA
750
Pomiucky:

O% - flipchart

- fixy
- papirova paska

Casova dotace: 30 minut

Cl'lg aktivity:
1. Ucastnici spolu s lektory spole¢né nastavi pravidla souZiti v objektu a vysvétli vyznam a dilezi-

tost téchto pravidel.

fa)) 2. Uc¢astnici porovnaji frontalni vs. participativni nastavovani pravidel pobytu na kurzu a reflektuji
oba pristupy.

3. Uastnici se zavazi k dodrzovani téchto pravidel béhem celého kurzu.
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Charakteristika aktivity:

Interaktivni formulovani a dohodnuti pravidel spoleéného pobytu na prozitkovém kurzu.
Ucastnici pfitom zaziji dva odlisné pristupy toho, jak |ze takovou aktivitu provést (viz nize).

Postup: (5 minut)

Lektor v prestrojeni (napft. skolnika) precte nebo prediikd tc¢astnikdm strohym hlasem ,8kolni fdd” (1. nevzdalo-
vat se bez dozoru z objektu, jen po domluvé s lektory; 2. nenavstévovat se na pokojich; 3. chodit vcas; 4. ne-
pouzivat mobilni telefony béhem programu; 5. nekoufit, nepit alkohol, nepozivat jiné omamné latky) a odejde.
Na néj navaze jiny lektor, ktery vybidne ucastniky, aby zformulovali nékolik vlastnich pravidel, kterd povazuji
za dllezita pro spolecné fungovani skupiny na tomto kurzu. Lektor tato pravidla sepisuje na flipchart. Poté se
lektori mohou pokusit spojit nékteré z navrhl v obecnéjsi zastresujici pravidla, pfipadné doplnit vlastni navrhy.
V rGznych podobach by napf. mélo zaznit pravidlo ,respektuj ndzor druhého”, pricemz by mélo byt vysvétleno,
Ze soucasti tohoto pravidla je i neshazovat nazory druhych (a to jak verbalné, tak i neverbalné, tj. zvuky, po-
hledy, ignorovanim, skakanim do feci, vyrusovanim atd.). Dale doporucujeme zavést pravidla: ,mluvi jen jeden”
a ,pravidlo stop”, tj. moznost odmitnout zapojit se do aktivity, pfip. vystoupit z aktivity za patficného zda-
vodnéni. Pokud se budou navrhy pravidel G¢astnikd vyrazné liSit od pravidel lektor(, lektofi vyzvou Gcastniky,
zda jsou ochotni souhlasit i s nékterymi z plivodné uvedenych pravidel. Neni-li tomu tak, je tfeba dosahnout
takového kompromisu, aby byly obé strany s vysledkem spokojeny.

Tip:
Dalsi moznosti je po sepsani pravidel na flipchart vyzvat Gc¢astniky, aby se pod né vsichni podepsali, a stvrdili
tak svij zdvazek tato pravidla dodrzovat.

Kratka reflexe:

Ktery pfistup pfi stanovovani pravidel vdm vyhovoval vice a z jakého divodu?
Proc si myslite, Ze je pro nas dulezité, abychom se spole¢né domluvili na pravidlech?

Na zavér:

Lektor se m0ze vratit k aktivité Vymeéna identity a zddraznit vyznam psychické bezpecnosti. Kazdy z nds mize
mit odliSnou citlivost vici tomu, kdyZ o ném mluvime. Je tedy tfeba si toho u ostatnich vSimat a byt v tomto
sméru ohleduplny. Je vhodné také upozornit na vliv verbalnich i neverbalnich signall na zachovani bezpecné
a oteviené atmosféry ve skupiné (napf. usklibani se, ironické poznamky, vzdychani atd.). Lektor také ucastni-
kdm vysvétli zakladni princip a funkci reflexe v rémci programu prozitkového kurzu.

ETNOVECERE

0 Sy
,ﬂ\

q% - mapa CR

- pripinacky s pripravenymi Stitky/vlajeckami (na které je moZné napsat jméno)
(@) - tenké fixy
- barevné moderacni karticky

Casova dotace: 90 minut

Pomicky:

Cile aktivity:

1. Ucastnici poznaji a predstavi odlisné kultury formou jidla a zapojenim chuti.
[ — 2. Ue¢astnici posili identitu skupiny a vnesou svou jedine¢nost do utvaieni atmosféry kurzu.
= 3. Utastnidi si uvédomi rozmanitost (kulinafskych) tradic v rémci CR.
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Charakteristika aktivity:

Ucastnici predstavi své produkty ostatnim. Ochutnavaji a zaroven jim jeden z lektord predstavi
hlavni jidlo (rovnéz exotického pivodu). Tohoto impulzu pak mohou béhem vecere vyuzit k dal-
simu povidani o mistech, ze kterych Gcastnici, lektofi i cizinci pochazeji, kde cestovali atd.

Postup: (5 minut)

Kazdy z ucastnikd ma za Ukol privézt néjakou kulindrskou specialitu ze svého regionu, popf. tykajici se zemé/
regionu, ve kterém stravil studijni pobyt atd. (Viz vySe Priprava Ucastnikd pred kurzem.) Organizatofi kurzu za-
roven zajisti plnohodnotny pokrm, idedlné jiného nez ceského plvodu, ktery bude mit nejlépe vztah k zemi pU-
vodu lektora-cizince. Na ,Svédsky stal”
kazdy umisti svij pokrm/produkt a pfi-
poji k nému cedulku s ndzvem, pfipadné
dalsimi detaily - napf. rebarborovy ko-
|3¢, BeneSov u Prahy (babiccina specia-
lita). Poté produkt predstavi. Na zavér
jeden z lektor( predstavi hlavni chod.

Tip:

V pripadé, Ze vétsina ucastnikd pokrm
priveze, je mozné vyuzit mapu CR, kam
zapichnou vlajecku se svym jménem
na misto, odkud jidlo pochazi (pokud
je pokrm z ciziny, napisi zemi pGvodu
na moderacni karticku a spolu se svou
vlajeckou ji umisti v okoli mapy tim
smérem, kde zemé lezi).

MY STEREOTYPCI

Casova dotace: 60 minut

Pomucky:

- velké balici nebo flipchartové papiry
- fixy

- staré casopisy

- nlzky

- lepidla

Cile aktivity:
1. Ucastnici si uvédomi existenci stereotyp( pfi uvazovani o kulturnich skupinach.

2. U¢astnici se zamysli nad moznosti charakterizovat ,vlastni” kulturu a nad tim, jak ji rGzni lidé

.

vnimaji odlisné.

3. Na zakladé hledani stereotypnich charakteristik jedincd prislusejicich k jedné kultufe si G¢astnici
uvédomi vyznamovou 5ifi pojmu kultura a stereotypni zpldsob uvazovani a téZ skutecnost, ze
i stereotypy se u kazdého lisi.

Stereotypek v nds / Tara kulturou Ii



Charakteristika aktivity:

Ucastnici ve skupinach kresli svoji pfedstavu typického Cecha nebo Cesky a zapisuji jeho/jeji
typické vlastnosti a dalsi charakteristiky. Zaci se vyjadfuji, zda tyto ,typické” charakteristiky
plati i pro né.

Uvod (5 minut)
Skolitel postupné klade nékolik otdzek, Gcastnici se mohou hlasit:

:E’E’ Kdo se citi byt sportovcem/sportovkyni? Kdo se citi byt ditétem? Kdo se citi byt Cechem/Ces-
kou?

Po téchto otazkach se lektor zepts, zda si GCastnici mysli, Ze dané kategorie, napr. dité, Cech apod., pro viech-
ny znamenaji totéZ, a uvede postup aktivity, pfi niz skupiny kresli typického Cecha nebo Cegku.

Faze 1 (25 minut)

Ucastnici se rozdéli do skupin priblizné po péti; kazda skupina dostane papir, fixy, lepidlo a ndzky. Ma za kol:
1. nakreslit typického Cecha nebo Cesku, 2. k obrazku postavy nakreslit jeden pfedmét, ktery je pro ni typicky,
3. do obrazku zakomponovat/napsat do néj odpoveédi na nasledujici otazky:

Co ma rad/a?

Co nema rad/a?
Co déla nejradéji ve volném case?
Jaké ma vlastnosti (1-2 charakteristiky)?

Co je pro néj/ni v Zivoté dualezité (1-2 véci)?

Faze 2 (15 minut)

Jednotlivé skupiny ukdZou ostatnim Gcastnikdim své ,Cechy a Cesky” (idealni je moZnost obrazky nékam zaveé-
sit) a popisije i jejich vlastnosti. Lektor si zapisuje opakujici se charakteristiky. Lektor se na zavér kazdého (nebo
vybraného) predstaveni zepta skupiny, jak se jim dafilo shodnout se na vyobrazeni typického Cecha/Cegky.

Faze 3 - Reflexe (15 minut)
Lektor vybere ve fazi 2 Ctyfi az osm opakujicich se tvrzeni, nyni je jedno po druhém predcita a vzdy si stoupne
ten, o kom dané tvrzeni plati.

Pocitujete, Ze patfite mezi Cechy a Cegky? Myslite, Ze vas charakterizuji obrazky typickych Ce-
chd, které jste vytvorili?

Y

Ucastnici si stoupaji velice rizng, nemdZzeme o ¢lovéku Fct, Ze vime, jaky je, jen na zakladé jeho identifikace
se skupinou. Pokud si myslime, Ze na zakladé pfislusnosti k jedné skupiné umime urcit vlastnosti jednotlivce,
uvazujeme stereotypné. Stereotypy si vytvari kazdy, je to jeden ze zp(sob( poznavani svéta.

Jak stereotypy vznikaji? Jsou pravdivé? V éem mohou byt nebezpeéné? Jsou vlastnosti, které
jsme pfisuzovali ,typickym” Cechiim, stereotypy? Stalo se vam nékdy, Ze nékdo predpokladal
na zakladé toho, Ze jste Cech / dcera / stiedogkolak, o vas néco, co vdm vadilo nebo co se vdam
treba libilo, ale co nebylo pravda?

Lektor na zaveér pozada polovinu Gcastnikl, aby se pokusili definovat pojem stereotyp, a druhou polovinu
pozada o totéz u pojmu predsudek. Pak necha dobrovolniky precist definice, pfipadné nabidne srovnani s de-
finicemi ze slovniku.

Informace k tématu:

Stereotyp je navykly zpGsob uvazovani, ktery zjednodusuje realitu a pfifazuje vsem ¢lendm skupiny jednotnou
charakteristiku bez ohledu na individudlIni vlastnosti jednotlivych ¢lend skupiny. Casto je to uzavieny neménny
postoj, ktery byva pfevzaty (z rodiny, Skoly, médii) a neopira se o vlastni zkusenost. Negativni stereotyp se
nazyva predsudek.
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KULTURNI FACEBOOK
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Casova dotace: 80 minut

Pomicky:

- papiry ve formatu A3
- vlastni fotky Gc¢astnik{
- fixy

- voskovky

- 5krat lepidlo

- dlouhy provézek

- 60 kolicka

Cile aktivity:

1. U¢astnici charakterizuji sami sebe prostiednictvim vytvoreni osobniho profilu.

2. Ucastnici rozvinou schopnost obhajit svj ndzor a dohodnout se s ostatnimi na jednotném
(&) stanovisku.
3. Ucastnici se zamysli nad vyznamem terminu kultura a jeji problemati¢nosti.

Charakteristika aktivity:

Ucastnici si na zakladé predem dané struktury vytvofri své profily, diky nimz budou mit moz-
nost o sobé a o druhych zjistit vice informaci.

Priprava: V réamci pfipravy na kurz lektofi vytvori své profily (viz nize) a natdhnou do mistnosti provazky (napf.

Faze 1 (15 minut)

Lektor rozda ucastnikim ctvrtky ve formatu A3, UCastnici ji
otoci na vysku, prehnou ji na dvé poloviny (horni a dolni) a dol-
ni polovinu zatim nechaji nepopsanou. Do horni poloviny vlevo
Gcastnici nalepi svou fotku a napisi své jméno nebo prezdivky,
podle toho, jak chtéji, aby je ostatni na kurzu oslovovali. Nyni
se zamysli nad svymi charakteristikami, vedle fotky piSou své
odpovédi na nasledujici otdzky (obdobné jako v predchozi ak-
tivité, lze vyuZit stejného plakdtu z pFedchozi aktivity):

Mam rad dechovku
Nemam rad cajovny”
Chodim na ryby.
Jsem drsney a w-
Hlavn' )e nestat

Y kouté (

Co mam rad/a?

Co nemam rad/a?
Co délam nejradéji ve volném case?
Jakeé vlastnosti mne nejlépe charakterizuji

(1-2 charakteristiky)?

Po dobu tvorby vlastnich profild mdze lektor jako pozadi pus-
tit pfijemnou hudbu.
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Faze 2 (15 minut)
Lektor Gcastnikdm predstavi princip Facebooku po-
moci nasledujicich otazek:

Nyni jste si vytvofili vlastni (zjednodu-
Sené) profily, pfipominaji vam néco? Jak
funguje Facebook? Dalo by se fici o lidech,
ktefi maji svaj profil na Facebooku, Ze maji
néjakou spolec¢nou kulturu? Do jakych
skupin a podle ¢eho se lidé na Facebooku
rozdéluji? Pfedstavte si nyni, Ze bychom
na Facebooku chtéli vytvofit skupinu s na-
zvem ,Nase kultura”. Z ¢eho by se tato
skupina (tj. kultura) skladala?

Normy

t
e 74 a 2akony

Tradice
a 2vyky

Lektor necha ucastniky spontanné odpovidat (napr.
lidé se na FB rozdéluji podle toho, co maji spolecné,
podle shodnych zajmU; skupina ,nase kultura” by se

skladala z tradic, zvykd atd.).

Faze 3 (30 minut)

Poté lektor vysvétli G¢astnikiim, Ze kulturu mdzeme pro zjednoduseni charakterizovat ¢tyrmi okruhy:
- hodnoty;

- normy;

- tradice a zvyklosti;

- tabu.

Praveé tyto okruhy odpovidaji ¢tyfem stanovistim v budové. Lektor vysvétli pravidla:

Abychom FB skupinu ,Nase kultura” mohli vytvofit, rozdélime se nyni do ¢tyr tyma. Kazdy tym
se vyda k jednomu stanovisti a pokusi se shodnout v odpovédi na zadany Ukol. Jakmile se jim to
podafi, mohou libovolné pokracovat k dalSimu stanovisti. U kazdého stanovisté bude zaroven
jeden lektor, ktery se G¢astnikim pokusi domluvu usnadnit.

klady: pratelé, rodina, penize, vzdélani, nezavislost, déti, vira v Boha, spravedinost, poctivost).

Vzpomeiite si na situace, kdy jste cestovali nebo pobyvali mimo Ceskou republiku a setkali jste
se se zcela odliSnym chovanim, pravidlem ¢i zakonem, neZ na jaké jste zvykli (napf. v restauraci,
pfi pozdravu, na trzisti, v rodiné a mezilidskych vztazich). Vyberte dvé situace a na jejich zakla-
dé zkuste urcit dva pfiklady chovani v interakci s lidmi, které jsou podle vas v tu chvili spravné
a normalni.
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Tradice a zvyklosti:

snazZite dodrzZovat.
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Naleznéte alespon dvé témata, o kterych se na verejnosti ¢i ve vasi tfidé nemluvi. Ve zbyvajicim
case se miuzete zamyslet, pro¢ tomu tak je.
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Faze 4 - Reflexe (20 minut)
Skupinky se sejdou zase dohromady a lektor kazdou z nich vyzve, aby predstavila ostatnim to, na ¢em se do-
hodla. Poté nasleduje reflexe s jednotlivci po kruhu a hledani odpovédi na nasledujici otazky:

Jak pro vas bylo tézké se dohodnout?

Na kterém tématu se vam dafilo nejlépe se shodnout?
Které téma pro vas naopak bylo nejtézsi?

Cim vas prekvapily nazory ostatnich G&astnik?

Co nového jste se o sobé dozvédéli?

Dokazal by nékdo vysvétlit, co znamena ,kultura”?

ZAVERECNY RITUAL

Cas: 15 minut

Pomiucky:
- velka svicka
- sirky

Cile aktivity:
1. l:JEastnl'ci symbolicky zakon¢i den pod Sirym nebem.
2. Ucastnici se ohlédnou za prvnim dnem programu a vyjadii sv(j pocit z kurzu.

Charakteristika aktivity:

Zakonceni prvniho dne na prozitkovém kurzu s vyuzitim tmy a no¢ni atmosféry. Ohlednuti
Za programem.

Uc¢astnici spolu s lektory poodejdou na volné prostranstvi nedaleko objektu (pole/louka), kam ideélné nedopa-
da svétlo pouli¢nich lamp a kde je ,pfirozend tma”. Poté, co Ucastnici ztichnou, za¢ne lektor klidné a dostatec-
né nahlas hovorit. Podékuje Gcastniklim za jejich ochotu zUc¢astnit se programu a zrekapituluje, co se béhem
dne odehralo. Mezitim zapali svitku. Poté pfedd svitku ucastnikovi po své pravici a pozada jej, aby jednim,
dvéma slovy zhodnotil pocit z celého dne (mUzZe pouZit jakykoli slovni druh, ale mdze fici pouze dvé slova).
Svitka koluje mezi Ucastniky a kazdy postupné dvéma slovy zhodnoti své dojmy z programu.
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m OUTDOOROVE A DISKUSNI AKTIVITY NA TEMA
ROZMANITOSTI, IDENTITY, HODNOT A POSTOJU

PROBIRACEK

Cile aktivity:
/ 1. Ulastnici se prostfednictvim téchto aktivit naladi na nasledujici program.
<D 2. U¢astnici na zacatku dne rozhybou a uvolni své télo.

Pred samotnymi probiracky se lektofi zeptaji na naladu (pomoci ,lidského teploméru”: G€astnici natdhnou ruku

pred sebe a daji ji tak vysoko, jak se nyni citi - dole znamena ,na umreni”; nahofe ,létal bych v oblacich”) a daji
G¢astnikdm prostor zeptat se na pfipadné technické ¢ jiné otazky.

Ranni probiracek (energizer) pfispéje ke zkoncentrovani pozornosti G¢astnikd a k naladéni na hravou atmosféruy,
kterd provazi cely program kurzu. Je idedIni ¢erpat ze zkuSenosti a znalosti lektor(, zde navrhujeme jeden.

Maorské , Haka”

G e
,ﬂ-

ﬁ? Cas: 5-10 minut
0(2) Pomcky:

- 7adné
(@)

Maorské Haka je probiracek inspirovany skutecnym skupinovym tanecnim ritudlem, ktery tradi¢né provadéli
tichomorsti Maorové, aby pfed bojem povzbudili bojovniky k odvaze a zastrasili nepfitele. Zaroven ho pouziva
novozélandsky narodni fotbalovy tym, aby ukazal, kdo zvitézi. U¢astnici se postavi do kruhu tak, aby na sebe
vsichni vidéli a méli kolem sebe dostatek mista. Lektor predstavi G¢astnikdm plvod ritudlu a vyzve je, aby se
maorské bojovniky svym fevem a pohyby pokusili napodobit. U¢elem ritudlu je prece vystra&it nepfitele k smr-
ti, a tim ziskat psychologickou pfevahu v baji!

Lektor v pravidelném rytmu vykfikuje nasledujici slova a pohybuje se do rytmu nize popsanym zp(sobem:

Kamate kamate, ko-ra, ké-ra

Kamate kamate, k6-ra, ké-ra

(Lektor v mirném predklonu stridavé dupe pravou a levou nohou, spolu s nohama zvedad pravou a levou ruku
do drovné hlavy.)

Hej3, hejd, hej3, heja

(Lektor vzpaZuje ruce napravo a nalevo vZdy pri vykriknuti slova ,hejd”)

Fi-titi, fi-titi, fi-titi, fi-titi

(Ve stejiném rytmu pak vztycuje pravé a levé predlokti a hrozi prsty nepriteli, pricemz déla na nékterého
z Uc¢astnikd désivé grimasy.)

Ha!

(Rytmus ritudlu ukonci lektor vzkriknutim ,Ha!”, pficemz se narovnd s levou nohou mirné vpred a chyti imagi-
ndrni pddlo za hlavou /prava ruka vice vzadu/, jako by chtél nepritele uhodit, protoZe je ale Istivy, hrabne pak
prsty pravé nohy do zemé a symbolicky vmete nohou za svym télem pisek do ,oci” nepriteli.)

Ritual se opakuje od zacatku prfi kazdé zméné pohybu. Pro inspiraci je mozné shlédnout kratké video z fotba-

lového zapasu, na némz novozélandsky narodni tym predvadi jednu z moznych variant ritudlu: http://www.

youtube.com/watch?v=uHW1K2LeQXE
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BEH NA HRANICE

G e
‘\
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Cas: 120 minut

Pomicky:
- barvy na oblicej - Sifra
- vyznacena trat se stanovisti - hlavolam/hadanka
- faborky (2 barvy) - 5krat Spunty do usi
- eurofolie - 5krat obycejny dudlik (ev. papirova paska)
q% - pfipinacky - 5krét silny obvaz
- papiry A4 se zadanim Ukold na jednotlivych - papir a tuzka pro kazdy tym
®) stanovistich - dlouhy provéazek
- vytisténa pfislovi pro druhé stanovisté - 4krat lano
- 8atky (kazdy ucastnik ma vlastni satek - 2krét sedak
+ 10 dalSich 5atkd) - 2krdt helma
- 4krét 5 typ0 bankovek z jakékoli stolni hry - 2krat rozstiihand mapa v obalce (na vecerni
(monopoly, dostihy atd.) aktivitu Uték z Poseidonu)
Cile aktivity:

1. Ucastnici na zdkladé vlastni zkudenosti zformuluji pravidla tymové spoluprace a pravidla komu-

nikace v tymu/skupiné.

2. U¢astnici zhodnoti silné a slabé stranky svého tymu a zamysli se nad tim, jak by mohli efektiv-

@) néji vyuzit dovednosti a specifik kazdého jedince v tymu.

3. Uc¢astnici na zakladé vlastni zku&enosti popi&i pocity, které v nich vyvolavalo omezeni zpdsobe-
né néjakym handikepem.

Charakteristika aktivity:

Outdoorovy zavod tyma po stanovistich, na nichz musi plnit rozmanité akoly. Uéastnici maji
ztizenou spolupraci rdznymi hendikepy (viz niZe), které jim znesnadfuji komunikaci a fyzicky
vykon nékterych ¢lent ve skupiné. Aktivita vyZaduje spolupraci, schopnost domluvit se a Fesit
problémy ve ztiZzenych podminkach.

Legenda:

Zijete v daleké zemi v malém mé&sté za devatero horami a devatero fekami. V televiznich zprévach pied néko-
lika dny zverejnili vysledky voleb. Volby vyhrala politicka strana, ktera tvrdi, Ze obyvatelé vaseho mésta budou
nasilim vystéhovani, protoze jejich predkové do tohoto mésta kdysi pfisli z jiné zemé. Obyvatelé nedalekého
meésta, ktefi volili vitéznou stranu, se shromazdili a s podporou armady pochoduji na vase mésto se zbranémi
v rukou. Vase rodiny uz delsi dobu uvazuji, Ze by odesly do jiné zemg, kde by se vam Zilo |épe, a tato udalost
je pro vas posledni kapkou. Sbalite vSechny své véci a vydavdate se na Uték. Jedind cesta do bezpedi vede
za hranice do sousedni zemé. Berete s sebou celou svoji rodinu. JelikoZ jste se jiz s nékterymi nepfateli z ved-
lejSiho mésta potkali, odnasSite si na cestu rlznd zranéni - nékdo prisel o zrak, jiny o nohu, dalsi o ruku, nékdo

byl blizko vybuchu a neslysi a jiny se lekl, az prestal mluvit. Je nejvySsi ¢as vyrazit. Hodné stésti!

Na konci probiracku zazni zni¢ehonic siréna a nasledné se ozve hldseni mistniho rozhlasu. Hladseni je mozné
¢ist napriklad z okna z vyssiho patra.

Hlaseni: Pozor, pozor, hldseni mistniho rozhlasu! Obéané, dnes, 13. 9. 2011, vyhrdla volby Strana
za Cisté Kotéhulky. Hlavnim cilem této strany je vyhnani vSech cizincl a narodnostnich mensin
z nasi obce. Civilni poradkové jednotky za podpory obyvatel ostatnich obci jsou jizZ zmobilizovany.

UzZ zde nejste vitani. Sbalte si nejnutné;jsi véci a neprodlené opustte vesnici i se svymi rodinami.
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Lektofi pfipravi ndro¢nou trasu terénem a oznadi ji faborky. U¢astnici maji za ukol prob&hnout v tymech danou
trasu a na jednotlivych stanovistich spolecnymi silami (. idealné zapojenim vSech clend tymu) plnit ukoly. Jed-
notlivd stanovisté jsou uzplsobena tak, aby na nich mohlo Ukoly plnit zaroven vice tymd. Trasa by méla byt
pfiméfena pro béh skupin s hendikepy. Vedouci lektor Ucastniky rozdéli (napr. barevny puntik na nos barvami
na oblicej) do Ctyr tymd po cca Sesti lidech. Barvami se Ucastnici nasledné mohou domalovat, aby se zvyraz-
nily prislusnosti k jednotlivym tymdm a jednotlivci se ztotoznili s identitami svych tym(/rodin. Ze startu pak
vybihaji vSechny tymy najednou. S kazdym tymem bézi zaroven jeden lektor, ktery povzbuzuje svou skupinu
a dohlizi na dodrzovani pravidel, pfipadné je ujasiniuje u jednotlivych stanovist.

Jednotlivé Ukoly na stanovistich plni kazdé druZzstvo samo za sebe. Stanovisté jsou celkem tfi. Dobéh posled-
niho ¢lena skupiny urcuje dobéh celé skupiny, a tim i poradi. Nasleduje reflexe béhu a poté, co si ujasni, co jim
fungovalo a nefungovalo pfi spolecné praci, jdou na ctvrté a posledni stanovisté (vzdy dva tymy spolecné).
Nasleduje reflexe po Ctvrtém stanovisti, ndvrat domU a prestdvka. Po prestdvce ndsleduje vyhldseni vysledkd
a dalsi aktivita.

Hendikepy:

1.Slepy - zavdzané oci (satek).

2. Hluchy - Spunty do usi (molitanové), sdtek, ev. velka sluchdtka pres usi.

3. Némy - ,preskrtnout” pusu barvami na oblicej, zdkaz mluveni, dudlik do pusy / ev. zdravotnickd ndplast
pres pusu.

4. Beznohy - svdzané nohy satkem (miZe skdkat, popr. byt nesen).
5. Bezruky - ruka, kterou Gcastnik pise, je privazana obvazem k télu.
6. Bez hendikepu.

Stanovisté:

Jednotlivd stanovisté lektofi odlisi od znacené trati pfidanim jiné barvy faborku (doporucujeme nepouzivat
Zlutou a zelenou barvu). Na stanovisté umisti vzdy cedulku se zadanim (napf. vlozenou do eurofélie a pfipev-
nénou na strom pripinacky ¢i provazkem).

1. Sbér bankovek

Pri utéku se snazite posbirat penize, které mate ukryty na rdznych mistech, abyste pak mohli
uplatit celnika pfi pfechodu pfes hranice.

Zadani: Ve vétvich okolnich stromd jsou privazany Ctyfi satky, ve kterych jsou umistény bankovky. V kazdém
gatku jsou jiné bankovky. Ukolem vaseho tymu je ziskat ctyfi rGizné bankovky, kterymi uplatite celnika na hra-
nicich (na konci trati). PFi feSeni tohoto Ukolu dejte pozor na bezpecnost.

Pokyny pro lektora: Sleduje svoji skupinu, zda dba na bezpecnost, pripadné upfesni pravidla.

2. Ticha zprava

Unikové cesty ze zemé jsou pfisné stiezeny. Je tieba zjistit, zda je nasledujici usek bezpeény,
a vyslat na prizkum cast vaseho tymu, ktery pak zbytku posle zpravu.

Zadani: Rozdélte se rovnomérné na dvé skupinky. Prvni skupinka pokracuje k dalsimu faborku. Druha z(stane
na vychozim stanovisti. U dalsiho faborku najde prvni skupinka zpravu, kterou musi z daného mista bez mlu-
veni pfedat druhé skupince, kterd zlstala na vychozim stanovisti. Teprve ve chvili, kdy prvni skupinka zprdvu
spravné zapise a ukaze ji lektorovi, m0ze se pripojit ke zbytku své skupiny a pokra¢ovat déle. Kazdy zavodni
tym si vylosuje jinou zpravu. Lektor jim poradi, Ze pUjde o pfislovi.

Pokyny pro lektora: PFi pfipravé aktivity je tfeba vyznacit prostor, pres ktery si budou Ucastnici pfedavat zpra-
vu (5-10 m). Zprévy pro jednotlivé tymy napf.:

1) Kdo chce psa bit, hdl si vZdycky najde.

2) Bez prdce nejsou koldce.

3) Tak dlouho se chodi se dZbanem pro vodu, aZ se ucho utrhne.

4) Tichad voda brehy mele.

3. Bloudéni v lese

Ztratili jste smér v hustém lese. Pouze jeden z vas znd zplsob, jak se v tomto neprfehledném
terénu orientovat.
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Zadani: Vyberte jednoho ¢lovéka, ktery vasi skupinu lesem provede. Vsem ostatnim budou zavézany oci. Ne-
zapominejte na cas, ktery stale bézi.

Pokyny pro lektora: Lektor vyzve Ucastnika vybraného pro vedeni skupiny, aby pokracoval dale po faborcich.
Pro snazsi rozliseni je mozné tuto ,slepeckou” trasu vyznacit odliSnou barvou faborkd. Trasu je mozné ztizit
napfiklad natazenym provazkem ve vysi pasu, pod nimz musi vidouci svou skupinu provést. Na konci trasy
stoji lektor pFestrojeny za celnika a vybird bankovky za pFechod hranic. Lektor sleduje bezpecnost celé akce.

Reflexe I.:

V reflexi je vhodné se drzet principu Kolbova cykly, tj. nejdfive popis pocitd Gc¢astnikd po zavodé. Nasledovat
by mélo shrnuti postupu tymd béhem jednotlivych aktivit a diskuse nad tim, jak fungovala spolupréace, jaké
byly prfednosti a nedostatky tyma a jaké obecné zavéry lze z této aktivity vyvodit.

Otazky k reflexi:

/

Jak jste spokojeni se svym vysledkem?

Jak se nyni citite?

Jak jste postupovali béhem jednotlivych aktivit?

Co se vam v tymu nejvice dafilo, popfF. u jaké aktivity?
Jaké byly silné stranky vaseho tymu?

Jakeé byly slabé stranky vaseho tymu?

Co byste pristé délali jinak?

Objevily se béhem aktivity situace, které jste zazili, popf. byste mohli zazit v béZném Zivoté?
Jak jste se citili s hendikepem v prabéhu aktivity?
Jakym zplsobem vas hendikep ovlivnil vysledek tymu?
Dokazete si predstavit Zivot s néjakym hendikepem?
Muize byt €lovék znevyhodnény i jinak nez fyzicky?

Mapa v kruhu:

/

Pred timto poslednim Ukolem je tfeba, aby
se vzdy dva tymy spojily. Tyto dva spoje-
né tymy se pak vydaji kazdy na jiné mis-
to. Ukoly na tomto stanovi&ti jsou pro obé
spojené skupiny stejné, ale je potfeba, aby
na sebe vzajemné nevidély. Lektori proto
tuto aktivitu pripravi na dvou oddélenych
mistech, ktera nejsou na dohled. Kazdé mis-
to by mélo byt prostorné a vyskytovat se
pobliz néjakého silného stromu. Ve vzdale-
nosti asi 2 metrd od stromu vytvoff lektofi
z lana kruh o poloméru cca 3 metrd (nemé-
lo by byt mozné zddnym moznym zpdso-
bem dosahnout z okraje kruhu doprostred).
Uprostred tohoto kruhu je umistén satek Ci
jiny pfedmeét predstavujici ostrov a na ném

Pravé jste prekrocili statni hranici. Abyste mohli bezpecné projit stfezenym pohraniénim pas-
mem, budete potfebovat mapu. Ta je pred pohrani¢nimi stréZzemi ukryta na malém ostrivku
uprostied baziny, odkud ji musite spole¢nymi silami ziskat.

obalka s rozstfihanou mapou na vecerni ak- M APH V KRU HO

tivitu Uték z Poseidonu. U strom0 leZi vzdy

nasledujici ¢tyri pfedméty: smotané lano,
horolezecky sedak, helma a Satek.
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Zadani Ukolu po rozdeéleni do skupin (na obou stanovistich; popf. instrukce podaji lektofi):

Pied vami se nachdazi velikd bazina, kterd je vyzna€ena kruhem z lana. Uprostfed néj se na malém
ostrivku nachazi dalezité informace v obdlce. Vasim spolecnym Ukolem je ziskat obalku a vynést
ji bezpecné ven z baziny. Nechdte ji zalepenou a odevzdate ji svému pravodci, informace v ni ob-
sazené se vam budou hodit pozdé;i.

Do Gzemi oznaceného kruhem z lana vSak nesmi nikdo z vas vkro¢it - tj. dotknout se rukou ¢i
nohou zemé! Pokud se tak stane, znamena to, Ze jste ukol nezvladli, a bude obéma vasim tymam
pficteno 15 trestnych minut, pfedevsim vSak samoziejmé nechcete zemfit v baziné ©.

Kvili vyskytu nebezpeénych chemickych latek v baziné bude ten, kdo se bude pohybovat v zamo-
feném Uzemi, oslepen Satkem pres o€i. K dispozici mate lano, horolezecky sedak, helmu a satek
a vsechny tyto pomucky byste méli pouzit a Zadnou jinou navic.

Pozor, ani Zzadna z téchto pomulcek se nesmi utopit v bazZiné - tj. dotknout se zemé v kruhu.
Hodné stésti!

Reflexe Il.
Po ctvrtém stanovisti nasleduje kratka reflexe v tymech sloZenych ze dvou skupin. Lektofi mohou vychazet

z otdzek reflexe |. a ptat se, zda se néco zménilo a jak. Pokud maji lektofi pocit, Ze UCastnici potFebuiji slyset
vysledky rychlosti jednotlivych tym0, vyhlasi je.

WINDOWS DO ME DUSE

Cas: 90-120 minut (do obéda)

Pomucky:

- papir

- nastifhané karticky se ¢tyrmi rdznymi barvami (Cervenad, zelend, modra a Zluta), cerné fixy,
(+ na flipchartu nakresleny a lehce vybarveny symbol Windows), propisky dle poctu U¢astnikd,
lepidla, Uryvek z basné Frantiska Halase/kus textu z Mladi v hajzlu, Facebookové profily
Z pfedchoziho dne

I Cile aktivity:
1. U¢astnici dokadZou vysvétlit viastnimi slovy, co znamena slovo identita.
(&) 2. Uastnici se zamysli nad svou vlastni identitou a jejimi diléimi slozkami.
3. Uastnici dokézou vysvétlit, jak se utvaii identita cloveka a které d&je a udalosti ji ovliviiuj.

Charakteristika aktivity:

Kreativni a diskusni aktivita, pfi niz se Gcastnici zamysli nad dilé¢imi slozkami své identity
a na zavér sami vyjadri, jak vyznam slova identita chapou. U¢astnici individualné uréuji nékolik
dil¢ich slozek svoji identity a v celé skupiné spolu s ostatnimi diskutuji, jak se utvarela a v éem
jsou jeji jednotlivé slozky dllezité.

Faze 1 - Stanoveni pravidel

Lektori rozdéli ucastniky do 3-4 mensich skupin a ke kazdé z nich si pfisedne jeden lektor. Kazdy z Ucastnikd
dostane Ctyri karticky (od kazdé barvy jednu). Na tyto Ctyfi karticky vZzdy postupné pisemné odpovida na otaz-
ku lektora. Kazdy lektor polozi U¢astnikim otdzku: Kdo jsem? Necha pak Gcastnik@im chvili na to, aby na tuto
otdzku odpovédéli. Poté jim poloZi tutéz otdzku znovu a pozada je, aby odpovédéli znovu na novou karticku
jiné barvy. Na kartickach by se mély objevit rzné role, ev. charakterové vlastnosti (¢lovék, Cech, fotbalista,
dcera, studentka SS, stydlivy, kamaradsky, vtipny...). Stejny proces se opakuje jesté dvakrat. Na zavér by
tedy kazdy ucastnik mél mit na kazdé kartic¢ce napsanu jinou odpoveéd na otdzku, kdo jsem. Lektor se aktivity
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Gcastni spolu s ostatnimi. Lektor rovnéz Gcastnikdm sdéli, Ze s jejich odpovédmi budeme dale pracovat, ale Ze
je nenutime, aby své odpovédi prozradili ostatnim.

Lektor poté vyzve Ucastniky ke sdileni svych odpovédi s ostatnimi — ovsem vyhradné na zékladé dobrovol-
nosti (mMdzeme je fikat postupné dokolecka po jedné roli, aby toho na jednoho nebylo najednou moc - tedy
Ctyfi kolecka). Karticky si lepi Gcastnici na svij facebookovy profil ve tvaru symbolu Windows. Lektor zaroven
Ucastniky pozad3a, aby svou odpovéd vysvétlili, vyptava se jich.

Faze 2
Doprostred kruhu, v némz Gcastnici sedi, rozhodi lektor dalsi prazdné karticky. Ke kazdé ze Ctyr barev si Ucast-
nici priberou od kazdé barvy jesté dveé karticky. Lektor je vyzve, aby se pokusili na tyto nové karticky napsat

odpovédi na nové otazky, které se vztahuji k rolim, které uvedli v prvni fazi aktivity. Tyto otazky znf:
1. Co mi tato role do Zivota dava / co mi umoziuje?
2. Co mi tato role bere / v ¢em mé omezuje?

Tip:

Pokud bude potfeba, je mozné Gcastnikim ilustrovat jednu z moZnych odpovédi. Na jednu z karticek tak m(ze
Gcastnik napsat: stfedoskoldk. K tomuto vyroku pak v druhé fazi aktivity doplni: 1. lepSi Sanci najit praci, 2. ne-
mam tolik ¢asu na fotbal a na pocitac.

?’ Pokud zbyva ¢as, lektor mize polozit jesté jednu otdzku: Co bych na sobé chtél/a zménit?

Mdm rad dechovku.
Nemdm rdd cajovny”
Chodim na T}/.’sy

U Jsem desney v

Hlavn” je nestat
Reflexe aktivity:

Q MAIK v koute!
Co jste se 0 sobé dozvédéli nového?

E Jak vam bylo pfijemné o téchto vécech hovofit s ostatnimi?

MGZu rozumovat
tisto  sportovany’

Nemazu jako
asi:atn'i" sledovat
Pratele .

(

To, co jsme si tady pojmenovali a popsali, je... (Nechame nékolik uc¢astnikii odpovédét, pokud
nezazni slovo identita, navrhne jej lektor.)

Jak rozumite pojmu ,identita”? Co se pod nim podle vas skryva?

Myslite si, Ze je dllezité premyslet o své identité? Pokud ano, pro¢?

Tip:

V této aktivité je velmi dllezité vytvofit atmosféru dbvéry v mensich skupinkdch a nechat diskusi plynout
vlastnim tempem. Cilem aktivity je pfedevsim dat Gcastnikdm prostor rozhovorit se vice o sobé a porozumeét
vyznamu slova identita. Neni tedy nutné aktivitu za kazdou cenu ,stihnout” celou.

Pozor! Vzhledem k tomu, Ze jde o psychicky n&ro¢nou aktivitu, nemél by lektor tc¢astniky v zddném pfipadé

nutit, aby své karticky ostatnim ukazali ¢ aby proti své vili odpovédi rozvijeli. Ostychavé jedince nicméné
muazZe jemné povzbudit.
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ZIVOT A LA DOMINION
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Cas: 135 minut

Pomucky:
- barevné karticky (modrg, Cervend, zelend) - pomUcky pro ukoly:
ke stanovistim v I. ¢asti; - Zivnostenské listy (viz pfiloha ¢. 4: Zivnosten-
- popisy tif stanovist v I. ¢asti; sky list);
- barevné Zetony (modr3, cerveny, zelend) - vytisknuté basnicky;
reprezentujici Zzivotni zkusenosti; - panaky s vodou;
- sacky na barevné Zetony pro kazdého hrace; - gumové a pracovni rukavice;
- velky Prehled pravidel (viz pfiloha ¢. 1: - fotoaparat;
Cedule pravidla) - doporucujeme prepsat jej - ,tahaky” pro lektory (viz pfiloha ¢. 2: Tahék
na velky karton, aby byl dobfe viditelny; organizatora)

- zdznamoveé Karty pro Gcastniky (pro kazdého
1, viz priloha ¢. 3: Zdznamova karta);

I Cile aktivity:
1. Ucastnici pojmenuji nékolik klitovych momentd a udalosti, které ovlivnily jejich Zivot.
= 2. Utastnici se zamysli nad svym pfistupem k dosahovani svych Zivotnich cild a hodnot, které
stanovovani téchto cild ovliviuji.

Charakteristika aktivity:

Tato aktivita se snazi skloubit strategickou hru s osobnim zazitkem. V prvni fazi aktivity se
Uc€astnici zamysli nad udalostmi/situacemi, které nejvyraznéji ovlivnily jejich Zivot v oblasti
poznani, vztaht a osobniho Gspéchu. Ve druhé fazi pak plni Gkoly souvisejici s Zivotnimi cili,
které si sami stanovili. V nasledné reflexi pak vysvétli, jaké cile si zvolili, pro¢ a jak naro¢né
pro né dosahovani téchto cild bylo. Hra neni klasickou soutézZi, protoze cil si kazdy Gcastnik
stanovuje sam pro sebe. Vysledek jednotlivych G€astnikl zavisi pfedevsim na cilevédomosti
a schopnosti kooperace jednotlivych Gcastnikd.

Faze 1 - Vzpominky a zkusenosti (25 minut)

V Gvodni ¢asti programu ziskaji Gcastnici Sest ,karet zkuSenosti” predstavujicich udalosti (zazitky), které nejvi-
ce ovlivnily jejich zivot. Pfestoze ziskané karty budou vyuzity v herni ¢asti programu, neméli by Gc¢astnici tusit,
Ze s kartickami se bude hrat néjaka strategicka hra. Tento Uvod navodi premyslivou atmosféru, a posune tak

nasledujici herni ¢ast vice do osobni roviny.

Ucastnici na po¢atecnim misté dostanou tuzku a pak v libovolném pofadi navstévuiji tii stanovists, kterd se
nachazeji priblizné ve vzdalenosti 100-150 m, nejlépe rlznymi sméry od vychoziho bodu. Na kazdém z téchto
stanovist je umistén balicek karet jednoho ze tfi typl - dle stanovisté vztahy, Gspéch a poznani - a textova
instrukce, kterd pripomina Gcastnikdm jejich Ukol. Priklady instrukci pro jednotlivd stanovisté:

Poznani: ,Vezméte si kartu poznani (modry listek) a napiste na ni jednu zkuSenost nebo zazitek, které vam
néco daly, diky nimz jste se o sobé nebo o svété néco dozvédeéli - [hostejno, zda pozitivhiho nebo negativ-
niho!”

Vztahy: ,Vezméte si kartu vztah( (Cerveny listek) a napiste na ni jednu osobu, kterd je nebo byla pro vas dd-
lezitd, kterd vas pozitivné ¢i negativné ovlivnila, nebo se kterou jste zaZili néco, co vas vyrazné ovlivnilo!”

Uspéch: ,Vezméte si kartu Gspé&chu (zeleny listek) a napiste na ni slovo, jeZz vém pfipomina udalost, kterou
povazujete za svlj Uspéch, néco, ¢eho jste dosahli a na co jste hrdi.”
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Na stanovisti tedy Ucastnik ziska (vezme si) jednu az Sest karet, na kazdou napiSe ¢i nakresli jeden konkrétni zazi-
tek v navaznosti na dané téma. Zaznamenany zazitek musi odpovidat typu karty, kterd je na stanovisti pfiprave-
na. Volba stanovist zavisi na nich, v daném ¢asovém limitu v&ak musi nasbirat 6 karet. U¢astnici jsou na po¢atku
instruovani, Ze jejich zaznamenané zazitky/zkusenosti na kartickach nebudou v prlbéhu hry zverejnény.

Faze kon¢i po uplynuti ¢asového limitu, G¢astnici maji Sest karet zkuSenosti a ty vyméni za ,zetony” stejné
barvy. Pokud nékdo bude mit méné nez Sest karet, vylosuje si Zetony do poctu. Na Zetony dostane kazdy
Gcastnik sacek.

Faze 2 - Vysvétlovani pravidel a vybér osobniho cile (20 minut)

Libreto: Vse, co jsme v zivoté zazili nebo se naucili, nam otevird dalsi moznosti. BohuZel nelze byt vSude
a nelze védeét vse, proto je potfeba se zamyslet nad cestami, kterymi se chceme ubirat. Zaroven vsechno to,
¢eho jsme dosahli, budeme navéky vlacet s sebou, nebot se to stalo nasi nedilnou soucasti. Jiz jsme néco
zazili, a tudiz mame z ¢eho vychazet (odkaz na pfedchozi ¢ast aktivity — barevné karticky s Zivotnimi zkuSe-
nostmi). Kazdy z nas ma jiné startovni podminky. Barevné Zetony pro nas budou predstavovat nase znalosti
a zkuSenosti, které mame moznost vyuzit ve svém dalSim rozvoji. Je na Case zamyslet se nad tim, co je pro
nds skutecné dllezité a kam se v Zivoté chceme dostat.

o 1

Ucastnici jsou svoldni na po¢ateeni misto ,Start”, kde jsou vylepeny pravidla v bodech a tabulka ,Zivotnich cild
a umisténa krabicka s otvorem (ve stylu postovni schranky). Ucastnici si v tabulce vyberou sami pro sebe jeden

Zivotni cil, jehoz chtéji dosahnout. Cil mGZe byt v jakékoli trovni a sloupci. Svou volbu napiSou na listecek a ten
vlozi do krabicky s otvorem; nikdo je nebude kontrolovat.

Uroveii / linie Vztahy Uspéch Poznani Kombinované
2 Pratelé Prace Studium Bohémsky Zivot
3 ( Partner el Vzdélani Umélecké dilo
zajisténi
4 Vychovat déti  Vlastni firma INSpIrovat | 7 nan kritika N
ostatni 3. droven
5 Velka rodina Bohatstvi Objev Proslulost

Fe/l

Zivotni cil Linie ,Poznani

Druhé stanovisté ,Vydejna” se nachazi cca 50-150 m od Startu (dle fyzické zdatnosti Gcastnikd a ¢asovych
moznosti). Zde kazdy ziskava své zivotni cile, [ze je nabyvat pouze postupné (nelze napfiklad ziskat Partnera
bez Pratel). Cim vys&i Groved cile, tim obtiZn&ji ho [ze dosahnout. Kazdy ucastnik obdrzi Zaznamovou kartu,
bude ji nosit u sebe a lektofi mu do ni budou zaznamenavat dosazené cile.

Hra se sklada z hernich kol, pficemz kazdy Gcastnik postupuje nezavisle na ostatnich z jednoho kola do dru-
hého podle toho, jak je on sdm rychly. V jednom hernim kole mdze Gcastnik dosahnout jednoho Zivotniho cile
nebo pomoci néjaky cil ziskat jinému Ucastnikovi.

Cyklus herniho kola:
1. Start: Uc¢astnik je na Startu a mé v&echny Zetony v sacku.
2. Losovani: Ucastnik si vylosuje 3 Zetony ze svého sacku.
3. Vybrat cil: Na zakladé vylosovanych zeton( se G¢astnik rozhodne pro jednu ze tfi variant:
a. Ziskat cil sém (viz nize Podminky pro ziskani Zivotniho cile).
b. Spojit se s libovolnym poctem Gcastnikd a spolecné ziskat cil (viz nize Vzajemna pomocd).
c. ,BéZet na prédzdno” - pokud Gcastnik nemUze ziskat cil sém a zaroven se nechce s nikym spajit, bézi
k Vydejné a zpét na Start, kde losuje znovu.
4. Vydejna a kontrola: Po vybrani cile t¢astnik (sdm nebo v kooperativni skupince) dorazi k VVydejné a lek-
tor mu potvrdi cil, pfipadné predtim splni dkol.
5. Rozdéleni bonusu: U¢astnik ziskd povinné bonusovy Zeton zkudenosti v barvé ziskaného cile (v pripadé
Kombinované linie si nahodné jeden vylosuje). Pokud Gcastnik béZel ve skuping, ziskava ho libovolny clen.
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6. Ukol: Pro ziskani zivotnich cil druhé, ¢tvrté a paté Grovné musi Gcastnik splnit Gkol (viz Tahak organiza-
tora). V pfipadé skupinky ho plni jen ten, kdo se o cil uchazi.

7. Zapsani cile: Lektor vepise ziskany cil do U¢astnikovy osobni Zaznamové karty.

8. Opét od kroku 1.

Podminky pro ziskani Zivotniho cile:
1. Zivotni cil je 2. Grovné.
Ucastnik mdze ziskat tuto Grover, pokud si vylosuje 2 Zetony barvy daného cile, nebo mu pom@ze nékdo
z Uastnikd (viz nize Vzajemna pomoc). V pfipadé Kombinované linie potrebuje 3 rlzné Zetony.

2. Zivotni cil je 3. nebo vy33i Grovné.
Ueastnik musi splnit véechny nasledujici podminky:
a. mit splnény zivotni cil nizSi Grovné ve stejné linii (napf. nelze ziskat Partnera bez Pratel);
b. vlastnit alespori jeden cil o jednu Uroven nizsi v jiné linii (napr. nelze ziskat Partnera bez Prace nebo
Uspé&chu nebo Bohémského Zivota);
c. vylosovat si potfebny pocet Zeton0 barvy daného cile (Partner = 3 Cervené Zetony).

3. Vzijemna pomoc:

Uc¢astnik nemdZe bez spoluprdce s ostatnimi ziskat zkuéenost vy&&i nez t¥eti Grovnég, jelikoZ si losuje vzdy
jen tfi Zetony. Kooperovat mdze libovolny pocet Gcastnikd, ktefi si vylosovali své 3 Zetony, cil vsak ziskdva
jen jeden z nich a bonusovy Zeton tézZ jen jeden. Kooperujici skupinka se pfesune k Vydejné a ukaze lektoro-
vi, Ze dohromady mé Zadouci pocet Zetonl pro splnéni jednoho cile (Zetony si kazdy nechava). Po pomoci
se (castnici vraceji zpét na Start a znovu losuji.

Shrnuti pravidel (vhodné napsat na flipchart, aby se podle nich G¢astnici mohli fidit):
1. U¢astnik na Startu a v&echny Zetony v sacku.
2. Vylosovat 3 zetony.
3. Vybrat cil, pfipadné se domluvit na spolupraci.
4. Bézet, sam nebo s nékym, k Vydejné.
5.V pfipadné skupince se rozhodnout, kdo ziska bonusovy zkusenostni zeton a kdo Zivotni cil.
6. Navrat na Start a opét od 1.

Priklad 1)

Pro ziskani cile Vychovat déti musim mit:
- Zivotni cil Partner;
- alespof jeden z téchto Zivotnich cild: MateriaIni zajisténi, Vzdélani nebo Umélecké dilo;
- ve skupiné 4 Cervené zetony.

Po predlozeni a kontrole potfebnych Zetond ve Vydejné dostdva libovolny ¢len bonusovy Zeton.

Uroveii / linie Vztahy Uspéch Poznani Kombinované
2 Pratelé Prace Studium Bohémsky zivot
3 Partner ) ( Materiani [ Vzdélani ) (Umélecké dl’lo)
zajisténi
4 Vlastni firma Inspirov’at Uznani kritikd
ostatni

5 Velka rodina Bohatstvi Objev Proslulost
Musim vlastnit Cil, ktery chci Musim vlastnit alespon jeden
predchazejici cil ziskat o daroven nizsi cil v jiné linii

Faze 3 - Hra (50 minut)
Po dosaZeni na pocatku stanoveného cile mohou G¢astnici dale ziskavat ostatni Zivotni cile, pfipadné pomahat
ostatnim. Hra kon¢i po vyprseni ¢asové dotace, v pribéhu lektofi motivuji Gcastniky ¢asovym omezenim.
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Reflexe:
Jak se citite?
Jak jste spokojeni s vasim vykonem?
Popiste prabéh aktivity. Co se dafilo, co ne - z jakého divodu?
Dosahli jste svych cilG? Pokud ne, co se stalo?
Jakou jste zvolili strategii? Zménili byste na ni néco?
Co ovlivnilo vybér vaseho zivotniho cile?
Jak moc bylo naro¢né plnéni vasich Zivotnich cilG?
Stanovovali jste si v pribéhu aktivity dalsi cile?
Jakou mély/mohly mit vliv na volbu Zivotniho cile zaZitky, které jste predtim uvedli na karti¢kach?
V ¢em se podobaji Zivotni cile v této aktivité vasim skuteénym Zivotnim cilGm?
Jak tyto cile souvisi s hodnotami?

Aktivita vznikla upravou hry Zivot d@ la Dominion, Dalibor Smid a Jaroslav Altman, o. s. UZite¢ny Zivot.

SALAMOUNOVA MULTIKULTURNI CAJOVNA

G e
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Cas: 60-90 minut

Pomucky:
- papiry A5 (dle poctu Ucastnikd)

- pfipraveny seznam otdzek
q% - Cervené a zelené fixy
- rozlicné druhy ¢ajd a napojl z rdznych koutl svéta - Caje: Maroko (matovy), Indie (Cerny
(@) assam), Japonsko (zeleny sencha), Jizni Afrika (Rooibos), Jemen (Cerny s mlékem, cukrem a kar-
damonem)

- kostym pro ¢ajovnika
- néjaké pekné tiché misto, kde |ze rozjimat (louka, les, deStova varianta: prijemnd mistnost
s kobercem)

Cile aktivity:
e 1. Ucastnici zformuluji vlastni nazor a vysvétli svdj postoj k rznym otazkam a tématim.
<D 2. Ucastnici se zamysli nad tématem rdznorodosti nédzor0.

Charakteristika aktivity:

Bé&hem popijeni napoji lektofi pokladaji Géastnikim otazky. U¢astnici oto¢enim karti¢ky od-
povidaji ,ano” nebo ,ne”. Po kazZdé odpovédi se Gcastnici mohou zeptat na tfi dopliujici otaz-
ky k tématu ¢i k vysvétleni ndzoru konkrétniho €lovéka a pfi dobfre fungujicich pravidlech
muzZe vzniknout fizena diskuse.

Ucastnici se pohodlné posadi do kruhu tak, aby na sebe vidéli. Lektor odény v cizokrajném habitu jim serviruje
rdzné typy Cajl a dalsich podivuhodnych napojd, vypravi o jejich plvodu a zplsobu podavani. Mize nasledovat
i krétké pfipomenuti postavy biblického krale Salamouna a jeho schopnosti nalézat odpovédi na komplikova-
né a slozité otdzky. Utastnici prehnou papir A5, vytvori tak karticku — na jednu stranu napiéou zelené ,ano”
a na druhou cervené ,ne”. Lektor pak postupné klade jednu otdzku za druhou a Gcastnici na otdzky odpovidaji
pomoci karti¢ky ,ano” nebo ,ne”, nikdy nic mezi, vzdy odpovi. Po kaZdé otdzce mohou U¢astnici poloZit komu-
koli dopliujici/vysvétlujici otazku (napf. proc si myslis, Ze ano?). Jednomu konkrétnimu clovéku je vsak mozné
v jednotlivych kolech polozit jen jednu otdzku. To znamen3, ze Ucastnikovi nelze polozit dvé otdzky za sebou
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v jednom kole. Otazky je vhodné prokladdat: zahajovaci - lehké a neosobni - osobni - ndzorové — ukoncovaci
(viz nize). Pokud skupina dobfe a bezpecné funguje, je mozné nechat Ucastniky polozit vlastni otdzku, pripad-
né stiidat vlastni otazky s otazkami Gcastnikd. Pokud pravidla ve skupiné dobfe funguji a funguje i diskuse, je
mozné u nazorovych otdzek rozjet diskusi, avsak mit ji stale pevné v rukou. U osobnich otdzek NIKDY pravidla

neporusovat. Je vhodné pred za¢atkem shrnout pravidla:

- Moderdtor se pta.

- U¢astnici odpovidaji.

- Nikdo nehodnoti, nedéla posklebky!

- Mohou padnout max. 3 doplriujici otdzky, pouze v pripadé klidu a dodrzovdni vsech pravidel mize vznik-
nout diskuse.

- Jednomu konkrétnimu clovéku je mozné v jednotlivych kolech poloZit jen jednu otdzku.

- Kazdy ma moznost jednou neodpovédét na doplriujici otdzku.

- Nevynaset informace mimo kurz!

- Pokud se v pravidlech kurzu objevi téma respektu a naslouchdni, zopakovat. Jinak je urcité zminit kvdli
psychickému bezpeci ucastnénych.

Lze vybirat z nasledujicich otazek:

Zahajovaci

1. Jsi pfipraven/a?
2. Sedi se ti pohodIné?

A

Lehké a neosobni

. Byl/a jsi nékdy mimo CR?

. Chtél/a bys zit v jiné zemi?

. Mas nékoho z kamaradu jiného pavodu nez ceského?

. Setkavas se ve svém okoli ¢asto s lidmi jiného nez ¢eského pivodu?

HWN =

Nazoroveé

. Myslis si, Ze homosexualové by méli mit prdvo adoptovat déti?

. Myslis si, ze by kazda zena béhem téhotenstvi méla mit pravo na potrat?
. Souhlasis s eutanazii?

. Myslis si, Ze stafi lidé jsou zatézi pro stat?

. Myslis si, Ze télesny trest miaze mit na dité i dobry vychovny vliv?

. Souhlasis s trestem smrti?

. Myslis si, Ze kdybys mél/a jinou barvu pleti, Ze by té tvé okoli vnimalo stejné?
. Mas strach z cizinct?

. Soudis lidi podle prvniho dojmu?

. Myslis si, Ze by marihuana méla byt uznana jako legalni droga?

ovoOoONOATUhAWN=

—

. Uz ti nékdy nékdo néco ukradl? Uz jsi nékdy néco ukradl?
. Chteél bys alespon jeden den stravit v téle opaéného pohlavi?

. Koufis? Pijes alkohol?

. Véris v Boha?

@
0
o
o
:\
HAWN=

Ukoncovaci

1. Chces ted zménit nékterou z odpovédi na predchozi otazky?
2. Zalhal jsi u nékteré z odpovédi?

e

Otazek je vhodné pouzit maximalné tricet.

Aktivita vznikla Upravou hry Multisocio z knihy Zlaty fond her Ill., Daniela Zounkova, ed., Praha: Portal, 2007.
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e I
Cas: 180 minut

Pomicky:
- kostymy pro lektory (viz pfiloha €. &: - rekvizity pro hrace, dalsi pomdcky pro
Postavy lektofi) dil¢i aktivity v rémci outdoorové ¢asti (3krat
- kostymy pro Ucastniky (zasoba starého dlouhé statické lano, 6krat loug, 2krat
obleceni), barvy na oblicej klubko provazku, 1-3 ¢luny / pneumatiky
- materidl na vyzdobu mistnosti (hodiny, od traktoru, nozni pumpa, pfedem vytistény
lampiony, féborky, balonky) kéd v gruzinském pismu, velikd autoplachta,
- pomUcky na vecerni aktivitu (obcerstveni, nakopirované a rozstfihané mapy okoli, 5krat
détské sampanské, menu s cenami, Celovka, fotoaparat, 1 velka svitka, sirky);
bankovky, pfedméty do tomboly a disla, karty - tlampac
na poker, ruleta, Zzetony, pro kazdého - prazdné plastoveé lahve
Ucastnika karticka se specifikaci konkrétni - pro druhou ¢ast aktivity jsou pomuacky
role a jejiho ukolu, technika (pocitac, uvedeny u popisu stanovist.

dataprojektor, reprobedny), muzika z 20. let,
zvuky, které by mély vyvolat chaos a atmo-
sféru katastrofy — napf. zvuk valici se vody)

Cile aktivity:
1. Ucastnici rozvinou schopnost spoluprace, komunikace a empatie k potfebdm druhého ¢lovéka.
fa)) 2. l:Jéastnl’ci dokazou reflektovat uméle vytvorené prostredi spolec¢enské hierarchie a rozmanitosti.
3. Ucastnici vyuZiji své individualni schopnosti pri spolecném prekonavani prekazek.

Charakteristika aktivity:

Celoveéerni hra na motivy filmu DobrodruZstvi Poseidonu (r. 1972). Uéastnici se stylizuji
do riznych roli pasazért zaoceanského parniku na cesté z Evropy do USA, ktery uprostred
bujného podvecerniho veseli zasahne pfilivové vina a prevrati jej dnem vzhlru. K zachrané

P

musi Ucastnici prekonat fadu prekazZek v naroéném nocnim terénu.

Casové se situujeme do 20. let 20. stoleti. Z Evropy do USA pluje rozmanitd spole¢nost slozena z lidi riizného
plvodu, rdznych povolani, zajm0, Zivotnich cild a socidlnich tfid. Nékdo jede zacit novy Zivot, nékdo se vydal
za pradi, jiny na dovolenou, prfednasku ¢i obchodni cestu. Béhem vecera plyne nerusena zabava, lidé hraji po-
ker, ruletu, tanci, popijeji u baru a ocekavaji pfichod nového roku. Ve chvili bujarého novorocniho veseli vsak
venku zufi boufe. Pfizene se obrovska vina a zaoceanskou lod prevrati vzhiru nohama. Zacind boj o preziti,

kyslik zbyva jen na dvé hodiny a cestovatele ¢eka cesta ke dnu lodi, kudy vede jedind mozna zachrana.

Harmonogram akce:
20:00 - rozdéleni roli a uvedeni do aktivity
21:00 - zahdjeni vecera, ,ndstup na palubu”
22:00 - prevraceni lodi, rozdéleni do skupin, vyrazi se do terénu - outdoorové aktivity cca 2 hod.
1:00 - nejzazsi konec aktivity vE. reflexe

Féze 1 - Uvod

Zahy po vecefi Ucastnikdm lektor ozndmi, Ze se vecer vsichni spolecné vratime zpét do 20. let 20. stoleti a vy-
ddme se na velkém parniku do Spojenych statd americkych. U¢astnici se podle svych preferenci rozdéli do prv-
ni, druhé a treti tfidy. Pfedem urceny pocet pasazérd v jednotlivych tfidach urcuje i pocet mist pro Gcastniky.
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Kazdou tfidu si pak odvede lektor a seznami je se zakladnimi principy a mysSlenkami hrani roli formou LARP

- Vybér role - pokud je dana role pravym opakem nds, neznamena to nutné, Ze to je Spatné. Pokud v sobé
mame kus herce a postava ndm neni vyloZzené nesympaticka, m{zZe to byt naopak vyzva a velkd zabava
se stat nékym, kym normalné byt nemdizeme/nejsme. Pokud vsak citime, Ze je nam postava nesympa-
ticka nebo nepfijemna, mdZzeme si ji vymeénit s jinym Gcastnikem.

- Vstup do role - se svoji roli je dllezité se seznamit a pokusit se domyslet si na zakladé zakladnich faktd
dalsi informace. Zamyslime se napfiklad nad otdzkami:

Kdo jsem? Jak asi vypadam, jak asi myslim? Jaké jsou mé vztahy k okoli? Jaké jsou mé Zivot-
ni cile, postoje, hodnoty, priority?

Nebojme se improvizovat a svou postavu obohatit tak, aby se stala redlnégjsi a opravdoveéjsi.

- Interakce je cil - nema smysl se v pribéhu aktivity drzet stranou a hrat napfiklad roli ,osamélého basni-
ka” doslova, a tak se vyradit ze spole¢nosti, nepfineslo by to Zadny uzitek ndm ani ostatnim Gcastnikam.
Snazme se byt komunikativni a v nasi roli toho co nejvice zazit.

- Rudé stop - pokud se pro Ucastnika stane né&jakad situace nednosnou (psychicky, fyzicky...), ma pravo
pouzit kédované heslo ,rudé stop”, a tim celou aktivitu pozastavit a z role vystoupit. Organizdtor by mél
byt o tomto zpraven a ucinit prislusna opatreni (vyclenéni Ucastnika z role a aktivity, zjisténi pficiny, zjed-
nani primérené napravy, prfipadné pokracovani v aktivité, je mozno i ve své vlastniroli...).

Nasledné lektor Ucastnikdm predstavi jednotlivé role, které budou na plavbé zastavat (viz pfiloha ¢. 5: Priklady
rol)). U¢astnici si vyberou sobé nejpiijemné&jsi roli, obdrzi karticku s detailn&jsim popisem své postavy a Uko-
lem, ktery maji na lodi splnit (ten nikomu neprozrazuji). Nasledujicich 30 minut vytvareji kostymy, k dispozici
maji staré obleceni a barvy na oblicej, a ztotoZfuji se s charakterem postavy. K podniceni kreativity poloZi lek-
tofi U¢astnikam nékolik otdzek k zamysleni, které by jim mohly pomoci role dokreslit. U¢astnici na n& mohou

odpovidat nahlas, aby pomohli i jinym podnitit fantazii. Napf.:

Jaké jsou silné a slabé stranky vasi postavy? Jak je co nejlépe zahrat?
Jak se vase postava chova k ostatnim (bohatym, chudym, rdznym jinym postavam)?
Jak se mize promitat bohatstvi, socidlni postaveni, vzdélani do chovani vasi postavy?

Faze 2 - Vecirek na palubé (60-90 minut)

- Ucastnici jsou kamelotem jednotlivé vpousténi na palubu lodi, tam je vita kapitdn a posila je ke krupiérovi
pro penize na cestu. Kazda postava obdrzZi jiny pocCet penéz podle svého socialniho statusu.

- Zamorska lod vyplouva a na palubé probihd zabava, hraje hudba, losuje se tombola, konverzuje se, hraje
se poker a ruleta (nékteré postavy mohou mit své vlastni propriety spojené s roli, napf. nizsi soc. tfida -
balicek karet atd.). Vyvésené hodiny jsou nastavené na 23:00, aby za hodinu odbijely pdlnoc.

- Vecerem provazi kapitan, ktery se postupné seznamuje se vsemi UCastniky plavby, pomaha jim |épe se
vZit do své noveé role, seznamuje je mezi sebou, osobné je zve na vecerni program, tanec, drink atd. Totéz
muze délat dalsi personal lodi (lektofi v rolich), pfedevsim kamelot.

- Kamelot a ostatni personal pomahaji moderovat, uvadeéji soutéze a komunikuji s cestujicimi.

- D0lezité pro vytvoreni atmosféry je rozmisténi prostoru a vyzdoba; pro inspiraci:

Tri zakladni sektory:
. tfida: stoly s ubrusem, skleni¢ky na nozicce, menu na stole, obsluha cisnikem; nejblize k baru a ke ka-
sinu, faborky, balonky, lampiony;
. tfida: poloupravené gauce, faborky;
[ll. tFida: polStare na zemi, jen velmi skromna vyzdoba, karty;
- tanecni plochg;
- bar: pije se jen nealko, obsluhuji lektofi;
- kasino: v rohu stolek s zidlemi, pokerem a ruletou.

Zakonceni prvni €asti:

VsSe se plynule odehravéd az do momentu, kdy kapitan prerusi zabavu a ohlasi novoro¢ni proslov. Po ném
nasleduje odpocitani nového roku a bouchani détského Sampariského. Zhasne se, na zed se promitne Usek
z filmu Dobrodruzstvi Poseidonu (¢ast, kdy lod prevrati vina), lektofi vyvolaji chaos, prevraceji Zidle, chytaji se
lidi kolem, valeji se po zemi, cdkaji vodu... Pak se rozsviti, idealné slabsi svétlo, kapitan zklidni pasazéry: ,Je
potfeba se ztisit a poslouchat. Nejsou tu jesté nékde ranéni?” a rekapituluje, co se stalo: ,Lod se prevratila
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vzh(ru nohama, co ted s tim?” Pokud nikoho z G¢astnik( nenapadne jit ke dnu lodi, které je nyni nejvy$sim mis-
tem, navrhne to napf. kamelot. Kapitan vytahne obalky (které ziskali GCastnici pfi Béhu na hranice pfi posledni
z aktivit) a fekne, Ze je potfeba vytvofit tfi rovhomeérné skupiny. Kdyz jsou skupiny vytvorené, ke kazdé pridéli
zodpovedné privodce z fad personalu (lektord) s obalkou. V obalce je rozstiihand mapa lodi (mapa okoli).

Faze 3 - Hledani unikové cesty z lodi (90-120 minut)

Nezbyva moc ¢asu, za dvé hodiny dojde kyslik, je potfeba najit cestu ven z lodi, dostat se k nejtencimu mistu
ve dnu lodi. Po sloZzeni mapy Uc¢astnici po tymech vyraZeji ven mimo objekt a absolvuji trasu, b&hem niz musi
prekonat rézné prekazky. Lektofi se svymi tymy vyrdZeji na cestu do terénu, kde jsou uz pripravené jednotlivé
Ukoly - fyzicky i intelektudlné narocné. Prvni tkol, slozeni planu lodi, je pro vsechny tymy stejny. Kdyz mapu
slozi, vyrazeji na stanovisté oznacené Cislem 1 (kazda skupina ma jednickou oznacené jiné stanoviste).

Outdoorové aktivity: ] ) /
Ukolem lektor® je u kazdé prekazky zadat aktivitu, \
povzbuzovat Ucastniky, dbdt na bezpecnost a pfi-
padné jim pomahat s orientaci v mapé.

1. Prechod pfes lanovy kfiz (pomUcky: 2krat horo-
lezecké lano statické)

Lektofi natdhnou mezi dvéma stromy lanovy
kriz. Stromy musi byt alespof 3 m od sebe, aby
prejiti byla vyzva.

Lektor vysvétluje zadani:

Do lodi vnikad proudem voda. Musime
na tomto misté bezpecné prejit jeden
po druhém. Dulezité je jiSténi z obou
stran.

2. Lusténi nadpisu v gruzinstiné (pomuUcky: napsany
kéd v gruzinsting, http://cs.wikipedia.org/wiki/
Gruz%C3%ADNsk%C3%A9_p%bC3%ADsmo; kar-
ticky s gruzinskymi pismeny a jejich ekvivalenty
v latince - pouze ty, které jsou pouzity v kodu)

LANOVY KRIZ

Lektofi do uzavieného Ci zfetelné ohrani¢eného prostoru (sklep, mistnost, jeskyné, husty les) rozmisti kar-
ticky s pismeny v gruzinstiné a latince; na kazdé karti¢ce je jedno pismeno obéma zplsoby. Pfed vchodem
do prostoru pfipravi ndpis v gruzinstiné s rozepsanym c¢iselnym kodem (napf. dvé sté Ctyficet pét tisic, sedm
set tficet pét).

Lektor uvede situaci na této prekdazce:

V mistnosti, ktera je pfed vami, z porusenych trubek unika horka para. Proto se v ni nikdo ne-
muzZe zdrZet déle nez 10 vtefin. Nachazi se v ni ale abeceda gruzinského pisma, diky némuz
rozlustite napis, coZz vdm maze pomoci k zachrané z lodi. (Jde o kad, ktery ¢lenové tymu vyuZziji
na konci cesty z lodi. Napis je v gruzinsting, jelikoz lod pomahal sestavovat gruzinsky technik.)
Zapamatujte si symboly gruzinské abecedy, a rozlustéte tak kad. Poté, co spravné vylustite
zpravu, mizZete pokracovat na dalSi stanovisté.

3. Bludisté pod plachtou (pomucky: autoplachta / velky neprdhledny, ale prisvitny igelit, bild paska - Sitka cca
4 cm, blikacka na kolo, 5atek)

Na svrchni stranu autoplachty vyznadf lektofi bilou paskou trasu potrubi. Ukolem kaZzdého ¢lena tymu je pod-
plazit se pod autoplachtou po dané trase za pomoci ostatnich, ti ho naviguji podle svétla z blikacky na kolo,
které ma umisténé na zatylku. Jedinec ma zavazané oci Sadtkem, aby ho do nich v potrubi nic neuhodilo.

Lektor uvede situaci na této prekdazce:

Malym otvorem do lodi pronika silny proud vody. Jedind cesta dal vede potrubim. Ten, kdo je
pod plachtou, nesmi zabloudit a nesmi narazit do stén, aby se mu néco nestalo, pro Gplnou
bezpeénost si musi zavazat o¢i, vy ostatni ho tedy musite navigovat.
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4. Prenos kyseliny k rozleptani palubniho otvoru (pomdcky: 3krat louc, provazky)
Na tomto stanovisti je po celou dobu lektor, pro kazdy tym ma pfipravenou lou¢ s navazanymi provazky

(Ctyri dole a Ctyfi nahote). Tym ji musi donést az do strojovny, jelikoZ obsahuje ,Ziravinu”, kterou pak Ucastni-
Ci vyuZiji k rozleptani dna lodi. Kyselina
obsazena v loudi by mohla Uc¢astnikim
rozleptat ruce, proto je nutno ji pfes
dané Uzemi prenést pomoci provazko.
PFi pfenosu Ziraviny musi kazdy clen
tymu drzet konec jednoho z provazkda.
Privodce (lektor) dba na bezpecnost.

Lektor uvede situaci na této prekazce:

Cesta ven do bezpecéi vede
skrze dno lodi, které je nut-
né rozzhavit plamenem
a rozleptat kyselinou, kterd
je v nadrzce. Vasim ukolem
bude dopravit tento plamen
bezpecné a spole¢nymi sila-
mi do strojovny, mizZete se

véak drzet jen na konci pro- PEENOS KYSELINY

vazka.

5. Varianta I: Prepluti zatopené strojovny (pomudcky: 3krat nafukovaci ¢lun/pneumatika, pumpicka, 3krat pra-
covni rukavice; stanovisté je nutné umistit na bfehu malého rybnika, jezirka, vodni nadrze ¢ bazénu v okoli
objektu; 3krat loug, balici papir)

Jednotlivé tymy doputuji ke strojovné, zde potkaji krabici/chatku, kam zadaji kdd ze stanovisté ¢. 3 a uvnitr
najdou pracovni ,azbestové” rukavice. Nadale nemusi drzet louc¢ za konce provazk(, ale v rukavici. Zavérec-
né stanovisté predstavuje malé jezirko, rybnik ¢i nadrz s vodou (vodni terén musi lektofi predem prozkou-
mat). U¢astnici vkro¢i do strojovny (sestoupi k vod&) a po vodé se pfepravi na druhou stranu i s lou¢i. Pfes
vodni plochu se musi dostat cely tym. Na druhé strané vodni plochy je pfipravena velikd svicka/louc, kterou
tymy musi zapalit louci, nebo je zde napnut balici papir a tymy ho spolecné tfemi loucemi propali.

Lektor uvede situaci na této prekazce:

' Dorazili jste do strojovny a zjistili jste, Ze je kvili uniku vody celd zatopena. Vasim Gkolem je
dostat lou¢ s kyselinou na druhou stranu vodni plochy a tam zapalit dalsi lou¢, kterd rozlepta
dno lodi. Pokud zndte kéd, smite si vzit rukavice, diky nimz muazete lou€ uchopit do ruky.

5. Varianta II: Vystup ze dna lodi (pomucky: 3krat pracovni rukavice, jeskyné nebo jakykoli kamenny prilez,
balici papir, hasici pristroj, deky, kostym pro zachranare)

V pfipadé, Ze v misté neni pfistupna voda, lektori najdou jeskyni ¢i néjaky kamenny prllez a oSetfi, aby

v okruhu dvou metr( nebylo nic hoflavého. Poté, co Uc¢astnici vkro¢i do jeskyné, stoji tam kapitan a rika:

Dorazili jsme do strojovny a nyni musime najit nejtenci ¢ast dna.

Dva lektofi, ktefi zGstavaji venku, daji pfes vchod balici papir, to je to nejtenci dno. Pfistoupi tymy s loucemi
a zapali balici papir, kapitan je upozorni, aby ihned couvli o dva metry dozadu. Lektofi uvnitF i venku maji
pripraveny hasici pfistroj. Lektofi venku jsou prevle¢eni do zachranarského obleceni a maji pfichystané deky,
které po dohoreni dna lodi (baliciho papiru) daji zachrénénym pasazerdm. Poté odchazeji vsichni zpét do ob-
jektu a jsou upozornéni, Zze si jesté max. na 10 minut sednou na rychlé sdilenf aktudlnich pocitl a az réno si

popovidaji vice do hloubky o v&em, co vse se délo.
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Logistika:

Tymy vyrazeji vsechny nardz po sestaveni pldnu. Na mapé maji ocislovanad mista, kterymi postupné procha-
zeji (postupuji po prekazkach rdzné a s ostatnimi tymy se na cesté mohou stfetavat). Trasa pro kazdy tym je
3-5 km dlouha. Nékterd stanovisté mohou byt dle potifeby ¢asoveé limitovdna. Rovnéz plati, Ze na cely pfesun
a zachrannou akdi je kvli dochazejicimu kysliku ¢asovy limit (viz vySe dvé hodiny). Lektofi mohou zbyvajici ¢as
dle potfeby prodluzovat ¢i zkracovat. Je vsak vhodné ¢asové omezeni akce Ucastnikdm pravidelné pfipominat
za UCelem posileni jejich motivace k zachrané.

Reflexe:

Aktivita je rozdélena na dvé &asti. Prvni ¢ast reflexe probéhne hned po skonceni aktivity, jeSté nez se Ucastnici
odeberou ke spanku. Jejim cilem je prfedevsim ,odvétrat” pocity a dat Gcastnikiim prostor ke sdileni nejddlezi-
téjsich, popt. kritickych moment(. Druhd ¢ast reflexe pokracuje nasledujici den réno.

Reflexe I. (pfed spanim v celé skupin€)
Jak se citite?
Ma nékdo potfebu jesté nékomu néco sdélit?

Aktivita je Upravou hry Poseidon z knihy Uceni zazitkem a hrou, prakticka pfirucka instruktora, Daniel Franc,
Daniela Zounkova, Andy Martin, Brno: Computer Press, 2007.

ZIVOT V MULTIKULTURNI SPOLECNOSTI

PROBIRACEK - MASAZ

SN
)

&
7,

Cas: 10 minut

O% Pomicky:
- 74dné
Q
Cile aktivity:
/| 1. Ucastnici se po ndro¢né noci pomalu zaktivizuji.
fakels) 2. U¢astnici se naladi na poslednich spole¢nych par hodin se skupinou.

Udéldme krouzek, nato¢ime se pravym ramenem dovnitf, udéldme dva kroky doprava, abychom byli bliz
u sebe, a kolegovi pfed nami namasirujeme zdda. Moderator-lektor je také v kruhu a ukazuje mozné techniky.
Masirujeme ramena, bézi sloni (jemné pésti 0 zada), promenaduji se pidalky (pidalkovitymi pohyby masirujeme
celd zada), prai (poklepdvame prsty), padaji kroupy (poklepavani prstd zintenzivni), bézi lané (na rukou vytvo-
fime ze dvou prstd kopytka a prob&hneme se jimi po zadech), pfichazeji mravenci (jemné pochodovani prsty

po zadech) atp.
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REFLEXE II. HRY UTEK Z POSEIDONU

7~
,‘\

Pomucky:
0% - papir A3

o) - fixy

Cas: 50 minut

Cile aktivity:
1. Ucastnici se dikladné ohlédnou za no¢ni aktivitou se spankovym odstupem.
2. U¢astnici nahlédnou na role, které zastavali, a srovnaji je s redlnymi Zivoty.
D 3. Ucastnici pojmenuji kvality a krizové momenty prace ve skupinach.

4. Ut¢astnici definuji doporu¢eni pro praci v moznych budoucich skupinach.

Charakteristika aktivity:

Ucastnici se s €istymi hlavami vrati k noéni aktivit& a popiSou své pocity, ventiluji je a objasni
se pripadné konflikty.

Lektor navaze na nocni reflexi otazkami tykajicimi se prvni faze aktivity, plavby a hrani roli:
Jakeé jsou vase pocity nyni po ranu?
Popiste zpétné pribéh vcerejsiho vecera - jak probihala plavba?
Jak se vdm dafrilo hrat role a jak jste se v nich citili?

i Reflexe roli:
?’ Jak jste se citili (co jste prozivali, kdyz jste byli ve své roli)?

Co se vam na vasi roli libilo, co se vam nelibilo?

Jak jste svou roli hrali?

Hrali jste vic svou roli nebo jste byli sami sebou?

V ¢em vam vase role branily nebo naopak pomahaly pfi zvladani jednotlivych akolG?
Zazili jste béhem aktivity néjakou situaci, kterd vam pripominala situaci ze Zivota?
Co si myslite, Zze bylo hlavnim cilem této aktivity?

Ucastnici se rozdéli do skupinek, ve kterych se dostavali z lodi pfedchozi vecer. Na papir A3 spole¢né namaluji
cestu, vytvofi komiks nebo namaluji obrazek, ktery popisuje jejich trasu. Mély by se zde objevit nejsilnéjsi, nej-
tézsi a nejprijemnéjsi momenty. Kdyz jsou skupinky hotové, lektor Gcastniky vyzve, aby svij vytvor predstavili
ostatnim, a vyptava se jich, aby se dostali vice do hloubky.

Lektor se mUze ptat na otazky:
T Jakeé aktivity pro vas byly nejnaro¢néjsi a které naopak nejsnazsi?
Splnili jste vdechny dkoly?
Dostali jste se do krizové situace?
Zapojovali se vsichni?
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TELEVIZNIi PORAD AKVARIUM

7 N
D .
ﬂ Cas: 90 minut
Pomicky:
Q% - Zidle pro vSechny
- nakopirované texty se sepsanymi argumenty k odlisnym stanoviskdm tykajicim se daného spo-
(®) lecenského problému (napf. viz pfiloha €. 7)

— Ctyfi pfedméty (napf. micky rdznych barev)

Cile aktivity:

1. Ucastnici rozvinou schopnost diskutovat o vazném spolecenském tematu.

‘ 2. Ucastnici se sezndmi s rlznorodosti ndzor(, které se mohou vztahovat k jednomu tématu/
=

problematice.
3. Ucastnici si procvi¢i schopnost zaujmout stanovisko k dané problematice a obhdjit je pred
ostatnimi.

Charakteristika aktivity:

Diskusni aktivita, kdy kazdy ma urcenou roli a zastava predem dany postoj k problému.

Lektofi pred kurzem vyberou téma, které se néjakym zplsobem tyka problematiky souZiti v nasi spole¢nos-
ti (napf. migrace, pobyt cizincd v CR, multikulturni spole¢nost). Je vhodné vyuZit aktuélnich medialné Zivych
témat a zvolit tak problematiku k diskusi, U¢astnici se pak vice a s vétsi ochotou zapojuji, maji své postoje.
K danému tématu je tfeba pfipravit Ctyrfi odlisna stanoviska a rozpracovat k nim dil¢i argumenty. V pfiloze ¢. 7
najdete priklad tématu Cizinci v CR - pfed rozdanim argumentace doporu¢ujeme s G¢astniky vyjasnit, kdo to
je cizinec (z pravniho hlediska) a jaky je rozdil mezi cizincem a pfislusniky narodnostnich mensin. Debatu Fidi
idealné jeden moderator - mdze byt z Ffad Ucastnikd nebo lektord - pfipadné mize vzniknout moderatorska
dvojice Ucastnik/lektor.

Faze 1 (10 minut)

Ucastnici se rozdéli do ¢tyr skupin a kazda obdrZi list s argumentaci, kterou spole¢né prostuduji a pokusi se
ji rozsirit jesté o dalsi body. Pokusi se odpovédét na otdzku, kdo podle jejich ndzoru ve skutecnosti zastava
podobny postoj.

Faze 2 (10-15 minut)

Ucastnici se sesednou do kruhu podle jednotlivych ndzorovych skupin. Skupiny by mély byt od sebe jasné roz-
liseny, napriklad mezerami v kruhu. Diskusi zahdji moderatofi, ktefi uvitaji hosty v poradu ,Akvarium” a polozi
centralni otdzku diskuse. Zastupci skupin reaguji a rozvijeji debatu. Zastupcem je ten, kdo drzi v ruce pfedmeét
urceny k debaté (napf. micek, kazda skupinka ma svUj). Je Zadouci, aby se zastupci jednotlivych skupin pribéz-
né ménili. Jiny ¢len skupiny m@ze zastupce nahradit tak, Ze mu napf. poklepe na rameno a prebere si od ngj
predmét (idealné ve chvili, kdy zastupci dochazeji argumenty). Aby se neprekrikovali Ctyfi zastupci najednou,
mluvi vzdy ten, kdo zvedne pfedmét nad hlavu, moderatofi si vsimaji pofadi prihlaseni a kyvaji na né, pfipadné
je oslovuiji.

Faze 3 (45 minut)

Moderatofi uzaviou debatu a vyzvou Ucastniky, aby vystoupili ze svych ndzorovych roli. VSichni se postavi
na zidle, poradné se otfepou, rukama si symbolicky omyji hlavu a celé télo a pak seskodi ze Zidle zpét na zem
a posadi se. Moderator polozi centralni otdzku znovu a G¢astnici na ni mohou nyni odpovidat dle svych skutec-
nych nazor(. MZe pfitom odkazovat na ndzory a argumenty zminéné v prfedchozi diskusi. Je mozno doptavat
se (castnik(, zda je néktery ndzor prekvapil, a moderovat ddle dle potfeby otevienou diskusi a klast libovolné
otazky k tématu.
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Reflexe:
Jak na vas pusobila tato diskuse?
Jak se vdm obhajovaly nazory pfidélenych nazorovych skupin?
Jak jste se citili pfi zastavani pfidélené nazorové pozice?
Co pro vas bylo nejtézsi?
Zménil se vdm pohled na nékteré otazky tohoto tématu? Jak?
Je mozné problémy, které jsme si v této diskusi pojmenovaly, néjak Fesit? Pokud ano, jak?

EVALUACE A ZAKONCENI KURZU

7 o
,‘\
Pomucky:

q% - tuzky

- papiry max. A6
& - nakopirované dotazniky (viz pfiloha ¢. 8: Dotazniky)

Cas: 45 minut

Cl’lg aktivity:
1. Ucastnici zhodnoti jednotlivé ¢asti programu.
D 2. Ucastnici a lektofi si poskytnou vzajemnou zp&tnou vazbu.

Charakteristika aktivity:

Ucastnici se ohlédnou za kurzem a zhodnoti jednotlivé €asti programu pisemnou formou

a feknou nejsilnéjsi zazitky.

Lektori a U¢astnici si sednou do kruhu, lektofi G¢astnikdm rozdaji zaveérecné dotazniky a pozadaji je o jejich po-
drobné vyplnéni. KdyZ jsou Gcastnici hotovi, mUZou napsat pfimo lektorskému tymu zpétnou vazbu na mensi
papiry a vloZit je napt. do klobouku. U¢astnici se nepodepisuji, pouze pokud chtéji.

KdyZz maji vSichni G¢astnici dopsano, lektofi se zeptaji na nejsilngjsi zazitek z kurzu, co si odnaseji dom(, nebo
co by chtéli jeSté na zaveér fict prede vSemi. Vyjadfuje se kazdy, i lektofi, proto postupujeme za sebou po krouz-
ku.

Pred odchodem rozdaji lektofi Ucastnikim zpét jejich facebookové profily; predstavi dalsi aktivity projektu
Stereotypek v nas, predevsim Miniworkcampy, ke kterym je mozné pustit prezentaci, a uvedou i jiné moznosti
zapojeni se predevsim jako dobrovolnik.

Na zavér se mdzeme rozloucit spole¢nym ritudlem, napr.:

Palce hore

Postavime se do kruhu tak, abychom se vzajemné dotykali ramen, otocime se pravym bokem doprostred
a natahneme tam ruku s palcem nahoru. Ruku s palcem natocime dopfedu a chytneme sousedovi za nami pa-
lec zbylymi prsty. Takto spojeni Fekneme vétu, napf.: ,Stereotypklm zdar! Ahoj!” A pfitom do rytmu zveddme
spolecné trikrat ruce; rozpojime se pfi ,Ahoj!” v pohybu rukama dold.
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ILinie
Uroven

4

5

Vztahy

Pratelé
2xC
Ukol

Partner
3xC
V2 + U2 nebo P2
nebo K2

Vychovat déti
4xC
V3 + U3 nebo P3
nebo K3
Ukol

Velka rodina
5xC
V4 + U4 nebo P4
nebo K4
Ukol

Uspéch

Prace
2x”Z
Ukol

Materidlni zajisténi
3xZ
U2 +Vv2
nebo K2

Vlastni firma
4x7
U3 +V3
nebo P3 nebo K3
Ukol

Bohatstvi
5xZ
U4 + V4 nebo P4
nebo K4
Ukol

C - Cerveny Zeton, M - modry Zeton, Z - zeleny Zeton
V - Vztahy, U - Uspéch, P - Poznani, K - Kombinované
V3 - Vztahy Uroven 3

Poznani

Studium
2xXM
Ukol

Vzdélani
3xM
P2 + V2 nebo U2
nebo K2

Inspirovat ostatni
4xM
P3 +V2
nebo U3 nebo K3
Ukol

Objev
5xM
P4 + V4 nebo U4
nebo K4
Ukol

‘I Priloha 1: Cedule Pravidla

Kombinované

Bohémsky Zivot
1xC + 1xZ + 1xM
Ukol

Umélecké dilo
1xC + 1xZ + 1xM
K2 +V2
nebo P2

Uznani kritika
2xC + 2xZ + 2xM
K3 + V3
nebo U3 nebo P3
Ukol

Proslulost
2xC + 2xZ + 2xM
K4 + V4 nebo U4

nebo P4
Ukol
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,Linie
Uroven

Vztahy

Pratelé
potfes si se dvéma
lidmi rukou

Partner
bez Ukolu

Vychovat déti
sezen dva lidi, kteri
té obejmou a budou

tvou ,rodinou”

Velka rodina
sezen fotografa
a zapoOzuj se Ctyrmi
lidmi na rodinnou
fotografii

‘I Priloha 2: Tahak organizatora

Uspéch Poznani Kombinované
Studium
nauc se basnicku

Prace
nos rukavici — pracovni
pro chlapce, gumové

Bohémsky Zivot
vypij ,pandka” vody

pro divky
Materidlni zajisténi Vzdélani Umélecké dilo
bez Ukolu bez Ukolu bez ukolu

Uznani kritika
priméj tri lidi, aby ti
tleskali a nahlas volali:
,Bravo, Bravo!”

Vlastni firma Inspirovat ostatni
vypli formular pro vymysli drobnou
ziskani zivnostenského aktivitu na 15 sekund,

listu — ukdzka néco, co bude natolik
formulare je v priloze inspirujici, Ze to tfi lidé
Zivnostensky list budou délat po tobé

Proslulost
priméj dva lidi, aby
pred tebou poklekli

a 15 sekund té
uctivali

Bohatstvi
30 sekund pokrikuj
na lidi ,Ja jsem
prachag, rikejte mi
Skrblik”

Objev
20 sekund béhej
dokola, machej rukama
a vykfikuj ,Jsem
génius! Jsem génius!”
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Uroven

Vztahy
Pratelé
Partner

Vychovat déti

Velka rodina

Partner
Vychovat déti

Velka rodina

Vztahy
Pratelé
Partner

Vychovat déti

Velka rodina

Partner
Vychovat déti

Velka rodina

Materidlni zajisténi
Vlastni firma

Bohatstvi

Materialni zajisténi
Vlastni firma

Bohatstvi

Materidlni zajisténi
Vlastni firma

Bohatstvi

Materialni zajisténi
Vlastni firma

Bohatstvi
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Poznani
Studium
Vzdélani

Inspirovat ostatni

Objev

Poznani
Studium
Vzdélani

Inspirovat ostatni

Objev

Poznani
Studium
Vzdélani

Inspirovat ostatni

Objev

Poznani
Studium
Vzdélani

Inspirovat ostatni

Objev

il Priloha 3: Zdznamova karta

Kombinované
Bohémsky Zivot
Umeélecké dilo
Uzndni kritika

Proslulost

Kombinované
Bohémsky Zivot
Umélecké dilo
Uznani kritika

Proslulost

Kombinované
Bohémsky Zivot
Umeélecké dilo
Uznani kritikd

Proslulost

Kombinované
Bohémsky Zivot
Umélecké dilo
Uznani kritikd

Proslulost



Priloha 4: Zivnostensky list

OFF-LINE FORMULAR PRO ZALOZENI FIRMY
ZIVNOSTENSKY LIST
jméno pfijmeni
datum narozeni ¢islo obcanky (pfipadné bot)
(nebo predpoklddané smrti)
druh Zivnosti odbornd zpulsobilost pro vykon
femeslind (pouze u femeslné a védzané)
vazana
volna
nazev firmy
podnikatelsky zdmér
Mistoprisezné prohlasuji, Ze budu platit dané véas, furt a vibec jako mourovatej/ta.
podpis (Zadatel) otisk palce (Zadatel)
SCHVALENO ZAMITNUTO
razitko a podpis (Gfedni &iml)
ICo:

Zivnostensky Gfad — Zpatky na stromy, PRAHA.
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Povolani Jméno

Prijmeni

Vék

%ﬁ Priloha 5: Piklady roli Uték z Poseidonu

Davod plavby Vztah Charakter Penize

roirion | | [ | | | scnimmissona |

|ékar Jurij
v domacnosti Tona
podnikatel Miguel
dédicka panstvi Sisi
studentka Dulcinea
zurnalistiky

Zivago

Gromekova

Cervantes

Rosenbergova

Cervantesova

70
63
55
38
24

lepsi zivotni podminky manzel chce vSem pomahat 1500
nasleduje muze za lepSim manzelka prizpUsobuje se ostatnim 1000
business, nové obchody otec cilevédomy 3000
ulovit manzela v USA sama rozmazlend, na prachy 2000
studovat doktorat dcera kazdému chce poradit 1000

na harvard

TINTRCTY N I N A S

veterinarka Diana
ucitelka Trudy
anglictiny

vélecny veteran Karel

policejnf Marry
dastojnik

strojarsky ucen James

Heriottova

Wattova

Hofman

Bretonova

Watt

35

82

26

16

lepsi zivot sama mluvi vysokym hlasem

se synem do USA matka zodpovedng, varuje 700
pred riziky

vyznamenani za hrdinstvi sam dlstojny, silny, 400

v |. sv. valce hodné vytrpél
novy zivot s manzelem sama dobrosrdecnd, rozdava, 650
co ma

lepSi Zivot, nova prace syn konstruktivni, snazi se 500

najit reseni

TRETI TRIDA -—-———-

spisovatel Oscar
a basnik
byvala Nora
prostitutka
herecka Lea
sirotek Tom
na cerno
nezameéstnany Béla

Wilde

Martini

Potterova

Sawyer

Puskas

23

35

28

11

30

rozhled, nova inspirace, homosexudl  premyslivy, kriticky, nendsilné 45
poznani brani préva homosexudll
novy Zivot s novym manzelka spontanni, svadi chlapy 150
manzelem ddstojnika
chce hrat v Hollywoodu libi se ji chce vsem ukazat, jak je 250
Oscar Wilde dobr3, predvadi se
kuchar predstirg, Ze je to kamarad ma rad dobrodruzstvi, 100
jeho syn, vypomoc v kuchyni Jamese Watta rostak
hleda novou praci sadm pta se stale ostatnich, jestli 150

jim mdZe s né¢im pomoct
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‘I Pfiloha 6: Postavy lektofi

Postavy lektofri
Kapitan

Kamelot — Moderator
DJaVJ

Barman

Krupiér

Novinar, fotograf, logistik

Kostym

pruhované tricko, dlouhé bilé kalhoty, kap. Cepice

noviny, sle, kosile, bekovka, mansestrové kalhoty

notebook, klobouk, kravata, sacko, kosile

motylek, bild koSile, ¢erné kalhoty, vesticka, velka penézenka
vtipny oblek, kravata, slamak

blok, velky fotoaparat, mobil, [ékarnicka atd.
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il Priloha 7: Argumenty k televiznimu pofadu Akvarium

Cizinci v Ceské republice
STANOVISKO 1

V Ceské republice starne populace skoro nejrychleji v Evropé. Rodi se malo déti a seniorvtl pribyva. Vyzkumnici
odhaduiji, Ze pokud se tento trend nezmeéni, v roce 2050 bude jedna tretina obyvatel Ceské republiky starsi
65 let (a tedy v dichodovém véku). Cesky trh a ceskad ekonomika se v budoucnu neobejde bez prace cizincd
a jejich déti.

Mnoho cizincd pfindsi do Ceské republiky dilezity kapital. Investuji zde své penize, plati dané a zlep3uji sluzby
obyvatelstvu (velké zahrani¢ni firmy, nové sluzby a zboZzi, nové obchody, restaurace, lepsi dostupnost zbozi,
nizké ceny).

Cizinci obohacuji nasi kulturu a zvyklosti (napf. kuchyné, umeéni, folklor).

Je nespravedlivé branit cizincm studovat, pracovat a it v CR, vzdyt i spousta Cech dnes odchazi pracovat
a studovat do zahrani¢i @ mnozi tam z{stavaji natrvalo, protoZe se jim tam Zije |épe nez u nds. V dnesSnim
svété je zkrdtka bézné migrovat za lepSim zivotem.

Navrhujeme:

Je treba ucit se byt vice tolerantni vi¢i cizincdm, abychom se jich nebali. Je tfeba vytvaret prilezitosti, kde
bychom se mohli s cizinci sezndmit a osobné poznat (napf. porddat rdzné kulturni festivaly, slavnosti, setkani

cizincG s Cechy, vzdélavaci programy atd.).

Je tfeba podpofit integraci cizincl tak, aby se citili v nasi zemi dobre, aby mohli zachovat svoji kulturu a zvyky,
ale zédroven aby rozuméli zakonlm a respektovali tradice a zvyklosti v nasi zemi.

Je potreba podpofit vzdéldvani déti cizincl tak, aby se mohly naucit dobfe ¢esky a mohly navstévovat stejné
Skoly jako Ceské déti.
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il Priloha 7: Argumenty k televiznimu pofadu Akvarium

Cizinci v Ceské republice
STANOVISKO 2

Dnesni svét se diky technologiim, snazsi a rychlejsi dopravé a otevieni hranic vyrazné promeénil. Jesté pred
20 lety Zilo v CR jen néco pres 40 000 imigrantl, dnes je jich vice nez 10krat tolik. Jejich pocet jiZ presahuje

450 000 osob. Mnoho Cech( se imigrantd boji. Presto vyuZivajf jejich sluZeb.

Vétsina cizinch prichdzi do Cech za praci, za lep&im nebo zajimavéjsim Zivotem a za moznosti vydélat penize
pro svoji rodinu a zabezpecit lepsi budoucnost vlastnim détem. Néktefi také utikaji pred nepfiznivymi zivotnimi
podminkami ve své zemi. Mnoho imigrantd ¢ast svych Uspor posild dom0d svym rodindm a pfibuznym.

Prilis pfisné nebo nedomyslené ceské zakony pfispély k tomu, Ze mnozi (zejména ti s nelegalnim pobytem)
pracuji pres rlizné zprostredkovatele, ktefi je ¢asto zneuzivaji, neplati jim vibec nebo jen velmi nizké mzdy
a pouzivaji mafidanské praktiky. Cizinci témto zprostredkovatelskym agenturam musi ¢asto odvadét provize
a platit velké sumy za zprostFedkovani pobytu v CR.

Navrhujeme:

Zamérit se predevsim na kvalitni zakony, které by dokazaly cizince [épe ochranit pred riznymi mafiemi a gangy
(Casto také zahrani¢nimi).

Pokud se imigranti nejsou ochotni ucit Zit v souladu s naSimi zvyklostmi a respektovat zakony, méli by byt
za jejich porusovani trestani spravedlivé a stejné jako vsichni ostatni.

Mnoho cizincl se bez problému integruje do nasi spole¢nosti. Nékteri si vSak své zvyklosti zachovavaji natolik,
Ze se dostavaji do izolace a konfliktu s mistnimi obyvateli. Tento konflikt ¢asto souvisi se socidlnim vylouce-
nim, chudobou, nizkym vzdélanim, Spatnou kvalifikaci, ale i rasismem. Méli bychom podporovat neziskové

organizace, které pomahaji cizinclm integrovat se a bojuji za dodrzovani jejich lidskych prav.
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il Priloha 7: Argumenty k televiznimu poradu Akvarium

Cizinci v Ceské republice
STANOVISKO 3

NaSe ekonomika potfebuje prfedevsim vysokoSkolsky vzdélané odborniky a experty a bohaté investory ze za-
hranici, ktefi do nasi ekonomiky pfinesou znalosti a penize.

Problémem jsou ilegalni pracovnici z chudsich zemi a pracovnici bez kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim, ti
¢asto zivi své rodiny v zahranici a v Cechach neutraceji penize, ani neplati dané.

Mnozi cizinci maji problém kvdali své socidlni situaci ziskat Gvér nebo pUjcku v bance. Stévaji se tak ¢asto obét-

.y

mi lichvy (p@jcek na vysoky urok) a jesté vice se zadluzuji. Aby splatili dluhy, uchyluji se nékdy ke kriminalité.

Navrhujeme:

Podporovat ,fizenou migraci” a udélovat pracovni viza jen tém, ktefi jsou pro nasi ekonomiku prospésni (napft.
zahranicni investori a experti).

Tvrdé trestat kriminalitu rGznych zahrani¢nich gangd a mafii, bojovat protiilegalniimigraci, ale zarovern umoznit
migraci legalni, ovSem jen takovou, kterou nase ekonomika potrebuje.
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il Priloha 7: Argumenty k televiznimu poradu Akvarium

Cizinci v Ceské republice
STANOVISKO 4

Cizinci berou lidem préci, protoze jsou ochotni pracovat za méné penéz. Mnoho ¢eskych firem radéji zamést-
nava levné cizince, nez aby platily vyssi plat obcanu CR.

Néktefi cizinci jsou poctivi a pracoviti (napf. nékteff Vietnamci nebo Ukrajinci), vétSina z nich v&ak jen parazituje
na nasem systému a zije ze socialnich davek.

Cizinci do Ceskeé republiky pfind&eji cizi vlivy a svou pfftomnosti a chovanim ohroZuji nase tradice a zvyky.

Navrhujeme:

Vice uzaviit hranice a striktné kontrolovat vstup cizincd do CR. Cizince nepotfebujeme, zvlddneme to i bez
nich.

Cizinci by neméli mit narok na jakoukoli podporu ze strany c¢eského statu; pokud se nedokazou prosadit sami,

meéli by odejit nebo byt vyhosténi.

Méli bychom se zaméfit na kriminalitu cizincl a vice je strezit policii.
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Priloha 8: Dotaznik

JAKY PRO TEBE BYL KURZ TURA KULTUROU?

MdzZe se to zddt jako malickost, ale zpétnd vazba o tom, jak se ti
na akci libilo/nelibilo a proc, je pro nds hodné ddlezita.
Proto, kdyZ k hodnoceni pripojis i slovni komentar, budeme jenom radi!

Seznamovaci odpoledne @ @ @ @

Typicky Cech/Ceska a nase kultura (1. vecer) @ @ @ @

Uték na hranice s hendikepy @ @ @ @

Kdo jsem — diskuse o identité @ @ @ ®

Zivotni hodnoty a cile @ @ @ @

Salamounova ¢ajovna — nazory na rizna témata @ @ @ @

Plavba na Poseidonu a zachrana z lodi @ @ @ @

Stereotypek v nds / Tara kulturou ii



‘I Priloha 8: Dotaznik

Akvarium — debatni show @ @ @ @

ubytovani
jidlo
lektofi

celkovy program

OCOOO
© OO0
O OOOLO
® OO
) 0

©

Jak ses citil/a ve skupiné?

Co je to nejdllezitéjsi, co si z kurzu odnasis? @ @ @ ®

Co byl nejlepsi moment kurzu? @ @ @ ®

Co bylo to nejtézsi, s ¢im ses musel/a vyporadat? @ @ @ @

Chtél/a bys nam néco vzkazat? (prostor pro volny komentar)
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Na projektu Stereotypek v nas, podporeném z prostfedkd Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoctu Ceskeé republiky v ramci Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost, se podilely tfi organizace - Multikulturni centrum Praha,
INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit a AFS Mezikulturni programy.

e | Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruZeni, které se zabyvd otdzkami sou-
lg prana.. visejicimi se souzitim lidi z rdznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta.
" Od svého zaloZeni v roce 1999 neustale rozsifuje svou nabidku vzdélavacich, kulturnich
a informacnich aktivit. Pro déti, studenty, ucitele, knihovniky, ale i Sirokou verfejnost pfipravuje dilny, kurzy,
mezinarodni seminafe, diskuse, filmové a literdrni vecery, internetové stranky o migraci ¢ multikulturnim
knihovnictvi. Pro zdjemce o multikulturni témata je oteviena knihovna. MKC Praha dlouhodobé sleduje
téma migrace v CR prostfednictvim svého portdlu MigraceOnline.cz, ktery svym rozsahem neméd v CR
obdoby. Vytvari vlastni vyzkumy v oblasti migrace, porada kurzy pro cizince, zabyva se tématy urbanismu
a integrace v méstském prostoru. Taktéz spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi Skolami v ramci projektd
rozvojového vzdélavani a multikulturni vychovy.

o INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevlddni neziskova organizace pulsobici jiZ
\ @ odroku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zpro-
y stfedkovava dobrovolnické projekty po celém svété a pro zahranicni zdjemce organizu-

je obdobné pobyty v CR. Ro¢né vysilé do svéta na kratkodobé ¢ dlouhodobé projekty

I n ex bezmala 800 dobrovolnik( a pro 400 zahrani¢nich zdjemcd organizuje dobrovolnické

projekty v CR zaméfené na socidlni integraci, environmentalni vychovu a rozvoj venko-

va. Vedle vysildni a prijimani dobrovolnikd se INEX zamé&fuje na rozvojoveé a interkultur-

ni vzdéldvaci projekty a kampané a na podporu dobrovolnikd pfi tvorbé viastnich projektd (Dobrovolnicky
klub). Regionalni pobocky INEX-SDA sidlici v Brné, Kosteleckych Horkach a Tvarozné Lhoté se zabyvaji
socidlnimi programy pro znevyhodnéné déti, environmentalni vychovou a ozivenim mistniho déni, tradic-
nich zvykd a femesel. Poslanim INEX-SDA je podporovat rozvoj tolerantni, oteviené spolecnosti a aktivni,
zodpovédny pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Grovni a vytvaret prostor, v némz mohou zejména
(ale nejen) mladi lidé Cerpat nové zkuSenosti, rozvijet své schopnosti a dotvaret si vlastni pohled na svét.

Obcanské sdruzeni AFS Mezikulturni programy je soucasti celosvétoveé sité AFS, jez
gﬂs existuje vice nez 90 let a ve vice nez 60 zemich svéta. Hlavnim poslanim AFS je po-
mahat lidem ziskdvat schopnosti, znalosti a postoje potfebné pro tvofivy a harmo-
Mezikatturni  NICKY Zivot v souCasném multikulturnim svété. Toto poslani napliuje prostfednictvim
m organizovani studentskych vymen, jichz se Ucastni vice nez 12 000 studentd ro¢né
a které trvaji tfi, Sest nebo dvanact mésicd. Vymeénné pobyty jsou ureny stfedoskol-
skym studentdm ve véku 15 aZ 18 let a probihaji po celém svété - od Asie pfes Evropu a USA az po Jizni
Ameriku. S AFS se mladi lidé mohou zl(c&astnit Evropské dobrovolné sluzby i dobrovolnickych program
mimo Evropu. V Ceské republice s AFS spolupracuje vice nez 150 dobrovolnikd. Dobrovolnici se zapojuijf
i krdtkodobych aktivit konanych v zahranici, at uz jde o mezinarodnich Skoleni nebo vymény dobrovolnikd,
které AFS porada spolu s dalSimi ¢leny evropskeé sité AFS.

evropsky 2
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